ESTUDIO DE LA INSERCION
LABORAL DE LOS/AS
TITULADOS/AS DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

INFORME 2017




Edita: Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral. Universidad de Jaén



ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017 |

INDICE

PRESENTACION ..ottt 1
INTRODUGCCION ...ttt essnen 1
METODOLOGIA ..ottt 3
DESCRIPCION DE LA POBLACION .......ouiuiiiiieieieeiesiseenseseeseesessesseseeseneens 4
RESULTADOS ...ttt ettt et e e ee e saesneeseeeneesaeeneesteensesseenteeneenneans 7
Informacion sociodemOgrafiCa ..........couvuviiiiiiiiiiiee e 7
Datos aCAEMICOS ....ccoiuuiiiiiiieiiiee ettt e 10
Tiempo medio adicional de finalizacion de los estudios ............ccccceeeenins 11
Distribucion de egresados segun la calificacion media del expediente ....... 14

Distribucion de egresados en funcion de la beca de movilidad que
han diSTrULAdO ....coooiiee e

Situacion laboral anterior a la finalizacion de los estudios

Métodos de busqueda de eMPIEO .......ccovviiiiiiiiiiiiiiee e
Caracteristicas del primer empleo conseguido por los egresados .............. 29
Tasas de empleo, paro e inactividad para los grados oficiales
que se cursan en la Universidad de Jaén .........ccocccieeiiiiiiiiieesciiiieee e 35
Tiempo total trabajado desde la graduacion ............c.cccooeeriienieiiienie e 35
Tasas de empleo, paro e inactividad por titulacion y agrupadas por sexo ........... 37
Grado de ajuste entre los estudios cursados y el empleo ..........cccceeenenne 43
Sectores de actividad de las organizaciones empleadoras .............cccccueenee. 50
Relacion entre situacion laboral, localizacion geografica de la
empresa y residencia de 10S egresados .........cooiiiiieiiiiiiiiiie e 54
Caracteristicas de 10S €MPIEOS ......coccvviiiiiiiiiiiie e 56
Promocion en el trabajo ..........cooveeeeiiiiiiie e 62
Nivel de satisfaccion con el empleo .........c.cceeeiiiiiiniiiiiicice e 64
Caracterizacion de los egresados que buscan empleo ..........cccovcvveeiniienns 68

CONCLUSIONES ... 75







ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

PRESENTACION

En este documento se recoge el “Estudio de la Insercion Laboral de los/
as Titulados/as de Grado de la Universidad de Jaén. Informe 2017” realizado
en la Universidad de Jaén para los estudiantes que finalizaron sus estudios
de Grado en el curso académico 2013-2014. Se trata del primer informe que
muestra los resultados de la insercion laboral de los grados oficiales que se
cursan en la Universidad de Jaén. En concreto, se recogen los resultados de la
primera promocién de 29 de los 35 grados que iniciaron su andadura en el curso
académico 2010-11, junto a los logrados por la segunda promocion de los 6 grados
gue comenzaron a impartirse el curso académico 2009-10 (Grados en Enfermeria,
Fisioterapia, Quimica, Biologia, Ciencias Ambientales y Trabajo Social). Este
trabajo ha sido financiado por el Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e
Insercién Laboral.

INTRODUCCION

La implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior ha supuesto
una profunda renovacién y cambio en la Universidad Espafola. Ademas de la
transformacion en la estructura de las ensefanzas o la creacion del suplemento al
titulo, lo que més ha caracterizado a esta reforma es la transformacion profunda
del modelo formativo basado en el aprendizaje por competencias y una mayor
preocupacion por los resultados de dicho proceso formativo y, en especial, por
la insercion laboral de los/as egresados/as que cada afio salen de los centros
universitarios para incorporarse al mercado laboral. El presente informe recoge
por, primera vez, los resultados relacionados con la insercion laboral de la oferta
de Grados Oficiales completa.

El analisis de la situacion laboral de los/as egresados/as es un requisito
imprescindible recogido en los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de
las Escuelas y Facultades de la Universidad de Jaén. Ademés, este andlisis es
fundamental para el disefio de la politica universitaria a nivel de Grado y para la
adopcion de medidas que favorezcan la insercion laboral de los/as egresados/
as de este nivel académico como, por ejemplo, la planificacion de medidas que
favorezcan la insercion laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.

La preocupacion por la insercion laboral de los/as egresados/as se ha
convertido en una prioridad para los distintos niveles institucionales. A nivel
espanol, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes publicé en 2014 el
informe “Insercion Laboral de los Estudiantes Universitarios” realizado a partir
de los datos que aporta la vida laboral de los/as afiliados/as a la Seguridad
Social. A nivel europeo, la insercion laboral de los/as egresados/as es una de
las dimensiones que se consideran mas importantes en el ranking universitario
anual que se puso en marcha en 2014, denominado “U-Multirank”, que aporta una
clasificacion multidimensional de universidades. Su objetivo es aportar una mayor
claridad de los resultados de las universidades y su potencial para contribuir al
crecimiento y al empleo por lo que se analizan distintos aspectos de la educacion
superior como la investigacion, la transferencia del conocimiento o la ensefianza
y el aprendizaje. Dentro de este Ultimo ambito, existen distintos indicadores
relacionados con la insercién laboral de los egresados/as. A este nivel, también, la
“European Association for Quality Assurance in Higher Education” (ENQA) plantea
en su documento “Standards and guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area” (“Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad
en el Espacio Europeo de Educacion Superior”) la necesidad de considerar la
informacion procedente de los/as egresados/as como un indicador de la calidad de
los propios estudios universitarios a nivel europeo. Asi, en el informe se establece
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como una fuente fundamental de informacion para la aprobacién, el control y la
revision periddica de los titulos “... la retroalimentacion frecuente de los agentes
econdémicos y de los propios egresados...” indicando la necesidad de disponer de
sistemas de informacién en los que se incluyan datos acerca de la empleabilidad
de los/as egresados/as, debiendo ser esta informacion de caracter publico. Estas
recomendaciones son recogidas en las directrices indicadas a nivel nacional por
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como
criterios a tener en cuenta en los sistemas de garantia de calidad de los grados y
posgrados.

A nivel andaluz, el Pleno del Parlamento de Andalucia aprobd en 2001
el Dictamen de la Comisién de Educacion 6-01/DEC-000003, relativo al sistema
universitario andaluz. En dicho dictamen se plantea la necesidad de que las
universidades publicas del sistema andaluz desarrollen Planes Operativos de
Mejora de la Calidad en los que se deben considerar la mejora de la insercion
laboral de los/as egresados/as aspecto que, posteriormente, es recogido por la
Consejeria competente en materia de Universidades en el modelo de financiacion
de las Universidades Publicas de Andalucia (2007-2011), en vigor actualmente
al encontrarse prorrogado. Ese modelo de financiacion plantea el objetivo de
mejorar la insercién laboral de los/as egresados/as de las universidades publicas
andaluzas, ligando financiacion alcanzada con el desarrollo de medidas para la
mejora de la insercion laboral y el estimulo de la cultura de emprendimiento entre
los estudiantes universitarios.

A nivel de Universidad de Jaén, dentro de la vision formulada en su
Plan Estratégico 2014-20, se sefala que esta institucion aspira a convertirse
en el agente que lidere el cambio social y el proceso de transformacion de su
entorno socioecondmico basandose en los avances logrados en los ambitos del
conocimiento, la innovacion y el emprendimiento. Para lograrlo, el Plan Estratégico
recoge distintos objetivos para aportar una formacion integral y de calidad a sus
estudiantes, centrada en el aprendizaje y adquisicion de competencias, para que
sean bien valorados en el ambito laboral y social y para estimular la capacidad
de emprendimiento. Ello subraya la preocupacién de la institucion por ser util a la
sociedad, formando dia a dia a profesionales mejor preparados/as que puedan
satisfacer de una forma adecuada las necesidades planteadas por la sociedad.

El contexto institucional descrito, asi como el interés del equipo de
gobierno de la Universidad de Jaén por la transparencia y la rendicion de cuentas
a la sociedad, han sido los precursores de este estudio que, por primera vez,
se realiza para conocer la insercion laboral de los/egresados/as de los Grados
Oficiales de esta institucion. En efecto, en el curso académico 2013-14 se produjo
la finalizacién de los estudios de la primera promocion de graduados de los grados
que comenzaron aimpartirse en el curso 2010-11, es decir, la primera promocion de
los que iniciaron sus estudios universitarios optando solo a la nueva estructura de
ensefanzas universitarias derivadas del Espacio Europeo de Educacién Superior.
De este modo, el afio 2017 es el primero en el que el universo de egresados facilita
un estudio sobre la situaciéon laboral para todos los titulos de Grado, teniendo
en cuenta que en el curso 2012-13 ya habia finalizado la primera promocion de
los primeros seis grados que comenzaron a impartirse en el curso 2009-10. Por
ello, conviene aclarar que el numero de egresados de este curso académico es
notablemente mas pequefio que el de estudios realizados en afos anteriores,
pues el volumen de estudiantes que finalizaron sus estudios en la duracién teérica
prevista es reducido.

Los objetivos que han guiado su realizacién son:
+ Analizar la situacion laboral previa a la finalizacion de los grados.

» Estudiar sus caracteristicas del primer empleo logrado por los/as
egresados/as.

» Conocer la trayectoria laboral de los distintos grados oficiales de la
Universidad de Jaén.
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+ Evaluar las tasas de empleo y desempleo de los grados oficiales en
funcion del sexo del egresado.

Analizar el grado de ajuste entre el nivel exigido para ocupar el puesto
y el nivel formativo de los/as egresados/as.

« Exponer las caracteristicas de los puestos de trabajo que ocupan
los/as egresados/as y de las empresas o instituciones donde los
desempenfan.

Establecer la relacion entre la situacion laboral, localizacion geografica
de la empresa y/o institucion y residencia de los/as egresados/as.

+ Conocer los motivos de la situacion de paro entre los/as egresados/
as y las actuaciones que estan realizando para revertir esta situacion.

Estos elementos cubren el objetivo genérico de facilitar la toma de
decisiones a los responsables de los Centros donde se imparten y de los érganos
de gobierno de la Universidad de Jaén, con vistas a mejorar la empleabilidad y la
insercion laboral de los/as egresados/as. Para ello, se analizaran las siguientes
variables:

Situacion laboral previa a la finalizaciéon del grado.

+ Tiempo total trabajado desde la finalizacion del grado.
+ Métodos utilizados en la busqueda de empleo.
Situacion laboral actual.

+ Grado de ajuste entre el nivel formativo y el trabajo desempefado en
la actualidad.

Necesidad del nivel formativo para desempenfar la actividad laboral.

+ Sectores de actividad y actividades principales de las empresas
empleadoras.

+ Caracteristicas de los empleos desempefiados y su localizacion.
+ Nivel de satisfaccion con el empleo.
+ Promocion en el trabajo

+ Caracterizacion de los/as egresados/as de masteres que buscan
empleo.

Este informe ha sido redactado por los profesores de la Universidad de
Jaén, José Moyano Fuentes (Coordinador), Jorge Delgado Garcia, Juan Manuel
Maqueira Marin, José Enrique Mufioz Expésito y Antonio Jesus Yuste Delgado.
A su vez, en el apartado técnico ha contado con el trabajo imprescindible de Luis
Ramén Lopez Lopez.

METODOLOGIA

La metodologia de este estudio coincide con la que se ha venido aplicando
en los informes publicados sobre la situacion laboral de los titulados de la
Universidad de Jaén de los cursos académicos comprendidos entre 2005-06
y 2012-13, ambos inclusive'. Sin embargo, se trata de la primera ocasion que
esta metodologia se aplica a la oferta total de Grados Oficiales que imparte la
Universidad de Jaén y permitira que, en el futuro, puedan realizarse analisis
comparativos sobre la situacion laboral de los graduados de diferentes cursos
académicos de esta institucion.

Esta metodologia esta reconocida, desde el afio 2010, como buena préactica
de direccion y gestion universitaria a nivel espanol dentro del Observatorio de

1 Estos informes estan disponibles en la Oficina de Antiguos/as Alumnos/as de la Universidad
de Jaén: http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/antiguosalumnos/estudios_
insercion
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Buenas Practicas de Direccion Estratégica Universitaria (Telescopi)? perteneciente
a la Universidad Politécnica de Cataluna.

DESCRIPCION DE LA POBLACION

La poblacion objeto de estudio en el presente informe esté integrada por
el conjunto de egresados de los 35 grados oficiales que conforman la oferta de
este nivel académico de la Universidad de Jaén en el curso académico 2013-14.
De estos 35 grados, 33 se imparten en las Escuelas y Facultades propios de la
Universidad de Jaén y 2 se imparten en el Centro Universitario “Sagrada Familia”,
que es un centro adscrito a la Universidad de Jaén.

La necesidad de conseguir una imagen fiel y representativa de la situacion
laboral de los/as egresados/as del curso académico 2013-14 ha supuesto un
esfuerzo importante para conseguir la informacién necesaria sobre dicha situacion
a fecha de febrero de 2017, aproximadamente, dos afios después de finalizar los
estudios. De este modo, la experiencia laboral que podrian tener estos egresados
seria suficiente para alcanzar conclusiones relevantes acerca de la empleabilidad
de los titulados universitarios (Lorences, Felgueroso y Garcia, 2005)°.

La herramienta que se ha utilizado para la realizacioén de este estudio es
la aplicacion telematica “Inserlab” desarrollada por un grupo de investigadores
que han colaborado en la redaccion de este informe. Dicha herramienta fue
seleccionada hace casi una década por la Universidad de Jaén para analizar la
trayectoria laboral de sus titulados. Asimismo, esta alineada con el procedimiento
clave establecido en el marco del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros
de la Universidad de Jaén para conseguir la informacion sobre la insercion laboral
de sus titulados.

La técnica de localizacion de los/as egresados/as fue la entrevista telefénica
ya que como se ha venido demostrando, tanto en los afios anteriores como en
otros estudios realizados fuera de la Universidad de Jaén, es la que proporciona
una mayor tasa de respuesta. La informaciéon fue introducida en la aplicacion
telematica por seis encuestadores a la vez que formulaban telefénicamente las
preguntas contempladas en la misma.

El aspecto critico de este tipo de encuestas a egresados es la localizacion
de los individuos ya que, normalmente, solo se dispone de los teléfonos que
ofrecieron cuando se encontraban estudiando en la universidad. De forma
sintética, el proceso de localizacion seguido fue el siguiente: para cada individuo
se planificaron tres llamadas secuenciales en diferentes dias y en distintas franjas
horarias para cada numero de teléfono disponible en las bases de datos de la
Universidad de Jaén. En aquellos casos en los que el primer teléfono de referencia
permitié conseguir otro teléfono de contacto, se reinicio el proceso de tres llamadas
secuenciales.

En la Tabla 1 se recoge la estadistica de la poblacién y la tasa de respuesta
alcanzada durante el periodo en el que se desarroll6 el trabajo de campo y que
abarcé desde el 6 al 28 de febrero de 2017.

Como se aprecia, en el curso 2013-14, el nimero total de egresados de la
Universidad de Jaén ascendi6 a 1.229 titulados. Esta cifra es, ostensiblemente,
inferior a la cifra de titulados de cursos académicos anteriores debido a que se
trata de la primera promocién de los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior, excepto 6 de ellos cuya primera promocion

2 La direccion Web del observatorio donde pueden observarse las distintas buenas practicas
de direccion y gestion universitaria es: http://telescopi.upc.edu/
3 Lorences Rodriguez, J. (Coord). Felgueroso Fernandez, F. y Garcia Diez, M. (2005):
Empleabilidad de los titulados de la Universidad de Oviedo. Consejeria de Economia y
Administracion Publica del Gobierno del Principado de Asturias.
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finalizé en el curso 2012-13.

Practicamente, todos los egresados (excepto uno de ellos) disponian
de, al menos, un teléfono en las bases de datos de la Universidad de Jaén vy,
por tanto, eran localizables. De estos Ultimos, 289 individuos (23.5% de los
egresados localizables) no se pudieron localizar ya que el teléfono que aparecia
era incompleto, erréneo, pertenecia a otro abonado o nunca respondié cuando se
efectlo la llamada. Este porcentaje de egresados no localizado no es preocupante
ya que es similar al de afios anteriores. Con todo ello, la poblacién de egresados
finalmente localizados fue de 939 egresados, de los cuales, 907 ofrecieron
informacién completa sobre su situacion laboral, lo que supone una tasa de
respuesta del 96.49%. Solo un 3.5% de los egresados localizados se negaron
a participar en el estudio por distintos motivos. Estas cifras, parecidas a las de
estudios de afios anteriores, confirman la favorable acogida que reciben estos
informes entre los titulados de la Universidad de Jaén.

Por ramas de estudios, la tasa de respuesta es muy parecida en todas
ellas rondando el 96%. La mas baja se corresponde con la de Ciencias de la Salud
con un 95.4% y la mas alta a la rama de Ciencias con un 97.3% de los titulados
localizados encuestados. Por grados, es destacable que la tasa de respuesta
alcanzada en todos los grados, excepto en 3, es superior al 90% y que en 21
grados (60% del total de grados) se ha encuestado al 100% de los/as egresados/
as localizados/as. Los tres grados con menores tasas de respuesta pertenecen
al ambito de las Ingenierias habiendo, ademas, confluido dos factores: reducido
namero de titulados totales y titulados que rehUsan participar en el estudio. Dichos
grados son: Ingenieria Geomatica y Topografica (80%); Ingenieria en Tecnologias
de Telecomunicacion (85.71%) e Ingenieria en Quimica Industrial (85.71%).

Aunquelastasasderespuestasonaltamente satisfactoriasesprecisoresefiar
que hay 14 grados con menos de 10 egresados motivado, fundamentalmente, por
ser la primera promocion en finalizar su titulacion lo que influye directamente en la
tasa de graduacion. A ello habria que afadir dos razones adicionales: a) reducido
numero de alumnos que han cursado la titulacion, lo que explicaria el reducido
namero de egresados encuestados en 2 grados de Ciencias Sociales y Juridicas y
en 3 grados de la rama de Artes y Humanidades y b) ademas de la causa anterior,
el tiempo medio mas prolongado en finalizar la titulacion, lo que explicaria la baja
tasa de respuesta en 9 grados de la rama de la Ingenieria.

Para verificar la fiabilidad de la informaciéon introducida por los encuestadores
se realiz6 una auditoria entre el 2 y 10 de marzo, llamando de nuevo a un total
de 113 egresados encuestados* a los que se les formul6é otra vez el conjunto
de preguntas previsto en la aplicacion telematica. Fruto de la auditoria, solo se
detectaron 12 errores leves por lo que se consideré que la informacion existente
en la aplicacion telematica era de calidad. Este hecho, junto a las elevadas tasas
de respuesta alcanzada por grados y ramas de estudios, y la escasa variabilidad
detectada en dichas tasas otorgan representatividad y validez a los resultados que
aparecen en el presente informe.

Por ultimo, sefalar que la base de datos que hemos elaborado con los
egresados contactados posee una estructura de datos panel lo que permitira, en
el futuro, observar como evoluciona la situacion laboral de los grados oficiales de
la Universidad de Jaén. En este sentido, la hipotesis de partida en los estudios
que se vienen realizando es que la situacion laboral en un momento dado de un
egresado es una consecuencia de su pasado laboral y de la interaccion vertical
con otros egresados.

4 Este nimero es resultado de auditar 1 egresado/a por cado 8 egresados/as encuestados/as.
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Tabla 1. Estadistica de la poblacion.

Titulados/as

Titulacion Titulados/as Titulegdos/as Titula_dos/as no Titula_dos/as - Titulados/as T. Encue_stados-as/

totales localizables localizados/as localizados participar encuestados  T. Localizados-as
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 45 45 12 33 0 33 100.00%
Grado en Derecho 59 59 1" 48 0 48 100.00%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 115 115 14 101 3 98 97.03%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 35 35 8 27 2 25 92.59%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 186 186 37 149 5 144 96.64%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 67 67 36 31 3 28 90.32%
Grado en Estadistica y Empresa 14 14 6 8 0 8 100.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 15 15 3 12 0 12 100.00%
Grado en Gestion y Administracion Publica 17 17 3 14 0 14 100.00%
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 16 16 3 13 0 13 100.00%
Grado en Trabajo Social 89 89 23 66 3 63 95.45%
Grado en Turismo 1 1 2 9 0 9 100.00%
Sociales y Juridicas 669 669 158 511 16 495 96.87%
Grado en Ingenieria Civil 28 28 4 24 1 23 95.83%
Grado en Ingenieria de tecnologias mineras 1 1 0 1 0 1 100.00%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 1 1 1 10 0 10 100.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 7 7 1 6 0 6 100.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 7 7 4 3 0 3 100.00%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 1 0 1 0 1 100.00%
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion 9 9 2 7 1 6 85.71%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 5 5 0 5 1 4 80.00%
Grado en Ingenieria Informatica 9 9 0 9 0 9 100.00%
Grado en Ingenieria Mecéanica (Jaén) 14 14 4 10 0 10 100.00%
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 3 3 0 3 0 3 100.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 7 7 0 7 1 6 85.71%
Grado en Ingenieria Telematica 10 10 1 9 0 9 100.00%
Ingenieria y Arquitectura 122 122 17 105 4 101 96.19%
Grado en Biologia 44 44 7 37 1 36 97.30%
Grado en Ciencias Ambientales 27 27 5 22 0 22 100.00%
Grado en Quimica 20 20 5 15 1 14 93.33%
Ciencias 91 91 17 74 2 72 97.30%
Grado en Estudios Ingleses 16 16 9 7 0 7 100.00%
Grado en Filologia Hispanica 13 13 1 2 0 2 100.00%
Grado en Geografia e Historia 13 13 2 1 1 10 90.91%
Grado en Historia del Arte 1 1 2 9 0 9 100.00%
Artes y Humanidades 53 53 24 29 1 28 96.55%
Grado en Enfermeria 158 158 53 105 7 98 93.33%
Grado en Fisioterapia 78 77 14 63 3 60 95.24%
Grado en Psicologia 58 58 6 52 0 52 100.00%
Ciencias de la Salud 0 95.45%

96.49%
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RESULTADOS

En los siguientes apartados, y antes de analizar la situacién laboral de los/
as egresados/as, se realizara una caracterizacion académica y sociodemografica
de la poblacién de egresados.

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

El primer andlisis que se debe extraer de los datos debe atender a la
informacion sociodemogréafica basica que permita caracterizar la poblacion
utilizada en este estudio.

Dos han sido las variables sociodemogréaficas empleadas: afio de
nacimiento (tablas 2y 3) y sexo (figuras 1, 2y 3).

Tabla 2. Distribucion de egresados/as de cada titulacion en funcién del afio de nacimiento.

Titulacion 1950-1972 1973-1987 1988

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 0 1 2 1 8 5 28 0
Grado en Biologia 0 2 0 1 3 14 24 0
Grado en Ciencias Ambientales 0 1 0 3 3 5 14 1
Grado en Derecho 2 2 0 4 3 5 43 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 0 4 4 12 19 21 55 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 1 9 0 2 7 4 12 0
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 4 22 12 14 18 24 91 1
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 0 12 5 2 4 1 33 0
Grado en Enfermeria 13 30 12 23 23 4 53 0
Grado en Estadistica y Empresa 0 3 1 0 1 7 2 0
Grado en Estudios Ingleses 0 0 0 0 0 16 0
Grado en Filologia Hispanica 0 1 0 2 3 3 4 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 1 1 0 1 2 2 8 0
Grado en Fisioterapia 0 15 4 13 15 1 30 0
Grado en Geografia e Historia 0 1 0 0 0 5 7 0
Grado en Gestion y Administracion Publica 2 1 1 2 2 2 7 0
Grado en Historia del Arte 2 1 0 0 0 2 6 0
Grado en Ingenieria Civil 0 5 5 7 1 1 9 0
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 1 7 1 0 1 1 0 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 1 5 3 0 2 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 1 1 0 0 1 1 3 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 1 3 1 0 0 1 1 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 0 0 0 0 0 0 1 0
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién 0 0 1 0 2 0 6 0
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 2 1 0 2 0 0 0
Grado en Ingenieria Informética 0 1 4 3 0 0 1 0
Grado en Ingenieria Mecéanica (Jaén) 1 1 0 1 3 4 4 0
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 0 0 0 0 0 0 3 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 3 3 0 0 0 1 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 0 5 0 1 0 1 3 0
Grado en Psicologia 0 2 2 4 4 13 33 0
Grado en Quimica 0 1 1 1 3 7 7 0
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0 1 2 0 5 5 3 0
Grado en Trabajo Social 5 16 5 11 15 14 23 0
Grado en Turismo 0 0 0 0 0 3 8 0
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En la tabla 2 se observa como un 70% de los egresados de los nuevos
grados tiene menos de 25 afos (afio de nacimiento posterior a 1990), porcentaje
que ha disminuido en relacion al Gltimo informe donde se alcanzaba mas de
un 80%. Hay que destacar que en dicho informe solo se computaba el nimero
de grados excluyendo las titulaciones no adaptadas a los grados (teniendo en
cuenta el total de titulaciones el porcentaje era del 60.6%, inferior al actual). Las
titulaciones de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en
Biologia, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Derecho, Grado en Educacion
Infantil (Jaén), Grado en Estudios Ingleses, Grado en Finanzas y Contabilidad,
Grado en Geografia e Historia, Grado en Tecnologias de Telecomunicacion, Grado
en Ingenieria Mecanica (Linares), Grado en Psicologia, Grado en Quimica, Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Turismo presentan un
porcentaje superior al 80% de titulados/as que finalizan sus estudios y estan, por
tanto, en condiciones de incorporarse al mercado laboral con menos de 25 afos.

De la tabla 3 se infiere que, para el conjunto de la Universidad de Jaén, en
torno al 70% (69.73%) de los/as titulados/as esta en condiciones de incorporarse
al mercado laboral con una edad inferior a 25 afios (afio posterior a 1990). En
Artes y Humanidades la tasa es del 86.79%, en Ciencias de la Salud del 59.86%
y en Ingenieria y Arquitectura del 43.44%. El Gnico valor que ha descendido es en
ciencias de la salud, pasando de un 81% a un 60%.

Tabla 3. Distribucion de egresados/as de cada rama de titulaciones en funcion del afio de

nacimiento.
Rama 1950-1972 1973-1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Artes y Humanidades 2 3 0 2 3 10 33 0
Ciencias 0 4 1 5 9 26 45 1
Ciencias de la Salud 13 47 18 40 42 18 116 0
Ciencias Sociales y Juridicas 15 72 32 49 84 103 313 1
Ingenieria y Arquitectura 8 33 16 12 12 10 31 0

Con respecto al sexo de los/as egresados/as, se observa un aumento de la
proporcion de mujeres en el total de egresados: un 66.4% de mujeres frente a un
33.6% de hombres. En el andlisis por titulaciones (figura 1) destacan titulaciones
como el Grado en Trabajo Social, Grado en Psicologia, Grado en Fisioterapia,
Grado en Enfermeria, Gado en Educaciéon Primaria, Grado en Educacion Infantil,
Grado en Biologia y Grado en Administracion y Direccion de Empresas, donde un
alto porcentaje de tituladas son mujeres, respecto al porcentaje de hombres. De
igual modo, se aprecia que en titulaciones de ingenieria el numero de hombres es
mas elevado.

Cuando el analisis se realiza por ramas de estudios se observa el mismo
comportamiento que en afios anteriores donde las egresadas superan a los
egresados en las titulaciones de Artes Humanidades (66.04% de mujeres frente
al 33.96% de hombres), Ciencias (67.03% mujeres frente al 32.97 de hombres),
Ciencias de la Salud (74.15% mujeres frente al 25.85% de hombres) y Ciencias
Sociales y Juridicas (71.9% de mujeres frente al 28.10% de hombres). El Unico
ambito donde la proporcion de egresados es superior al de egresadas es en el de
Ingenieria y Arquitectura con un 82.79% de hombres frente al 17.21% de mujeres.

Analizando los datos por sexo (figura 2) se observa como la distribucion es
similar en el caso de las titulaciones de Artes y Humanidades y Ciencias. En las
titulaciones de Ingenieria y Arquitectura hay un gran desequilibrio, con un 24.46%
en caso de hombres y solo un 2.57% en caso de mujeres (10 veces superior).
Se da el caso contrario, aunque con diferencias menos significativas, en las
titulaciones de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, donde un
26.72% y 58.95%, respectivamente, son mujeres y solo un 18.40% y 45.52%,
respectivamente, son hombres.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Biologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Derecho

Grado en Educacion Infantil (Jaén)

Grado en Educacion Infantil (Ubeda)

Grado en Educacion Primaria (Jaén)

Grado en Educacion Primaria (Ubeda)

Grado en Enfermeria

Grado en Estadistica y Empresa

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Filologia Hispanica

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Fisioterapia

Grado en Geografia e Historia

Grado en Gestion y Administracion Publica
Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén)

Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Geomatica y Topogréafica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén)

Grado en Ingenieria Mecanica (Linares)
Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Psicologia
Grado en Quimica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo [Z3RV4

®Hombre ™Mujer

Figura 1. Distribucion de egresados/as de cada titulacion en funcion del sexo.

Hombre

“Artes y Humanidades “Ciencias - Ciencias de la Salud “ Ciencias Sociales y Juridicas “Ingenieria y Arquitectura

Figura 2. Distribucion de egresados en funcion del sexo agrupados por ramas de estudios.




10

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

DATOS ACADEMICOS

El analisis de los resultados académicos es muy importante a la hora de
examinar la eficiencia del sistema educativo a todos sus niveles. Para ello, se han
elaborado las siguientes consultas:

« Distribuciéon de titulados/as que han obtenido el titulo en el tiempo es-
tipulado en el plan de estudios (tablas 4 y 5).

+ Tiempo adicional medio para la finalizacion de los estudios (tablas 6 y
7y figuras 3y 4).

» Agrupacion de los/as titulados/as en funcion de la calificacion media
de su expediente (tablas 8 y 9).

«+ Distribucion de los/as titulados/as en funcién de la beca de movilidad
de la que han disfrutado (tablas 10y 11).

Tabla 4. Titulados/as que han obtenido el titulo en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado.

Titulacion Netitulados/as %
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 40 88.89%
Grado en Biologia 29 65.91%
Grado en Ciencias Ambientales 18 66.67%
Grado en Derecho 58 98.31%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 115 100.00%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 31 88.57%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 179 96.24%
Grado en Educacién Primaria (Ubeda) 58 86.57%
Grado en Enfermeria 151 95.57%
Grado en Estadistica y Empresa 14 100.00%
Grado en Estudios Ingleses 16 100.00%
Grado en Filologia Hispanica 13 100.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 15 100.00%
Grado en Fisioterapia 77 98.72%
Grado en Geografia e Historia 13 100.00%
Grado en Gestion y Administracion Pablica 17 100.00%
Grado en Historia del Arte 1 100.00%
Grado en Ingenieria Civil 25 89.29%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 5 45.45%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 8 72.73%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 7 100.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 5 71.43%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 100.00%
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 7 77.78%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 5 100.00%
Grado en Ingenieria Informatica 9 100.00
Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén) 1 78.57%
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 3 100.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5 71.43%
Grado en Ingenieria Telematica 5 50.00%
Grado en Psicologia 54 93.10%
Grado en Quimica 10 50.00%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 15 93.75%
Grado en Trabajo Social 74 83.15%

Grado en Turismo 1 100.00%




11

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

Tabla 5. Titulados/as que han obtenido el titulo en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado
agrupados por ramas de titulaciones.

Rama de conocimiento N°titulados/as %
Artes y Humanidades 53 100.00%
Ciencias 57 62.64%
Ciencias de la Salud 282 95.92%
Ciencias Sociales y Juridicas 627 93.72%
Ingenieria y Arquitectura 96 78.69%
TOTAL 1115 90.72%

Si se considera la totalidad de titulados/as encuestados/as, se observa
que el porcentaje medio de titulados/as que han completado sus estudios en el
plazo marcado en su plan de estudios es del 90.72%, cifra superior a la de cursos
pasados. Por otro lado, de la tabla 4 se aprecia que los grados en Estadistica
y Empresa, Estudios Ingleses, Filologia Hispanica, Finanzas y Contabilidad,
Geografia e Historia, Gestion y Administracion Publica e Historia del Arte tienen
un 100% de los alumnos/as que realizan su titulacién en el tiempo previsto en el
plan de estudios.

Por ramas de titulaciones (tabla 5) se observa que en Artes y Humanidades
el porcentaje de alumnos que han completado sus estudios en el plazo es del 100%,
en Ciencias de la Salud del 95.92% y Ciencias Sociales y Juridicas del 93.72%.
Los que tienen menor porcentaje son los/as egresados/as de las titulaciones de
Ingenieria y Arquitectura con un 78.69% y Ciencias con 62.64%.

TIEMPO MEDIO ADICIONAL DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

La variable que se relaciona directamente con la anterior es el tiempo
medio adicional que los/as egresados/as han necesitado para finalizar los estudios
(tablas 6 y 7; figuras 3 y 4). En el ultimo estudio se interpreté con prudencia,
debido a la transicion de titulaciones a extinguir combinado con el proceso de
implantacion de los nuevos grados. En el presente informe todas las titulaciones
consideradas se corresponden con los estudios de grado.

El tiempo medio adicional de finalizacion de los estudios en la Universidad
de Jaén es aproximadamente de 0.1 afos (en el dltimo informe era de 1.2
anos). En la figura 4 se aprecia que el 50% de las titulaciones no tiene tiempo
medio adicional. En este caso, se encuentran los Grados de Turismo, Ingenieria
Informatica, Historia del Arte, Gestion y Administracion Publica, Geografia e
Historia, Fisioterapia, Finanzas y Contabilidad, Filologia Hispéanica, Estudios
Ingleses, Estadistica y Empresa y Educacion Infantil (Jaén).

La variable de tiempo adicional pone de manifiesto, de acuerdo con la
figura 4, que los/as egresados/as de las ramas de Ingenieria y de Ciencias son
los que mas tiempo invierten en promedio a la hora de finalizar su carrera con 0.2
afos y 0.4 afos, respectivamente. En una situacion tremendamente positiva se
encuentran las titulaciones de las ramas de Artes y Humanidades, Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, donde practicamente, todos los titulados
finalizan sus estudios en el tiempo estipulado.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Biologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Derecho

Grado en Educacion Infantil (Jaén)

Grado en Educacion Infantil (Ubeda)
Grado en Educacion Primaria (Jaén)
Grado en Educacion Primaria (Ubeda)
Grado en Enfermeria

Grado en Estadistica y Empresa

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Filologia Hispanica

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Fisioterapia

Grado en Geografia e Historia

Grado en Gestién y Administracion Publica

Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos

Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras

Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén)

Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Geomatica y Topogréafica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén)

Grado en Ingenieria Mecanica (Linares)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Psicologia

Grado en Quimica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo }

® Afios adicionales

Figura 3. Tiempo medio adicional empleado por los egresados/as en finalizar sus estudios con respecto al definido en su plan de estudios.

Artes y Humanidades |

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

® Afos adicionales

Figura 4. Tiempo medio adicional empleado por los egresados/as en finalizar sus estudios por ramas.
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Tabla 6. Distribucion de egresados/as segun el tiempo adicional invertido en la finalizacion de cada una de las titulaciones.

: na - 1 ano 2 anos 3 afnos 4 anos 5 afios

Titulacién Curso por afio o e o e o :
adicional adicionales adicionales adicionales adicionales o mas

- » ’ - 40 4 0 0 0 0

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (88.89%) (8.89%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Biologia 2 9 2 0 0 0
(65.91%)  (20.45%) (4.55%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. . 18 5 2 1 0 0

Grado en Ciencias Ambientales (66.67%) (1852%)  (7.41%)  (3.70%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Derecho 58 ! 0 0 0 0
(98.31%)  (1.69%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

" . . 115 0 0 0 0 0

Grado en Educacion Infantl (Jaén) (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
" . 31 4 0 0 0 0

Grado en Educacion Infantil (Ubeda) (88.57%) (1143%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
. ) ) A 179 7 0 0 0 0

Grado en Educacion Primaria (Jaén) (96.24%)  (376%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
” ) o 58 9 0 0 0 0

Grado en Educacion Primaria (Ubeda) (86.57%) (13.43%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Enfermeria 151 6 0 0 0 0
(95.57%)  (3.80%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. 14 0 0 0 0 0

Grado en Estadistica y Empresa (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
I 16 0 0 0 0 0

Grado en Estudios Ingleses (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Filologia Hispanica 13 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. - 15 0 0 0 0 0

Grado en Finanzas y Contabilidad (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Fisioterapia 77 0 0 0 0 0
(98.72%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

’ . 13 0 0 0 0 0

Grado en Geografia e Historia (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
. - o 17 0 0 0 0 0

Grado en Gestion y Administracion Pablica (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
S 1 0 0 0 0 0

Grado en Historia del Arte (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Civil 2 s 0 0 0 0
(89.29%)  (10.71%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

_— - 5 6 0 0 0 0

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (45.45%) (54.55%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
- . . 8 3 0 0 0 0

Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (72.73%)  (27.27%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Lo P . 7 0 0 0 0 0

Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) (10000%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
- - . 5 2 0 0 0 0

Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) (71.43%)  (28.57%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
- - . 1 0 0 0 0 0

Grado en Ingenieria Electronica Industrial (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. L 7 2 0 0 0 0

Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion (77.78%) (22.229%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica N 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en Ingenieria Informatica o 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 1 2 0 0 0 0
(78.57%)  (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
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Tabla 6 (cont.). Distribucion de egresados/as segun el tiempo adicional invertido en la finalizacion de cada una de las titulaciones.

- v = 1 afo 2 afos 3 afios 4 aios 5 afos

Titulacion Curso por afio o o o e o :

adicional adicionales adicionales adicionales adicionales o0 mas
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 3 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5 2 0 0 0 0
(71.43%)  (28.57%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Telematica 5 5 0 0 0 0
(50.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. . 54 3 1 0 0 0
Grado en Psicologia (93.10%)  (517%)  (1.72%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Quimica :0 o 6 o 0 o, ! o 0 o 0
(50.00%)  (30.00%) (0.00%) (5.00%) (0.00%) (0.00%)
. 15 1 0 0 0 0
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (93.75%) (6.25%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
) . 74 8 1 0 0 0
Grado en Trabajo Social (83.15%)  (8.99%)  (1.12%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Turismo 1 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Tabla 7. Tiempo adicional necesario en funcion de la rama

o = 1 afio 2 afhos 3 afios 4 ahos 5 ahos

Rama de conocimiento Curso por afo e A A gl A1 z

adicional adicionales adicionales adicionales adicionales o mas
. 53 0 0 0 0 0
Artes y Humanidades (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias 57 20 4 2 0 0
(62.64%)  (21.98%) (4.40%) (2.20%) (0.00%) (0.00%)
Lo 282 9 1 0 0 0
Ciencias de la Salud (95.92%)  (3.06%)  (0.34%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Ciencias Sociales y Juridicas 6027 ?4 o ! o 0 o 0 o 0
(93.72%) (5.08%) (0.15%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ingenieria y Arquitectura 096 025 o 0 o 0 o 0 o 0
(78.69%)  (20.49%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Como se observa en las tablas 6 y 7, en las ramas de Artes y Humanidades,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura,
ningln titulado/a requiere més de dos afios para finalizar su titulacion.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TITULADOS SEGUN CALIFICACION MEDIA DEL
EXPEDIENTE

Una variable que puede estar relacionada con el tiempo medio en finalizar
los estudios es la calificacion media alcanzada por los titulados/as que, ademas,
puede ser importante para la incorporacion al mercado laboral al representar
el expediente académico la primera tarjeta de presentacion del titulado/a en la
blusqueda de un trabajo, sobre todo si se trata de un trabajo por cuenta ajena vy,
especialmente, si pretende incorporarse a tareas investigadoras (tablas 8 y 9).

En las tablas 8 y 9 se observa que un 58% de los/as titulados/as que han
cursado sus estudios en la Universidad de Jaén obtienen una calificacion media de
aprobado, porcentaje menor al 85.5% logrado en cursos académicos anteriores. A
nivel de titulaciones, las que presentan un porcentaje de egresados/as con notas
medias de notable o sobresaliente superior al 40% son los Grados en Fisioterapia
(83.33%) y en Enfermeria (75.25%) que, precisamente, son los dos grados de la
Universidad de Jaén con una nota media de acceso mas alta; Ingenieria en Informatica
(44.44%), Ingenieria Mecanica (66.6%), Ingenieria Eléctrica (57.14%), Educacion
Infantil (54.78%), Educacion Primaria (47.85%), Grado en Estudios Ingleses (50%),
Filologia Hispanica (61.54%), Finanzas y Contabilidad (40%) y Tecnologias de
Telecomunicacion (55.56%). Es significativa la mejoria que se ha producido en las
titulaciones de Ingenieria y Arquitectura comparado con el dltimo informe.
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Tabla 8. Distribucion de titulados/as segun la calificacion media de su expediente.

Titulacién Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor
(entre 1y 2 puntos) (entre 2y 3 puntos) (entre 3 y 4 puntos) (4 puntos)
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 33 12 0 0
Grado en Biologia 39 4 1 0
Grado en Ciencias Ambientales 24 2 1 0
Grado en Derecho 39 17 3 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 52 63 0 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 19 16 0 0
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 96 87 2 1
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 48 19 0 0
Grado en Enfermeria 47 109 2 0
Grado en Estadistica y Empresa 14 0 0 0
Grado en Estudios Ingleses 8 7 1 0
Grado en Filologia Hispanica 5 8 0 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 9 6 0 0
Grado en Fisioterapia 13 61 4 0
Grado en Geografia e Historia 9 4 0 0
Grado en Gestion y Administracion Pablica 12 5 0 0
Grado en Historia del Arte 7 3 1 0
Grado en Ingenieria Civil 26 2 0 0
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos " 0 0 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras " 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 4 3 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 3 4 0 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 0 0 0
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion 4 4 1 0
Grado en Ingenieria Geomética y Topografica 5 0 0 0
Grado en Ingenieria Informatica 5 4 0 0
Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén) 12 1 1 0
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 1 2 0 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 7 0 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 8 2 0 0
Grado en Psicologia 48 10 0 0
Grado en Quimica 15 3 2 0
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 1 5 0 0
Grado en Trabajo Social 59 29 1 0
Grado en Turismo 8 3 0 0

Tabla 9. Distribucién de calificaciones de expediente por ramas de titulaciones.

T e Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor
(entre 1y 2 puntos) (entre 2 y 3 puntos) (entre 3 y 4 puntos) (4 puntos)
Artes y Humanidades 29 22 2 0
Ciencias 78 9 4 0
Ciencias de la Salud 108 180 6 0
Ciencias Sociales y Juridicas 400 262 6 1
Ingenieria y Arquitectura 98 22 2 0
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A nivel de ramas, la nota media mas alta continla dandose en la rama
de Ciencias de la Salud con un 63.27% de egresados/as y una calificacion de
notable o superior (mejorando el Gltimo informe, 60.3%). A continuacion, se situan
las titulaciones del ambito de Artes y Humanidades donde un 45.28% de los/as
egresados/as consigue una nota media de notable o sobresaliente (mejorando
el 20% del ultimo informe). En Ciencias Sociales y Juridicas el porcentaje es
del 40.21%. Por el contrario, en la rama de Ingenieria y Arquitectura solo un
19.67% (mejora el 7.3% del Ultimo informe) de los/as egresados/as consigue una
calificacion media que supera al aprobado. En una situacion similar se encuentra
la rama de Ciencias con un 14.29% de los titulados/as con una calificacion de
notable o sobresaliente (antes un 9.7%). Se puede comprobar como en todas las
ramas se ha mejorado respecto al ultimo informe.

DISTRIBUCION DE LOS/AS EGRESADOS/AS EN FUNCION DE LA BECA DE
MOVILIDAD QUE HAN DISFRUTADO

La Ultima variable considerada dentro del apartado de datos académicos
hace referencia a las becas de movilidad que han disfrutado los/as titulados/as
mientras cursaban sus estudios (tablas 10 y 11). La movilidad internacional permite
mejorar la empleabilidad de los titulados universitarios, como lo sefialan varios
estudios que muestran como estos egresados han mejorado las posibilidades de
insercion laboral y desarrollan trabajos de mayor cualificacion y caracteristicas
que el resto de egresados que no ha participado en programas de movilidad
internacional.
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Tabla 10. Distribucion de egresados/as por titulaciones en funcién de la beca de movilidad que hayan disfrutado.

Resto del Mundo

Titulac Erasmus Plan movilidad

UJA
Grado en Administracion y Direccién de Empresas (66 67%‘; (33 33%2)
Grado en Biologia (75_00%"; (25_00%1)
Grado en Ciencias Ambientales (100 00%5) © 00%(;
3 1
Grado en Derecho (75.00%) (25.00%)
Grado en Educacion Infantil (Jaén) (100 00%‘; © 000/3
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 0 0
Grado en Educacion Primaria (Jaén) (88 89%8) M 11%1)
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) (100 00%1 ) © 00%(;
. 9 0
Grado en Enfermeria (100.00%) (0.00:%)
Grado en Estadistica y Empresa (100 00%2) © 000/3
Grado en Estudios Ingleses (100 OO%E; © 000/3
Grado en Filologia Hispanica (100 000/3 © 00%(;
Grado en Finanzas y Contabilidad © 00%(; (100 00%1)
- ) 5 0
Grado en Fisioterapia (100.00%) (0.00%)
Grado en Geografia e Historia (100 00%1) © 000/3
Grado en Gestion y Administracion Pablica (100 00%1) © 00%(;
Grado en Historia del Arte 0 0
Grado en Ingenieria Civil © 00%(; (100 00%2)
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (100 00%1) © 00%(;
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (50 00%1) (50 00%1)
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) (100 00%1) © 00%())
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 0 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 0 0
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (50 00%1) (50 00%1)
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 0
Grado en Ingenieria Informatica (100 00%‘3 © 00%(;
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) (100 000/3 © 00%(;
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 0 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 0 0
Grado en Psicologia (66 67%? (33 33%?
Grado en Quimica o, 3 o 0
(100.00%) (0.00%)
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0 0
Grado en Trabajo Social (72 730/3 (7 270/3

- 3 0
Grado en Turismo (100.00%) (0.00%)
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Tabla 11. Distribucion de titulados/as en funcion de la beca de movilidad que han disfrutado
agrupados por ramas de titulaciones.

Resto del Mundo

Rama AR Plan movilidad UJA
Artes y Humanidades It 00.003/3 (0_000/3
Ciencias (1 .67;01) (8.33%1)
Ciencias de la Salud (86.96‘53 (13.040/3
Ciencias Sociales y Juridicas (80.95‘33 (19_050/3
Ingenieria y Arquitectura (1. 43:/3 (28. 570/3

La conclusion que se extrae de las tablas 10 y 11 es que un 88% (frente
al 75.1% de afos anteriores) de los/as egresados/as que realizaron movilidad
internacional lo hicieron en Europa a través de las becas Erasmus. El 16% restante
realizd una movilidad fuera de Europa a través de becas pertenecientes a distintos
programas de movilidad, concretamente al Plan Propio de Movilidad Internacional
financiado por la Universidad de Jaén. Por (ltimo, indicar que el niumero de
egresados/as que disfrutd de alguna beca de movilidad durante su paso por la
Universidad decrecio respecto al afio anterior pasando de 297 a 104 egresados,
reflejando una bajada frente a la subida iniciada afios atrés.

SITUACION LABORAL ANTERIOR A LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

Es evidente que son muy diversos los factores que influyen en la insercion
efectiva de un egresado en el mercado laboral, entre otros, uno de los factores
basicos es su propia experiencia laboral. En este sentido, se ha considerado
necesario disponer de informacion relativa a las experiencias laborales de
nuestro alumnado mientras que estaban cursando sus estudios universitarios.
En este sentido, y con el objetivo de recopilar dicha informacion relativa a las
caracteristicas de la situacion laboral que tenian los/as egresados/as mientras
realizaban su titulacion se formularon una serie de cuestiones de las que se ha
obtenido la siguiente informacion:

+ Distribucion de titulados/as de cada titulacion que han realizado trabajos
remunerados durante la carrera (figuras 5y 6).

De la figura anterior se puede concluir que so6lo el 28% de nuestro
alumnado egresado de las titulaciones de grado han simultaneado sus estudios
con trabajos remunerados. Esta cifra, representa un incremento de un 2% con
respecto al informe anterior, pero esta muy alejada de las cifras de los informes
en los que se analizaban las titulaciones previas al RD 1393/2007, en donde se
alcanzaban porcentajes en torno al 40%, e incluso mayores (44.02% en 2014).
La tendencia de reduccién ha quedado patente desde el primer informe en el que
se incluyen estudios de grado (Informe 2015) con una cifra del 26% -para estos
nuevos estudios-, manteniendo valores de este orden en esta nueva ediciéon. Esto
se contrapone con el doble itinerario planteado en los estudios de grado, en el que
se atiende a estudiantes de tiempo completo y a estudiantes de tiempo parcial, si
bien, es necesario considerar que es posible que estos Ultimos estén requiriendo
un mayor tiempo para completar sus estudios de grado y, por tanto, no estén
incluidos en este informe.
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Figura 5. Distribucion de titulados/as en funcién de si han realizado o no trabajos remunerados durante sus estudios universitarios.

Esta tendencia general no es homogénea si se analiza a nivel de titulacion,
y asi se pueden mencionar algunas titulaciones en las que el nimero de alumnos/
as que han realizado trabajos remunerados es igual o superior al 50%, como,
por ejemplo, Grado en Filologia Hispanica —con s6lo 2 alumnos encuestados uno
de los cuales ha realizado trabajos remunerados-, Grado de Educacién Primaria
(Ubeda), Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos, Grado en Ingenieria
en Tecnologias Mineras, Grado en Ingenieria en Quimica Industrial y Grado en
Ingenieria Eléctrica (Jaén). No obstante, y salvo el caso del titulo de Grado en
Educacion Primaria (Ubeda) que cuenta con un nimero de alumnos/as egresados/
as encuestados/as igual a 28, en el resto de las titulaciones el numero es inferior
a 15 alumnos/as, y el total representa sélo un 6.95% del total de encuestas
realizadas.

Como se puede observar, esta circunstancia se concentra preferentemente
en las titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura, si bien existen dentro
de la misma otras titulaciones en las que ningun alumno/a ha realizado trabajos
remunerados (Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica, Grado en Ingenieria
Mecanica -Linares- o Grado en Ingenieria Electronica Industrial).




20

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

Artes y Humanidades [(§820)

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

" Realiz6 trabajos remunerados "No realiz6 trabajos remunerados

Figura 6. Distribucién de titulados/as en funcion de si han realizado o no trabajos remunerados durante sus estudios universitarios agrupados
por ramas de titulaciones.

Tal y como se ha mencionado con anterioridad, el porcentaje global es
28%, dicho porcentaje es considerablemente homogéneo en las diferentes ramas
de conocimiento, con porcentajes entre 25 y 30%, salvo en el caso de Ingenieria 'y
Arquitectura en donde es ligeramente superior (39%).

En todos los casos, se trata de cifras considerablemente inferiores a las
de informes anteriores, si bien hay que tener en cuenta que en dichos informes
se consideraban titulaciones de segundo ciclo en donde si bien el nimero de
alumnos/as no era muy elevado, si es cierto que el porcentaje que realizaba un
trabajo remunerado si lo era.

METODOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Otro elemento bésico en la insercidn laboral es el relativo a los métodos
empleados, asi como el tiempo requerido, para las personas egresadas de los
titulos de grado de la Universidad de Jaén para alcanzar su primer (0 sucesivos
empleos). Sin duda, se trata de una informacion de gran valor para conocer el nivel
de eficacia real de los titulos en su componente de orientacion al mercado laboral,
asi como para poder impulsar desde la propia institucién universitaria determinados
métodos para facilitar a nuestro alumnado su futura insercion laboral.

En este sentido, se ha recopilado la informacion correspondiente a los
métodos de blUsqueda de empleo utilizados por nuestro alumnado egresado,
dependiendo si se trata de primer, segundo o empleo actual. Asi, en las tablas 12
y 13 se presentan los resultados correspondientes a los métodos de busqueda del
primerempleo. En este caso, el método méas empleado ha sido el envio de curriculum
a empresas con un 42.93%, lo que supone un importante crecimiento con respecto
a la cifra del informe anterior (29.44%, con un crecimiento del 13.49%). De esta
forma, se puede indicar que en todas las ediciones realizadas de este informe
(desde 2008 y con caracter anual), el método mas empleado por el alumnado de
grado para la busqueda del primer empleo es el envio de curriculum a empresas,
con porcentajes que han ido variando a lo largo del tiempo, entre un maximo de
46.73% en 2011 y un minimo de 27.39% en 2012. Asimismo, se mantiene como
segundo método los contactos personales (amigos, conocidos y familiares) que
en este informe representan un porcentaje del 20.49%, con un descenso respecto
al 28.12% del informe anterior. En este sentido, también se puede observar en la
serie histérica de informes que los contactos personales se situan preferentemente
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como el segundo método mas empleado, y que habitualmente —salvo la excepcion
de los informes de 2010 y 2011 con cifras inferiores en torno a 15-17.5% y en
2012 con una cifra superior del 36.09%- vienen a representar un porcentaje en
torno al 25-30%. En este informe se rompe la tendencia del uso de Internet como
tercer método mas empleado para el primer empleo, y ahora lo representan las
practicas en empresa poniendo de manifiesto el interés de este tipo de actividades
académicas (10.73%). Como otros métodos de busqueda se pueden indicar las
bolsas de trabajo de colegios profesionales, Universidad o de Administraciones
Puablicas con un 9.27% e Internet con un 8.29%. También es importante, hacer
referencia que tras unos afios en los que el peso de Servicio Andaluz de Empleo/
SEPE y de las Empresas de Trabajo Temporal y Agencias Privadas de Colocacion
ha sido muy bajo (en torno al 5% desde 2012), en este afio se ha registrado un
7.81% (6.83% SAE/SEPE, 0.98% ETT y otras agencias privadas).

Si bien el nimero de egresados/as en las diferentes ramas dificulta un
andlisis especifico de métodos a dicho nivel de desagregacién, se puede indicar
que esta tendencia global tiene a mantenerse cuando se considera dicho nivel.
Asi, en las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas
sigue siendo el envio de curriculum a empresas el método més empleado, con
porcentajes superiores al 40%. La situacion en Artes y Humanidades es diferente,
aunque en este caso, hay que tener cuenta que se dispone de una muestra
reducida de sélo 5 personas, representando los contactos personales un 60% (3
encuestas) frente al envio de curriculum y la bolsa de empleo, ambos con 20% (1
encuesta). Es interesante hacer referencia al caso de las Ingenierias y Arquitectura
en donde el método mas comun no es el envio de curriculum a empresas sino
los contactos personales y los métodos de busqueda del primer empleo son mas
diversos (con 5 métodos diferentes con porcentajes entre 13.79% y 24.14%, que
incluyen, por orden de importancia, contactos personales, practicas de empresa,
bolsas de trabajo, envio de curriculum e Internet).
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Tabla 12. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del primer trabajo (sin incluir el trabajo
actual) por titulaciones.

Empresas Bolsas de Contactos
a Servicio de trabajo trabajo de -

Anuncios S Andaluz de temporal o Colegios HEEELED TS
Titulacion Curriculum por: 29 Internet de (amigos, Oposiciones

en prensa a empresas Empleo/ agencias Profesionales, empresa conocidos

SEPE privadas de Universidad o de familiares)’

colocacion Admén. Publicas

Grado en Admoén y 0 3 0 0 0 1 1 0 0
Direccion de Empresas (0.00%)  (60.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (20.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Biologia 0 2 0 0 0 0 0 ! 0
9 (0.00%)  (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (33.33%) (0.00%)
Grado en Ciencias 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Ambientales (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (50.00%) (0.00%)
Grado en Derecho 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 5 1 0 2 0 1 2 0
Infantil (Jaén) (0.00%)  (45.45%) (9.09%) (0.00%) (18.18%)  (0.00%)  (9.09%) (18.18%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 5 0 0 2 0 0 0 0
Infantil (Ubeda) (0.00%)  (71.43%) (0.00%) (0.00%) (28.57%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 13 4 1 1 3 0 9 1
Primaria (Jaén) (0.00%)  (40.62%) (12.50%) (3.12%) (3.12%) (9.38%)  (0.00%) (28.12%) (3.12%)
Grado en Educacion 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Primaria (Ubeda) (0.00%)  (66.67%) (33.33%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Enfermeria 0 16 0 0 ° 0 0 6 0
(0.00%)  (59.26%) (0.00%) (0.00%) (18.52%) (0.00%)  (0.00%) (22.22%) (0.00%)
Grado en Estadistica y 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Empresa (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Estudios 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Ingleses (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Grado en Filologia 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Hispanica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Finanzas y 0 3 0 0 1 1 0 0 0
Contabilidad (0.00%)  (60.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (20.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Fisioterapia 0 15 2 0 2 ! 6 6 0
P (0.00%)  (46.88%) (6.25%) (0.00%) (6.25%) (3.12%) (18.75%) (18.75%) (0.00%)
Grado en Geografia e 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Historia (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%)
Grado en Gestion y 0 2 0 0 0 1 0 0 0
Administracion Pablica (0.00%)  (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Historia del 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Arte (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Civil 0 2 0 0 ! 0 ! 2 0
9 (0.00%)  (33.33%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (16.67%) (33.33%) (0.00%)
Grado en Ingenieria de 0 1 2 0 0 0 0 1 0
Tecnologias Mineras (0.00%)  (25.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 0 0 2 0 0
Eléctrica (Jaén) (0.00%)  (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (66.67%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Electronica Industrial (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Ing. en Tecn. 0 0 0 0 1 1 0 0 0
de Telecomunicacion (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 2 2 2 0
Informatica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (33.33%) (33.33%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Mecanica (Jaén) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Mecanica (Linares) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%)

Grado en Ingenieria 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Quimica Industrial (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (50.00%) (0.00%)
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Tabla 12 (cont.). Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del primer trabajo (sin incluir el
trabajo actual) por titulaciones.

Empresas

Bolsas de

o A A Contactos
q Servicio de trabajo trabajo de o
: Envio de : Practicas personales
. 2 Anuncios p Andaluz de temporal o Colegios . o
Titulacion Curriculum : . Internet de (amigos, Oposiciones
en prensa Empleo/ agencias  Profesionales, 4
a empresas . . S empresa conocidos,
SEPE privadas de Universidad o de o
9 p g familiares)
colocacion Admoén. Publicas

Grado en Ingenieria 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Telemética (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Psicologia 0 3 0 0 0 4 ! 5 0
(0.00%)  (23.08%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (30.77%) (7.69%) (38.46%) (0.00%)
Grado en Quimica 0 ! 0 0 0 ! 2 ! 0
(0.00%)  (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (40.00%) (20.00%) (0.00%)
Grado en Rel. Laborales 0 0 0 0 0 0 1 0 0
y Recursos Humanos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Trabajo Social 0 9 4 0 0 ! 2 ! 0
! (0.00%)  (52.94%) (23.53%) (0.00%) (0.00%) (5.88%) (11.76%) (5.88%) (0.00%)
Grado en Turismo 0 2 0 0 0 0 ! 0 0
(0.00%)  (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%)

Tabla 13. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del primer trabajo (sin incluir el trabajo
actual) agrupada por ramas de titulaciones.

T Bolsas de
o presa trabajo de Contactos
a Servicio  de trabajo .
. Envio de Colegios o personales
Anuncios o Andaluz de temporal o . Practicas de . o
Curriculum a . Profesionales, Internet (amigos, Oposiciones
en prensa Empleo/  agencias : . empresa 4
empresas A Universidad conocidos,
SEPE privadas de > "
o o de Admén. familiares)
colocacion s
Publicas

Artes y Humanidades 0 3 0 0 ! ! 0 3 0
Y (0.00%) (37.50%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (12.50%) (0.00%)  (37.50%) (0.00%)
Ciencias 0 5 0 0 1 2 2 4 0
(0.00%) (35.71%) (0.00%) (0.00%) (7.14%) (14.29%) (14.29%)  28.57%) (0.00%)
Ciencias de la Salud 0 53 8 ! 18 10 10 25 0
(0.00%) (44.17%) (2.50%) (0.83%) (15%)  (8.33%) (8.33%) (20.83%) (0.00%)
Ciencias Sociales 0 82 18 2 15 13 13 36 3
y Juridicas (0.00%) (45.05%) (9.89%) (1.10%) (8.24%)  (7.14%) (7.14%)  (19.78%) (1.65%)
Ingenieria 'y 0 4 3 1 9 7 4 9 0
Arquitectura (0.00%) (10.81%) (8.11%) (2.70%) (24.32%) (18.92%)  (10.81%) (24.32%) (0.00%)

0 147
(0.00%)  (40.60%)

3
(0.82%)
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Tabla 14. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del segundo trabajo (sin incluir el trabajo actual) por titulaciones.

Titulacion

Anuncios
en prensa

Envio de
Curriculum
a empresas

Servicio
Andaluz de
Empleo/
SEPE

Empresas de

trabajo temporal

0 agencias
privadas de
colocacién

Bolsas de
trabajo de Col.
Profesionales,

Universidad o de
Admén. Publicas

Internet

Practicas
de
empresa

Contactos
personales
(amigos,
conocidos,
familiares)

Oposiciones

Grado en Administracion y 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Direccion de Empresas (0.00%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (33.33%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Biologia 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
9 (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en Ciencias 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Ambientales (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 6 0 1 0 0 1 2 0
Infantil (Jaén) (0.00%) (60.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%)  (0.00%)  (10.00%) (20.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Infantil (Ubeda) (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 1 0 1 3 2 0 5 1
Primaria (Jaén) (0.00%) (47.83%) (0.00%) (4.35%) (13.04%)  (8.70%)  (0.00%) (21.74%) (4.35%)
Grado en Educacion 0 2 0 0 0 0 0 2 0
Primaria (Ubeda) (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Grado en Enfermeria 0 18 5 ! 7 0 0 4 0
(0.00%)  (51.43%)  (14.29%) (2.86%) (20.00%)  (0.00%)  (0.00%) (11.43%) (0.00%)

Grado en Estadistica 0 0 0 0 0 1 0 0 0
y Empresa (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Estudios 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ingleses (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Filologia 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Hispanica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Finanzas 0 1 0 0 0 0 0 0 0
y Contabilidad (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Fisioterapia 0 20 0 0 ! ! 0 4 0
P (0.00%)  (76.92%) (0.00%) (0.00%) (3.85%)  (3.85%)  (0.00%) (15.38%) (0.00%)

Grado en Gestion 0 1 0 0 1 1 0 0 0
y Administracion Publica (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. . 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Grado en Historia del Arte (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Civil 0 ! 0 0 ! 0 0 0 0
9 (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en Ingenieria de 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Recursos Energéticos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (100.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria de 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Tecnologias Mineras (0.00%) (50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Eléctrica (Jaén) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ing. en Tecn. 0 0 0 0 0 1 0 0 0
de Telecomunicacion (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Informatica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Mecanica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Quimica Industrial (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Telematica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Psicologia 0 2 0 0 0 4 0 2 0
9 (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%) (25.00%) (0.00%)

Grado en Quimica 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en Rel. Laborales 0 0 0 0 0 1 0 0 0
y Recursos Humanos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. . 0 6 1 0 0 1 1 2 0

Grado en Trabajo Social (0.00%)  (54.55%)  (9.09%) (0.00%) (0.00%)  (9.09%)  (9.09%)  (18.18%)  (0.00%)
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Tabla 15. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucién del segundo trabajo (sin incluir el trabajo actual)
agrupada por ramas de titulaciones

EmDIoa Bolsas de
Servicio de t’: abaio trabajo de Contactos
. Envio de | Colegios o personales
Anuncios p Andaluz de temporal o . Practicas . o
Curriculum a : Profesionales, Internet (amigos, Oposiciones
en prensa Empleo/ agencias . s de empresa 4
empresas . Universidad o conocidos,
SEPE privadas de > ™
o de Admon. familiares)
colocacién o
Publicas

Artes y 0 2 0 0 1 0 0 0 0
Humanidades (0.00%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (33.33%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias 0 3 0 0 0 0 0 1 0
(0.00%) (75.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%)
Ciencias de la Salud 0 40 5 ! 8 s 0 10 0
(0.00%) (57.97%) (7.25%) (1.45%) (11.59%)  (7.25%) (0.00%) (14.49%) (0.00%)
Ciencias Sociales 0 33 1 3 4 7 2 1 1
y Juridicas (0.00%) (53.23%) (1.61%) (4.84%) (6.45%)  (11.29%) (3.23%) (17.74%) (1.61%)
Ingenieria'y 0 4 2 0 2 7 2 2 0
Arquitectura (0.00%) (21.05%) (10.53%) (0.00%) (10.53%) (36.84%) (10.53%) (10.53%) (0.00%)

(1]

(0.00%)

82
(52.23%)

8
(5.10%)

4
(2.55%)

15
(9.55%)

19
(12.10%)

4
(2.55%)

24
(15.29%)

1
(0.64%)

Con respecto a la informacion relativa a los métodos empleados para la busqueda del segundo
empleo —tablas 14 y 15- la situacion general se mantiene con respecto al primer empleo, aunque
con algunas pequenfas diferencias. Asi, los dos métodos mas empleados son el envio de curriculum
a empresas (que ademas registra un incremento de casi 10 puntos con respecto a los métodos del
primer empleo) y los contactos personales (aunque en este caso se registra una reduccion en torno
a 5 puntos). Ambos métodos, representan mas del 67% del total relativo al segundo empleo. Como
otros elementos de interés, indicar que en este caso, logicamente disminuye la importancia de las
practicas de empresa (la persona egresada ya cuenta con experiencia profesional derivada de su
primer empleo), mientras que el resto de métodos se mantiene aproximadamente constante. Si se
analizan las series de informes, se puede observar que estos dos métodos siempre han sido los de
mayor peso en esta busqueda, con porcentajes desde el 2012 superiores al 60%, si bien, siempre se
habia registrado un mayor equilibrio en los dos métodos que en este caso, parece romperse a favor
del envio de curriculum.

Anivel de ramas, se observa un comportamiento bastante similar al global en el que el envio de
curriculum es el método méas empleado en todos los casos, salvo en el caso de la rama de Ingenieria
y Arquitectura, donde tal y como sucedia en el caso del primer empleo, el uso de diversos métodos es
mas equilibrado, y asi, el método mas empleado es Internet (36.84%) frente al envio de curriculum de
empresas que alcanza un porcentaje de 21.05%.

Por ultimo, se analizan las cifras de métodos de busqueda de empleo usados para alcanzar
el empleo actual que desempefan nuestros egresados y egresadas de los titulos de grado (tablas
16 y 17). En este caso, la diversidad de métodos empleados para la busqueda del empleo es mayor,
y aunque el método mas empleado sigue siendo el envio de curriculum a empresas aunque con un
peso menor (39.34%) si se observa un mayor reparto entre los diversos métodos, asi, por ejemplo,
las oposiciones pasan a desempefiar un mayor peso (15.73%, y se colocan en segundo lugar), asi
como Internet (12.01% en tercer lugar), los contactos personales (11.8%, en cuarto lugar) y las bolsas
de trabajo (10.97% en quinto lugar). En este caso, el peso conjunto del SAE/SEPE y ETT/Agencias
privadas de colocacion desciende por debajo del 5% (4.14%). Esta tendencia, de mayor diversificacion
en los métodos empleados es una constante en todos los informes elaborados en la Universidad de
Jaén, asi como la pérdida del peso de los contactos personales en esta busqueda, si bien este afio
ha sido mas acusada.

Si se analizan los resultados por ramas de conocimiento (tabla 17) se puede concluir que el
envio de curriculum a empresas es el método mas empleado en las ramas de Artes y Humanidades
(37.50%), Ciencias (55.56%), Ciencias de la Salud (42.42%), Ciencias Sociales y Juridicas (40.00%),
en el caso de las Ingenierias y Arquitectura el método mas empleado es Internet con un 30.14%
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-representando una cifra considerablemente superior que en el resto de las
ramas-, mientras que el envio de curriculum ocupa un segundo lugar con un
26.03%. Es importante destacar el peso que representan las oposiciones dentro de
determinadas ramas, como Artes y Humanidades (12.50%), Ciencias de la Salud
(17.42%) y Ciencias Sociales y Juridicas (19.57%), frente a la nula presencia en el
primer y o segundo puesto de empleo.

Enlas tablas 18 y 19 se muestran los valores del tiempo necesario (en afios)
para encontrar el primer empleo en funcion del método utilizado para conseguirlo.
Si se considera el numero de egresados/as que ha logrado su primer empleo por
cada uno de los métodos de busqueda considerados, y el tiempo que han indicado
que han tardado en encontrar el mismo se puede indicar que el tiempo medio para
encontrar el primer empleo es de 1.18 afios. Esta cifra supone un incremento con
respecto al tiempo registrado en el informe correspondiente al 2015, en el que la
cifra era de 1 afio. Con respecto, a dicho valor medio es necesario tener en cuenta
que se plantean diferencias entre las ramas de conocimiento, asi en Ciencias de
la Salud el tiempo es de 0.94 afios y en Ingenieria y Arquitectura de 1.05 afos,
frente a los 1.50 en Artes y Humanidades, los 1.33 en Ciencias y los 1.31 en
Ciencias Sociales y Juridicas. Esta informacion permite validar la eficacia real de
los métodos, en este sentido se puede indicar que el método mas eficaz es el de
oposiciones (1.02 afios de media), seguido por el empleo de contactos personales
(1.12 afos) y préacticas de empresa (1.14 afios). Es importante indicar dos hechos
importantes, por un lado, que el método mas empleado requiere en media un
tiempo de 1.2 afios, y que el empleo de los servicios estatales o autonémicos asi
como el de las empresas de trabajo temporal y agencias privadas de colocacion
son los menos efectivos con tiempos medios en torno a 1.4 afios.

Tabla 16. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del trabajo actual por titulaciones.

Bolsas de trabajo
de Colegios

Empresas de Contactos

Servicio

. Envio de trabajo tempo- : Practicas personales
. o Anuncios > Andaluz de : Profesionales, . o
Titulacion Curriculum a ral o agencias . . Internet de (amigos, Oposiciones
en prensa Empleo/ . Universidad o de -
empresas SEPE privadas de Administraciones empresa conocidos,
colocacion o familiares)
Publicas

Grado en Administracion 0 7 0 0 1 6 1 4 1
y Direccion de Empresas ~ (0.00%) (35.00%) (0.00%) (0.00%) (5.00%) (30.00%) (5.00%) (20.00%) (5.00%)
Grado en 0 10 0 0 0 1 0 2 0
Biologia (0.00%) (76.92%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (7.69%) (0.00%) (15.38%) (0.00%)
Grado en 0 3 1 0 0 0 0 2 0
Ciencias Ambientales (0.00%) (50.00%) (16.67%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%)
Grado en 0 5 0 0 0 2 4 3 4
Derecho (0.00%) (27.78%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (22.22%) (16.67%) (22.22%)
Grado en Educacion 0 25 1 0 3 0 2 6 4
Infantil (Jaén) (0.00%) (60.98%) (2.44%) (0.00%) (7.32%)  (0.00%) (4.88%) (14.63%) (9.76%)
Grado en Educacion 0 6 1 0 3 0 2 1 0
Infantil (Ubeda) (0.00%) (46.15%) (7.69%) (0.00%) (23.08%) (0.00%) (15.38%) (7.69%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 22 1 1 7 2 0 2 25
Primaria (Jaén) (0.00%) (36.67%) (1.67%) (1.67%) (11.67%)  (3.33%) (0.00%) (3.33%) (41.67%)
Grado en Educacion 0 4 0 0 6 0 0 1 1
Primaria (Ubeda) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%) (0.00%) (8.33%) (8.33%)
Grado en 0 18 2 2 15 3 2 1 19
Enfermeria (0.00%) (29.03%) (3.23%) (3.23%) (24.19%)  (4.84%) (3.23%) (1.61%) (30.65%)
Grado en Estadistica 0 1 0 0 0 1 0 0 1
y Empresa (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (33.33%)
Grado en Estudios 0 3 0 0 1 0 0 2 1
Ingleses (0.00%) (42.86%) (0.00%) (0.00%) (14.29%)  (0.00%) (0.00%) (28.57%) (14.29%)
Grado en Filologia 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Hispéanica (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Finanzas 0 6 0 0 0 1 1 1 1
y Contabilidad (0.00%) (60.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (10.00%) (10.00%) (10.00%)
Grado en 0 28 0 0 4 2 0 5 3

Fisioterapia (0.00%)  (66.67%) (0.00%) (0.00%) (9.52%) (4.76%)  (0.00%) (11.90%) (7.14%)
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Tabla 16 (cont.). Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del trabajo actual por titulaciones

Bolsas de trabajo

Envio de i E tfanl:er: ?:;gz- LD Practicas [;c:'zzanca:l?s
Titulacion I Curriculum a LR ral o agencias e Internet de (amigos. Oposiciones
en prensa Empleo/ . Universidad o de A

empresas SEPE privadas de ] S o empresa conocidos,

colocacién Publicas familiares)
Grado en 0 2 1 0 1 1 0 1 0
Geografia e Historia (0.00%) (33.33%) (16.67%) (0.00%) (16.67%) (16.67%) (0.00%) (16.67%) (0.00%)
Grado en Gestion 0 2 0 0 0 1 1 1 2
y Administracion Publica ~ (0.00%) (28.57%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (14.29%) (14.29%) (28.57%)
Grado en 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Historia del Arte (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)
Grado en 0 5 1 0 1 4 1 1 0
Ingenieria Civil (0.00%) (38.46%) (7.69%) (0.00%) (7.69%) (30.77%) (7.69%) (7.69%) (0.00%)
Grado en Ingenieria de 0 2 0 0 1 2 0 1 0
Recursos Energéticos (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (33.33%) (0.00%) (16.67%) (0.00%)
Grado en Ingenieria de 0 3 0 0 3 1 0 0 1
Tecnologias Mineras (0.00%) (37.50%) (0.00%) (0.00%) (37.50%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (12.50%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 1 1 1 1 0
Eléctrica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (25.00%) (25.00%) (25.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 1 0 0 0 2 0
Eléctrica (Linares) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Electrénica Industrial (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ing. en Tecn. 0 0 0 0 0 3 0 1 0
de Telecomunicacion (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (75.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Geomatica y Topografica  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 4 0 0 1 3 0 0 0
Informatica (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (37.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 0 3 2 2 1
Mecanica (Jaén) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (22.22%) (22.22%) (11.11%)
Grado en Ingenieria 0 0 1 0 0 0 1 1 0
Mecanica (Linares) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (33.33%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 2 0 0 0 1 0 0 1
Quimica Industrial (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 1 4 0 1 2
Telematica (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (44.44%)  (0.00%) (11.11%) (22.22%)
Grado en 0 10 1 0 2 6 4 4 1
Psicologia (0.00%) (35.71%) (3.57%) (0.00%) (7.14%) (21.43%) (14.29%) (14.29%) (8.57%)
Grado en 0 2 0 0 1 0 4 1 0
Quimica (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%)  (0.00%)  (50.00%) (12.50%) (0.00%)
Grado en Rel. Laborales 0 1 0 0 0 2 0 1 1
y Recursos Humanos (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (40.00%) (0.00%) (20.00%) (20.00%)
Grado en 0 12 5 0 0 7 3 8 6
Trabajo Social (0.00%) (29.27%) (12.20%) (0.00%) (0.00%) (17.07%) (7.32%) (19.51%) (14.63%)
Grado en 0 3 1 0 0 1 0 0 0

Turismo (0.00%)  (60.00%)  (20.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
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Tabla 17. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del trabajo actual agrupada por ramas de
titulaciones.

Empresas de R Contactos

trabaj
Cac:)lzloi:se Practicas B
Curriculum a o agencias °g Internet (amigos, Oposiciones
en prensa Empleo/ . Profesionales, de empresa -
privadas de . . conocidos,
Universidad o de

empresas SERE colocacién familiares)
Admoén. Publicas

a Servicio g
TGS Envio de Andaluz de trabajo temporal

Artes y 0 6 1 0 3 1 0 3 2
Humanidades (0.00%) (37.50%) (6.25%) (0.00%) (18.75%) (6.25%) (0.00%) (18.75%) (12.50%)
Ciencia 0 15 1 0 1 1 4 5 0

s (0.00%) (55.56%) (3.70%) (0.00%) (3.70%) (3.70%) (14.81%) (18.52%) (0.00%)
Ciencias de 0 56 3 2 21 1 6 10 23
la Salud (0.00%) (42.42%) (2.27%) (1.52%) (15.91%) (8.33%) (4.55%) (7.58%) (17.42%)
Ciencias Sociales 0 94 9 1 20 23 14 28 46
y Juridicas (0.00%) (40.00%) (3.83%) (0.43%) (8.51%) (9.79%) (5.96%) (11.91%) (19.57%)
Ingenieria y 0 19 2 1 8 22 5 1 5
Arquitectura (0.00%) (26.03%) (2.74%) (1.37%) (10.96%)  (30.14%) (6.85%) (15.07%) (6.85%)

190 53 58 76

(39.34%) (10.97%) (12.01%) (15.73%)

El analisis por ramas pone de manifiesto ligeras diferencias en cuanto a la
eficacia en tiempo de los métodos que han empleado los egresados en la busqueda
del primer empleo (incluyendo si el mismo es el empleo actual), si bien todos los
métodos se mueven en una horquilla entre 1.02 anos (Practicas de Empresa) y
1.47 (Oposiciones). En este sentido, se muestran como métodos mas efectivos
para los/as egresados/as de la rama de las Ciencias de la Salud, los contactos
personales y el envio de curriculum en ambos casos con valores entre 0.72 y
0.76 afos, seguidos por la obtencion de empleos a través del Servicio Andaluz
de Empleo o Servicio Publico de Empleo Estatal (0.90 afios), Internet (0.96 afos)
y las Bolsas de Empleo (0,99 afios); en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
los dos métodos més eficaces son las Empresas de Empleo Temporal y Agencias
Privadas de Colocacién (0,88 afios) y las Practicas de Empresa (0.93 afios), en
este caso los métodos mas empleados como son el envio de curriculum y los
contactos personales se muestran como poco eficaces con tiempos de 1.24 afios
y 1.28 afos, respectivamente; en cuanto a la rama de Ingenieria y Arquitectura,
se presentan como métodos mas eficaces, y con valores de tiempo inferiores a 1
ano, el envio de curriculum a empresas (0.92 afios) y las oposiciones (0.96 anos),
en este caso, los métodos menos eficaces son las Empresas de Trabajo Temporal
y Agencias Privadas de Colocacion (1.92 afos) y las Bolsas de Empleo de las
diferentes administraciones (1.30 afios); en la rama de Ciencias, so6lo se dispone
de registros en 5 del total de 9 métodos (envio de curriculum, bolsas de empleo,
Internet, practicas de empresa y contactos personales) siendo los métodos mas
eficaces las bolsas de empleo (1.13 afios) y las ofertas realizadas a través de
Internet (1.22 anos); por Ultimo, en la rama de Artes y Humanidades, si bien se
dispone de registro que situa a las oposiciones como método mas eficaz (0.67
anos) es necesario valorar el nimero de registros que da lugar a dicha cifra, en
este caso, se plantea como un método adecuado para la busqueda del primer
empleo, los contactos personales con un tiempo de 1.17 anos. En este caso, el
envio de curriculum se distancia bastante de este valor con una media de 1.72
afios.
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CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO CONSEGUIDO POR LOS/AS
EGRESADOS/AS

El objetivo basico de cualquier estudio de insercion laboral de egresados/
as es el andlisis de la incorporacion de los mismos al mercado laboral. En este
sentido, uno de los elementos bésicos lo constituye la consecucién del primer
empleo, un hecho importante en la vida de cualquier persona, y el paso del entorno
académico al entorno laboral. Es por ello, que en este informe se presta una
especial atencion a las caracteristicas del primer empleo conseguido, ya que el
mismo, pone de manifiesto las facilidades o dificultades que nuestros egresados
y egresadas han tenido a la hora de incorporarse al mercado laboral. Para este
analisis se han considerado las siguientes variables:

 Proporcién de titulados/as cuyo periodo de busqueda del primer empleo
ha sido inferior a un mes (tabla 20).

Proporcioén de titulados/as cuyo periodo de busqueda del primer empleo
ha sido inferior a un mes y realizaron practicas de empresa (tabla 21).

Proporcién de titulados/as cuyo periodo de busqueda del primer empleo
ha sido inferior a un mes y realizaron trabajo remunerado mientras
realizaban la carrera (tabla 22).

+ Tiempo medio que tarda un/a titulado/a en encontrar su primer empleo
segun la titulacion (figuras 7 y 8).

Tabla 18. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en funcion del método utilizado para conseguirlo por titulaciones (expresado
en anos).

Empresas

Servicio de trabajo Bolsas de trabajo Contactos

de Colegios P personales
i Practicas . -
Profesionales, Internet (amigos, Oposiciones
. . de empresa :
Universidad o de conocidos,
Admén. Publicas familiares)

Envio de

Anuncios Andaluz de temporal o

Titulacion Curriculum a .
en prensa Empleo/ agencias

empresas SEPE privadas de
colocacion

Grado en Administracion y

. .. 0,66 0,00 2,75 1,77 1,17 2,42 1,25
Direccién de Empresas
Grado en Biologia 1,53 1,92 1,54
Grad_o en Ciencias 125 0,83 0,08
Ambientales
Grado en Derecho 1,83 2,75 1,44 1,33 1,92
Grado en Educacion 1,57 1,46 1,49 0,96 1,39 1,42
Infantil (Jaén)
Grado en Educacion
Infantil (Ubeda) 119 0,38 1.21
Gr_ado en Ed’ucacion 1,22 0,90 1,25 1,43 1,48 0,92 0,93 1,64
Primaria (Jaén)
Grado en Educacion 0,89 0,08 1,03 1,42 0,17 1,28 1,92
Primaria (Ubeda)
Grado en Enfermeria 0,75 0,42 1,47 1,07 0,47 2,00 0,82 1,19
Grado en
Estadistica y Empresa 2,67 233 0.75 133
Grado en
Estudios Ingleses 1,38 2,08
Grado en
Filologia Hispanica 142
Grado en Finanzas
y Contabilidad 0.83 2,25 1,29 0,08
Grado en Fisioterapia 0,47 0,58 0,56 0,46 0,29 0,29
Gradoen 2,58 2,50 2,33 2,42 0,25
Geografia e Historia
Grado en Gestion 'y
Administracion Publica 1,29 033 083 017
Grado en Historia del Arte 1,21 1,17 0,17
Grado en Ingenieria Civil 0,69 2,58 1,22 0,42 1,33 1,33
Grado en Ingenieria de 0,17 138 075 017

Recursos Energéticos




30

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

Tabla 18 (cont.). Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en funcién del método utilizado para conseguirlo por titulaciones
(expresado en afos).

Empresas

Servicio de trabajo Bolsas de trabajo Contactos

de Colegios o personales
: Practicas o
Profesionales, Internet DT (amigos,
Universidad o de P conocidos,
Admén. Publicas familiares)

Envio de

Anuncios Andaluzde temporal o

Titulacion Curriculum a .
en prensa Empleo/ agencias

empresas SEPE privadas de
colocacién

Grado en Ingenieria de

. ) 0,61 1,17 2,00 0,83 1,83
Tecnologias Mineras
Grado en Ingenieria
Eléctrica (Jaén) 2,33 0,25
Grado en Ingenieria
Eléctrica (Linares) 275 117
Grado en Ingenieria 008
Electronica Industrial ’
Grado en Ing.'en '!'(:)cn. 1,02 133 113
de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria 1,42 0,58 0,28 0,58 0,33
Informatica
Grado en Ingenieria 2,08 2,33 125 1,96 133
Mecanica (Jaén)
Grad,o en Ingenierla 0,92 138
Mecénica (Linares)
Grgdt.) en Ingenlgrla 1,08 175 0,08
Quimica Industrial
Gradole_n Ingenieria 0,71 0,94 217 0,08
Telemética
Grado en Psicologia 1,45 2,00 0,92 1,23 1,53 1,03 2,33
Grado en Quimica 1,00 1,13 0,92 1,46 1,61
Grado en Rel. Laborales 175 0,88 133 267
y Recursos Humanos
Grado en Trabajo Social 0,77 1,43 0,50 0,92 1,20 0,56 1,56 1,75
Grado en Turismo 1,69 2,00 1,08

Tabla 19. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en funcion del método utilizado para conseguirlo agrupado por ramas de
titulaciones (expresado en anos).

Empresas de Bolsas de trabajo

trabajo de Colegios Eoliacics
Anuncios en En\{io 2 SETICLY temporal o Profesionales. Practicas e
Curriculum Andaluz de : . . > Internet (amigos,
prensa agencias  Universidad o de de empresa A
a empresas Empleo/SEPE . N p conocidos,
privadas de Administraciones familiares)
colocacion Publicas
Artes y Humanidades 1,72 2,50 1,88 1,79 1,17 0,17
Ciencias 1,42 1,13 1,22 1,46 1,33
Ciencias de la Salud 0,76 0,90 1,47 0,99 0,96 1,08 0,72 1,36
Ciencias Sociales y
Juridicas 1,24 1,14 0,88 1,24 1,54 0,93 1,28 1,58
Ingenieria y Arquitectura 0,92 1,07 1,92 1,30 1,02 1,07 1,10 0,96

En todos los casos, se considera la duracion en la busqueda del primer
empleo como el periodo comprendido entre la fecha de finalizacion de los estudios
(obtencion del titulo académico) y la consecucion del primer empleo para los/
as titulados/as que han conseguido, al menos, un trabajo hasta el momento de
realizar este estudio.

Por otro lado, es importante indicar que se ha considerado el umbral de
un mes como un valor indicativo de incorporacion inmediata al mercado laboral.
Es evidente que, teniendo en cuenta como esta la situaciéon laboral de nuestro
pais con unas elevadas tasas de desempleo que afectan de forma especifica a
las personas mas jovenes, el encontrar trabajo en ese periodo de tiempo, es una
sefal de que cuentan con un perfil formativo correcto, asi como que han llevado
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a cabo las acciones adecuadas relativas a la busqueda de empleo y, que por otro
lado, cuentan con una buena iniciativa para ello. Los resultados de esta recogida de
informacion se resumen para las diferentes titulaciones en la tabla 20. En la misma
se puede observar, que el numero de personas que han conseguido trabajo en el
primer mes después de su graduacion es de 92 egresados/as, l0 que representa
el 10.15% del total de personas encuestadas, y tal y como sucedia en el anterior
informe se registra un descenso con respecto a la cifra del afio anterior, en este caso
de 3.92%. Al respecto es importante indicar que con respecto a la cifra registrada
en el informe del 2014 (17.47%) el descenso ha sido igual a 7.32 puntos.

La situacion es tal que en un total de 12 titulaciones de las 35 consideradas
(lo que representa el 34.3%) no ha habido ningin alumno que haya conseguido
empleo en ese periodo considerado como de referencia. Solo existen tres
titulaciones en las que los/as egresados/as han encontrado de forma mayoritaria
trabajo (en un porcentaje superior al 50%) en menos de un mes, las mismas son
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica, Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén)
y Grado en Ingenieria Quimica Industrial, si bien es necesario tener en cuenta que
el nimero de alumnos/as implicados/as en todos los casos ha sido muy reducido,
s6lo 2 en las dos primeras titulaciones y 3 en la tercera.

Tabla 20. Proporcion de titulados/as que han encontrado empleo en menos de 1 mes.

Encuentran empleo en menos de 1 mes

Titulacion
N° egresados/as %
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 0 0.00%
Grado en Biologia 0 0.00%
Grado en Ciencias Ambientales 0 0.00%
Grado en Derecho 1 7.69%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 2 2.99%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 4 20.00%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 4 4.21%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 2 10.00%
Grado en Enfermeria 20 22.47%
Grado en Estadistica y Empresa 0 0.00%
Grado en Estudios Ingleses 0 0.00%
Grado en Filologia Hispanica 0 0.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 1 1.11%
Grado en Fisioterapia 17 29.31%
Grado en Geografia e Historia 0 0.00%
Grado en Gestion y Administracion Publica 2 25.00%
Grado en Historia del Arte 1 16.67%
Grado en Ingenieria Civil 1 6.67%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 3 37.50%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 4 36.36%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 2 50.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 0 0.00%
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 0 0.00%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 2 100.00%
Grado en Ingenieria Informatica 2 22.22%
Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén) 2 20.00%
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 3 50.00%
Grado en Ingenieria Telematica 2 22.22%
Grado en Psicologia 1 2.86%
Grado en Quimica 1 10.00%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2 25.00%
Grado en Trabajo Social 13 23.64%
Grado en Turismo 1 2.86%




32

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

Junto con esta consideracion del porcentaje global de egresados/as que han en-
contrado trabajo en un periodo inferior a un mes, es importante considerar cuales
son los factores que han influido en este éxito. Una de las primeras variables con-
sideradas ha sido el que el/la egresado/a haya realizado previamente practicas de
empresa. De acuerdo con la informacion, incluida en la tabla 21, de los 92 titula-
dos/as que habian encontrado empleo en menos de un mes, 38 habian realizado
practicas de empresa, lo que representa un 41% del total. En este sentido, se
puede indicar, tal y como se ha indicado con anterioridad, que si bien el porcentaje
de insercion laboral se ha reducido con respecto al informe correspondiente al afio
2015, el porcentaje de egresados/as insertados/as que han realizado practicas ha
pasado de un 30% al 41% del presente informe, lo que parece apuntar que es un
elemento clave en su insercion.

Tabla 21. Porcentaje de egresados/as que han encontrado empleo en menos de un mes y
realizaron practicas de empresa.

Encuentran empleo en menos de 1 mes 'y
Titulacion realizaron practicas de empresa

N° egresados/as %

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 0 0.00%
Grado en Biologia 0 0.00%
Grado en Ciencias Ambientales 0 0.00%
Grado en Derecho 0 0.00%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 2 2.99%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 4 20.00%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 4 4.21%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 1 5.00%
Grado en Enfermeria 4 4.49%
Grado en Estadistica y Empresa 0 0.00%
Grado en Estudios Ingleses 0 0.00%
Grado en Filologia Hispanica 0 0.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 1 11.11%
Grado en Fisioterapia 4 6.90%
Grado en Geografia e Historia 0 0.00%
Grado en Gestion y Administracion Pablica 1 12.50%
Grado en Historia del Arte 0 0.00%
Grado en Ingenieria Civil 0 0.00%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 0 0.00%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 0 0.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 1 25.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 0 0.00%
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion 0 0.00%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 0.00%
Grado en Ingenieria Informatica 1 11.11%
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0 0.00%
Grado en Ingenieria Telematica 0 0.00%
Grado en Psicologia 1 2.86%
Grado en Quimica 1 10.00%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2 25.00%
Grado en Trabajo Social 1 20.00%

Grado en Turismo 0 0.00%
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Por ultimo, se establece la relacion que tiene en lograr encontrar un empleo
en ese periodo inferior a 1 mes, el hecho de haber realizado trabajos remunerados
de forma simultanea con sus estudios. La informacion se presenta en la tabla 22
y en la misma se puede observar como el 77.17% de los/as egresados/as que
habian conseguido su empleo en un plazo inferior al mes habian simultaneado
estudios y trabajo remunerado (un total de 71 de 92). Esta cifra es similar a la
obtenida en informes correspondientes a cursos anteriores. Es evidente que dicho
porcentaje puede ser explicado por el hecho de que hayan permanecido en los
puestos de trabajo que poseian mientras desarrollaban sus estudios, en cuyo caso
se apreciaria un desajuste entre nivel formativo y puesto de trabajo desempenado
y que sera analizado con detalle mas adelante en este informe.

Tabla 22. Porcentaje de egresados/as que han encontrado su primer empleo en menos de un
mes y realizaron trabajo remunerado mientras estudiaban la carrera.

Encuentran empleo en menos de 1 mes
Titulacion simultaneando trabajo

N° Egresados/as %

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 0 0.00%
Grado en Biologia 0 0.00%
Grado en Ciencias Ambientales 0 0.00%
Grado en Derecho 1 1.11%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 1 1.96%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 3 21.43%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 3 4.69%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 2 16.67%
Grado en Enfermeria 17 22.97%
Grado en Estadistica y Empresa 0 0.00%
Grado en Estudios Ingleses 0 0.00%
Grado en Filologia Hispanica 0 0.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 0 0.00%
Grado en Fisioterapia 1 25.58%
Grado en Geografia e Historia 0 0.00%
Grado en Gestion y Administracion Publica 1 16.67%
Grado en Historia del Arte 1 20.00%
Grado en Ingenieria Civil 1 9.09%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 3 60.00%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 3 42.66%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 1 50.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 0 0.00%
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion 0 0.00%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 0.00%
Grado en Ingenieria Informética 1 16.67%
Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén) 2 20.00%
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 0 0.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 3 60.00%
Grado en Ingenieria Telematica 2 28.57%
Grado en Psicologia 0 0.00%
Grado en Quimica 1 16.67%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1 16.67%

Grado en Trabajo Social 13 27.66%
Grado en Turismo 0 0.00%
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Para finalizar este apartado se aporta la figura 7 donde se aprecia que
el tiempo medio para encontrar el primer empleo es menor a un afio en un total
de 16 de las titulaciones ofertadas, lo que supone un 45.71% del total, si bien es
necesario tener en cuenta que alguna de estas titulaciones han contado con un
escaso numero de egresados/as. No obstante, es necesario indicar que el tiempo
requerido para encontrar su primer empleo ha crecido de forma generalizada con
respecto al informe anterior (informe 2015). En este sentido, en la figura 8 se
presentan los datos agregados por ramas de conocimiento, en donde se pueden
observar incrementos en la mayor parte de las ramas con respecto a los informes
de 2015 y 2014, asi, tres ramas presentan valores superiores a 1 afio (Artes y
Humanidades -1.52 afios-, Ciencias -1.36 afos- y Ciencias Sociales y Juridicas
-1.16 afos-), con fuertes incrementos con respecto a los valores anteriores, que en
el caso de Artes y Humanidades presentaron valores de 0.86 afios en 2015y 0.71
anos en 2014; en el caso de Ciencias fueron de 0,9 afios -2015- y 0.8 afos -2014-
y en el de Ciencias Sociales y Juridicas de 0.74 afios -2015- y 0.63 afios -2014-.
Por otro lado, en la rama de la Ingenieria y Arquitectura si bien se ha registrado un
incremento, éste ha sido menor, con una media igual a 0.84 afios, y manteniendo
el incremento registrado en los dos Ultimos afos en los que se ha pasado de 0.53
-2014- a 0.74 afos -2015-. La excepcion en esta tendencia al alza, la representa
la rama de Ciencias de la Salud en donde el tiempo registrado es de 0.69 frente a
los valores de 0.77 -2015-y 0.74 -2014-.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Biologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Derecho

Grado en Educacion Infantil (Jaén)

Grado en Educacion Infantil (Ubeda)

Grado en Educacion Primaria (Jaén)

Grado en Educacién Primaria (Ubeda)

Grado en Enfermeria

Grado en Estadistica y Empresa

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Filologia Hispanica

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Fisioterapia

Grado en Geografia e Historia

Grado en Gestion y Administracion Publica
Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén)

Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén)

Grado en Ingenieria Mecanica (Linares)
Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Psicologia

Grado en Quimica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo

®Tiempo medio (afios)

Figura 7. Tiempo medio que tarda un/a egresado/a en encontrar su primer empleo segun la titulacion (expresado en afos).
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1.75

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

®Tiempo medio (afios)

Figura 8. Tiempo medio que tarda un/a egresado/a en encontrar su primer empleo segun la rama de conocimiento (expresado en afos).

TASAS DE EMPLEQ, PARO E INACTIVIDAD PARA LOS GRADOS OFICIALES
QUE SE CURSAN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Para conocer la vinculacion de los/as titulados/as con la actividad
econdmica y poder evaluar la eficiencia del proceso formativo que se desarrolla
en las distintas Facultades y Escuelas de la Universidad de Jaén se analizan, a
continuacion, las tasas de empleo y desempleo. Esta Ultima serd desglosada en
sus dos componentes principales de paro e inactividad, en funciéon de que el/la
egresado/a se encuentre 0 no buscando trabajo.

Con respecto a la tasa de empleo se comenzara analizando dos elementos
béasicos. En primer lugar, el tiempo total trabajado desde la graduacion vy, en
segundo lugar, la distribucién por sexo de los/as egresados/as en funcion de la
situacion laboral que poseen.

Tiempo total trabajo desde la graduacion

Es necesario considerar que el indicador de tiempo total trabajado desde
la graduacion, atiende a una doble componente, por un lado, el tiempo que ha
tardado el/la egresado/a en incorporarse al mercado laboral, y por otro lado, la
propia temporalidad de los trabajos conseguidos. En este analisis hay que tener en
cuenta que el tiempo maximo que se podria haber alcanzado se corresponde con
tres afios y dos meses para aquellos/as egresados/as que obtuvieron su titulo en
la convocatoria extraordinaria | de diciembre de 2013, de tres afos para aquellos/
as que lo hicieron en la convocatoria ordinaria | de febrero de 2014 y, por ultimo,
de dos afios y cinco meses para los/as de julio de 2014. Estos serian los plazos
medios transcurridos desde la finalizacion de los estudios de los/as titulados del
curso 2013/14 y la realizacion de las encuestas en febrero de 2017.

Si se analizan los tiempos medios distribuidos por titulaciones se puede
observar como, s6lo en un 31.43% de las titulaciones se alcanzan tiempos medios
trabajados superiores a 1 afio. Si se compara esta cifra con la del informe anterior
(32.85%) se puede observar una reduccion del tiempo trabajado, descenso aun
mayor si se tiene en cuenta que en el anterior informe el periodo considerado entre
la finalizacion de los estudios y la realizacion de la encuesta estaba entre 23 y 28
meses, y en este caso pasa a ser entre 29 y 38 meses. Asi, se puede indicar que
un total de 11 titulaciones tienen tiempos medios trabajados superiores al afo, de
las cuales, 7 pertenecen a la rama de Ingenieria y Arquitectura y 4 a la de Ciencias
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Sociales y Juridicas, tan sélo una titulacion supera el tiempo de 2 afios trabajados,
el Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica, si bien, es necesario tener en
cuenta que cuenta tan sélo con 2 egresados.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Biologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Derecho

Grado en Educacion Infantil (Jaén)

Grado en Educacion Infantil (Ubeda)
Grado en Educacion Primaria (Jaén)
Grado en Educacion Primaria (Ubeda)
Grado en Enfermeria

Grado en Estadistica y Empresa

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Filologia Hispanica

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Fisioterapia

Grado en Geografia e Historia

Grado en Gestién y Administracion Publica

Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos

Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras

Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén)

Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares)

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén)

Grado en Ingenieria Mecanica (Linares)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Psicologia

Grado en Quimica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo

®Tiempo medio (afios)

Figura 9. Tiempo medio que tarda desde la graduacion por titulaciones.

Si se analizan a nivel de ramas de conocimiento de las diferentes titulaciones
de grado ofertadas (figura 10) se puede observar las tendencias anteriormente
apuntadas, asi la rama de Ingenieria y Arquitectura registra un tiempo medio de
trabajo en sus titulados ligeramente superior a un afio (1.02 afnos), a continuacion
se sitla con valores aproximadamente similares la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas (0.83), la de Ciencias de la Salud (0.78) y Ciencias (0.77), la rama con
menor tiempo de trabajo desde la graduacion es la de Artes y Humanidades con
0.67 afos.
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Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

®Tiempo medio (afos)

Figura 10. Tiempo medio trabajado desde la graduacion por ramas de conocimiento

Analisis de la tasa de empleo, paro e inactividad de los grados

Si se analiza la informacion proporcionada en las tablas 23 y 24, se puede
observar que la tasa de empleo es superior al 50% en un 71.4% de los grados
oficiales que se imparten en la Universidad de Jaén (25 grados sobre un total de
35). Este porcentaje es idéntico al obtenido en el ultimo informe realizado con las
titulaciones antiguas. No obstante, se aprecia una mayor variabilidad en las tasas
de empleo entre los diferentes grados que ha provocado un descenso de un 0.7%
en la tasa media de empleo respecto a la del informe anterior, situandose ésta en
un 57.5%. Asi, es preciso resaltar una mejora sustancial en titulaciones con mejores
tasas de empleo, habitualmente, junto a la mejora muy significativa en titulaciones
tradicionalmente con tasas de empleo bajas. De este modo, se observaque un31.4%
de los grados que se cursan en la Universidad de Jaén tienen, practicamente, todos
sus egresados ocupados en la actualidad (tasa de empleo de un 90% o superior).
Méas concretamente, existen 7 grados donde todos sus egresados estan trabajando
actualmente, siendo dos de ellos de un ambito tradicional con peores tasas de
empleo como son las Humanidades (Grado en Estudios Ingleses y Grado en
Filologias Hispanica), y cinco pertenecen a la rama de Ingenieria, tradicionalmente,
con mejores tasas de empleo (Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares), Grado en
Ingenieria Mecanica (Linares), Grado en Ingenieria Electronica Industrial, Grado en
Ingenieria Informética, Grado en Ingenieria Telematica). Algunos de estos grados
con una tasa de empleo del 100% poseen pocos egresados motivado por ser la
primera promocién que ha finalizado sus estudios.

A nivel de ramas, se aprecia una mejora en la tasa de empleo respecto al
afo anterior en tres de las cinco ramas de estudios. De un modo mas concreto,
son cuatro las ramas que poseen una tasa de empleo superior al 50%, liderando
la rama de Ingenieria con una tasa de empleo de casi el 80%. Es destacable la
mejora alcanzada en la tasa de empleo de la rama de Artes y Humanidades que
ha mejorado 17 puntos respecto del ultimo informe elaborado para las titulaciones
antiguas, situando a la tasa de empleo en este ambito en un 64.3%. Existen dos
ramas donde la tasa de empleo se ha reducido respecto del informe previo, la
rama de Sociales y Juridicas con un descenso de un 2.7% y, especialmente,
la rama de Ciencias de la Salud con un descenso del 11% y que podria estar
relacionado con la modificacion en la composicion de las titulaciones que integran
estas ramas. Asi, el Grado en Psicologia que posee una tasa de empleo del 57.7%
ha cambiado de adscripcién desde el area de Sociales y Juridicas al de Ciencias
de la Salud. Por ultimo, sefalar que la rama de Ciencias ha visto mejorar su tasa
de ocupaciéon en 7 puntos para situarse en un 41.67% habiéndose reducido en
idéntico porcentaje el porcentaje de egresados que se encuentran inactivos debido
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a que, en su mayoria, se encuentran cursando un postgrado.

En cuanto al desempleo, para poder analizarlo de una forma mas profunda
se hadesglosado en sus dos componentes: paro e inactividad. Esto es, se diferencia
entre los/as egresados/as que, actualmente, se encuentran buscando trabajo y
aquellos/as otros/as que se encuentran inactivos. En esta Gltima circunstancia
se encuentran los/as egresados que siguen estudiando (otro grado, un master,
etc.), los/as que se encuentran preparando oposiciones y, por Ultimo, los/as que ni
siguen estudiando, ni preparan oposiciones, ni buscan trabajo y que se encuentran
desempefando otras actividades como, por ejemplo, el cuidado de su familia.

Con respecto al andlisis de la tasa de paro, nos encontramos con que la
media para el conjunto de titulaciones de la Universidad de Jaén es bastante baja,
situandose en el 7.5% y mejorando en 6 puntos respecto de la tasa de paro del
informe referido a las titulaciones antiguas. En concreto, dos de cada tres grados
presentan una tasa inferior al 10% siendo 7 los grados que, como comentamos
anteriormente, poseen todos sus egresados/as trabajando en la actualidad.
Asimismo, aparecen 6 nuevas titulaciones con ningin egresado en paro como:
Grado de Educacion Primaria (Ubeda); Grado en Ingenieria de Tecnologias
Mineras; Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén); Grado en Ingenieria Quimica;
Grado en Ingenieria Telematica y Grado en Quimica. De igual forma, conviene
destacar una serie de Grados que han visto reducir significativamente sus tasas
de paro respecto a las titulaciones antiguas y que estarian motivados tanto por
una mejora del mercado laboral para estos titulados, como por un aumento de los/
as egresados/as que contindan forméandose a nivel de master, fundamentalmente.
Nos referimos a los siguientes grados que en 2017 cuentan con estas tasas
de paro reducidas: Administracion y Direccion de Empresas (6.06%); Grado en
Educacion Infantil (Jaén-3.06% y Ubeda-4%); Fisioterapia (3.33%), Psicologia
(7.69%); Trabajo Social (7.94%) y Turismo (11.11%).

A nivel de ramas, la tasa de paro desciende, respecto de la situacion con
las titulaciones antiguas, para todas las ramas salvo para Ciencias de la Salud.
Las tasas de paro mas bajas se corresponden con las ramas de Ciencias Sociales
y Juridicas (6.06%) e Ingenieria y Arquitectura (5.94%), aunque el motivo del
descenso es diferente ya que, en el caso Ciencias Sociales y Juridicas se debe
a un aumento en el porcentaje de alumnos inactivos (opositando o estudiando
un postgrado), mientras que en Ingenieria se debe a una mejora de las tasas de
empleo de los Grados de esta rama.

En cuanto a la tasa de inactividad aumenta en 7 puntos respecto de la
situacion previa con las titulaciones antiguas para situarse en un 35%. En efecto,
para un 31.42% de los grados, esta tasa de inactividad es superior al 35% por tres
motivos fundamentales: a) grados relacionados con ensefianza y con perspectivas
de convocatoria de oposiciones inminente, como es el caso de los Grados en
Educacion Infantil (Jaén y Ubeda) y Grados en Educacion Primaria (Jaén y Ubeda),
b) grados que necesitan de un postgrado para ejercer una profesion o para poder
ser profesores de ensefanza secundaria, como es el caso de los Grados en
Derecho, Biologia, Ciencias Ambientales, Historia del Arte o Quimica y c) grados
que requieren de una mayor especializacion para aumentar sus perspectivas
laborales y profesionales, como es el caso de los Grados en Estadistica y Empresa
y Relacion Laborales y Recursos Humanos.

Anivel de ramas, la tasa de inactividad sube, respecto de lo que sucedia en
el tltimo informe relacionado con las titulaciones antiguas, en dos ramas: Ciencias
de la Salud aumentando en 10 puntos su tasa de inactividad y, especialmente,
Ciencias Sociales y Juridicas donde el aumento es de casi trece puntos. Las dos
ramas donde ha descendido el porcentaje de inactivos son las dos ramas donde
la mejora de las perspectivas de insercion laboral han sido mas favorables, como
son la rama de Artes y Humanidades con una tasa de inactividad del 25% y la de
Ingenieria y Arquitectura con una tasa de inactividad del 15.8%.
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Tabla 23. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada grado.

Ocupados Parados Inactivos
Grado

N° % N° % N° %
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 22  66.67% 2 6.06% 9 27.27%
Grado en Biologia 15 41.67% 7 19.44% 14 38.89%
Grado en Ciencias Ambientales 7 31.82% 3 13.64% 12 54.55%
Grado en Derecho 20 41.67% 4 8.33% 24 50.00%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 43  43.88% 3 3.06% 52 53.06%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 14  56.00% 1 4.00% 10 40.00%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 65 45.14% 9 6.25% 70 48.61%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 12 42.86% 0 0.00% 16 57.14%
Grado en Enfermeria 62 63.27% 13 13.27% 23  28.47%
Grado en Estadistica y Empresa 3 37.50% 1 12.50% 4 50.00%
Grado en Estudios Ingleses 7 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Filologia Hispanica 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 10 83.33% 1 8.33% 1 8.33%
Grado en Fisioterapia 54 90.00% 2 3.33% 4 6.67%
Grado en Geografia e Historia 6 60.00% 2 20.00% 2 20.00%
Grado en Gestion y Administracién Publica 7 50.00% 2 14.29% 5 35.71%
Grado en Historia del Arte 3 33.33% 1 11.11% 5 55.56%
Grado en Ingenieria Civil 13 56.52% 3 13.04% 7 30.43%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 7 70.00% 2 20.00% 1 10.00%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 10 90.91% 0 0.00% 1 9.09%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 4  66.67% 0 0.00% 2 33.33%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion 4  66.67% 0 0.00% 2 33.33%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 2 50.00% 1 25.00% 1 25.00%
Grado en Ingenieria Informéatica 9 100.0% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 9 90.00% 0 0.00% 1 10.00%
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5 83.33% 0 0.00% 1 16.67%
Grado en Ingenieria Telematica 9 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Grado en Psicologia 30 57.69% 4 7.69% 18 34.62%
Grado en Quimica 8 57.14% 0 0.00% 6 42.86%
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 5 38.46% 1 7.68% 7 53.85%
Grado en Trabajo Social 42  66.67% 5 794% 16 25.40%
Grado en Turismo 5 55.56% 1 11.11% 3 33.33%

Tabla 24. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada rama de grados.
Ocupados Parados Inactivos
Rama

N° % N° % N° %
Artes y Humanidades 18 64.29% 3 10.71% 7 25.00%
Ciencias 30 41.67% 10 13.89% 32  44.44%
Ciencias de la Salud 146 69.52% 19 9.05% 45 21.43%
Ciencias Sociales y Juridicas 248 50.10% 30 6.06% 217 43.84%
Ingenieria y Arquitectura 79 78.22% 6 594% 16 15.84%

TOTAL 521 57.50% 68 7.50% 317 35.00%

Tasa de empleo, paro e inactividad agrupada por sexos de los/as titulados/as

En las tablas 25 y 26 se presentan las tasas de empleo, paro e inactividad
de los grados y ramas de estudio agrupadas por sexos.

La primera conclusion que se puede extraer de los resultados del primer grupo
de ocupados/as es que la tasa de empleo contintia siendo favorable a las mujeres,
pero con la transformacion a los grados oficiales esa diferencia se acentGa aun mas,
situandose en casi 14 puntos, al representar las mujeres ocupadas el 35.70% del
total de los/as egresados/as encuestados/as, frente al 21.90% de hombres.
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Por titulaciones, se aprecia que las mujeres ocupadas suponen la totalidad
de los egresados ocupados en el Grado en Turismo. Otras titulaciones donde mas
del 80% de los egresados que se encuentran trabajando son mujeres son: Grado
en Educacion Infantil (Jaén); Grado en Psicologia; Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social. En la situacion contraria
encontramos este afio un mayor numero de grados donde todos los egresados
trabajando son hombres: Grado en Filologia Hispanica; Grado en Ingenieria en
Recursos Energéticos; Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial; Grado en
Ingenieria Geomatica y Topografica; Grado en Ingenieria Informatica y Grado en
Ingenieria Mecanica (Linares).

Por ramas de titulaciones, se mantiene como en anos anteriores, el
predominio de ocupados hombres frente al de mujeres en la rama de Ingenieria
debido a la mayor proporcién estudiantes de este sexo que realizan estos grados.
En la rama de Artes y Humanidades se observa una diferencia sustancial respecto
de lo que acontecia en las titulaciones antiguas ya que se encuentra trabajando la
misma proporcién de hombres que de mujeres. En el resto de ramas, las mujeres
tienen mejor tasa de empleo que los hombres, aunque la diferencia se ha reducido
algo en las ramas de Ciencias y Ciencias de la Salud. Por otro lado, la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas es, por primera vez, la rama donde la diferencia
entre la tasa de empleo de mujeres ocupadas frente a la de hombres es mayor.

En cuanto al desempleo se realizara, también, un analisis diferenciado en
sus dos componentes: la tasa de paro y la tasa de inactividad. En cuanto a la
tasa de paro se aprecia que, también, afecta a mas mujeres que a hombres, ya
que el 5.90% de egresadas se encuentran paradas frente al 1.70% de hombres.
El andlisis por grados muestra como titulaciones con mayoria de estudiantes
mujeres concentran la totalidad de egresados parados. Es el caso de los Grados
en Educacion Infantil (Jaén y Ubeda); Grado en Administracién y Direccion de
Empresas; Grado en Derecho; Grado en Estadistica y Empresa; Grado en
Finanzas y Contabilidad; Grado en Historia del Arte y Grado en Turismo. Solo
existen dos grados donde la proporcién de desempleados es mayor en hombres
que en mujeres: Grado en Ingenieria Civil y Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

En el andlisis por ramas se aprecia un comportamiento diferente al
observado en la distribucion por sexos de la tasa de empleo. Asi, se observa que
el indice de mujeres paradas es superior que el de hombres en cuatro de las cinco
ramas consideradas: Artes y Humanidades (66.67% frente al 33.33%), Ciencias
(70% frente al 30%), Ciencias Sociales y Juridicas (86.67% frente al 13.33%)
y Ciencias de la Salud (78.95% frente al 21.05%). Sin embargo, en la rama de
Ingenieria y Arquitectura, y a diferencia de lo que sucedia con las titulaciones
antiguas, se iguala el porcentaje de parados con el de paradas.

Sianalizamos el segundo componente del desempleo, la tasa de inactividad,
se observa una tasa del 25.50% de mujeres frente al 9.30% de hombres inactivos,
ostentando este tercer componente la diferencia mas acusada a favor de las
mujeres inactivas con 16.2 puntos de diferencia respecto al de hombres inactivos
y superior a lo sucedido con las titulaciones antiguas. Por grados, las mujeres
suponen mas de un 85% de los egresados inactivos en grados con un diferente
perfil profesional como: Grado en Administracion y Direccion de Empresas;
Educacién Infantil (Jaén y Ubeda); Enfermeria; Finanzas y Contabilidad;
Ingenieria en Quimica Industrial y Trabajo Social. Los hombres son los Unicos
inactivos en carreras del ambito de la ingenieria cursadas, tradicionalmente, mas
por hombres como los grados en: Ingenieria de Recursos Energéticos; Ingenieria
en Tecnologias Mineras; Ingenieria Eléctrica (Jaén); Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién; Ingenieria Geomatica y Topografica e . Mecéanica (Jaén).

En el analisis por ramas se aprecia un comportamiento algo diferente al que
siguen las tasas de empleo y paro. Dicha diferencia tiene que ver con la tasa de
inactividad de la rama de Ingenieria donde los hombres son claramente mayoria
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en la proporciéon de egresados inactivos, en concreto, un 81.25% de los inactivos
son de este sexo. En el resto de ramas se observa que 3 de cada 4 egresados
inactivos son mujeres, aumentando algo el peso respecto de lo que sucedia con las
titulaciones antiguas en las ramas de Ciencias y de Ciencias Sociales y Juridicas.
Sin embargo, en Ciencias de la Salud la proporcion de mujeres inactivas se ha
reducido 9 puntos respecto del informe previo referido a las titulaciones antiguas.

Tabla 25. Distribucién por sexo de los/as egresados/as en funcion de la situacion laboral que

poseen.
Ocupados Parados Inactivos
Grado
H M H ] H ]

Grado en Administracion y 8 14 0 2 1 8
Direccion de Empresas (36.36%) (63.64%)  (0.00%) (100.00%) (11.11%) (88.89%)
Grado en Biologia 5 10 2 5 5 9
(33.33%) (66.67%) (28.57%) (71.43%) (35.71%) (64.29%)
Grado en Ciencias 2 5 1 2 3 9
Ambientales (28.57%) (71.43%) (33.33%) (66.67%) (25.00%) (75.00%)
Grado en Derecho 8 12 0 4 1 13
(40.00%) (60.00%)  (0.00%) (100.00%) (45.83%) (54.17%)
Grado en Educacion 1 42 0 3 4 48
Infantil (Jaén) (2.33%) (97.67%)  (0.00%) (100.00%)  (7.69%) (92.31%)
Grado en Educacion 3 1 0 1 0 10
Infantil (Ubeda) (21.43%) (78.57%)  (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (100.00%)
Grado en Educacion 27 38 1 8 25 45
Primaria (Jaén) (41.54%) (58.46%) (11.11%) (88.89%) (35.71%) (64.29%)
Grado en Educacion 5 7 0 0 5 1
Primaria (Ubeda) (41.67%) (58.33%) (31.25%) (68.75%)
Grado en Enfermeria 19 43 ! 12 2 21
(30.65%) (69.35%)  (7.69%) (92.31%)  (8.70%) (91.30%)
Grado en Estadistica 2 1 0 1 1 3
y Empresa (66.67%) (33.33%)  (0.00%) (100.00%) (25.00%) (75.00%)
Grado en Estudios 2 5 0 0 0 0

Ingleses (28.57%) (71.43%)
Grado en Filologia 2 0 0 0 0 0

Hispanica (100.00%)  (0.00%)
Grado en Finanzas 3 7 0 1 0 1
y Contabilidad (30.00%) (70.00%)  (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (100.00%)
Grado en Fisioterapia 19 35 ! ! ! 3
(35.19%) (64.81%) (50.00%) (50.00%) (25.00%) (75.00%)
Grado en Geografia 4 2 1 1 1 1
e Historia (66.67%) (33.33%) (50.00%) (50.00%) (50.00%) (50.00%)
Grado en Gestion y 4 3 1 1 3 2
Administracion Publica (57.14%) (42.86%) (50.00%) (50.00%) (60.00%) (40.00%)
. . 1 2 0 1 1 4
Grado en Historia del Arte (33.33%) (66.67%)  (0.00%) (100.00%) (20.00%) (80.00%)
10 3 2 1 5 2

Grado en Ingenierfa Clvil (76.92%) (23.08%) (66.67%) (33.33%) (71.43%) (28.57%)

Grado en Ingenieria de 7 0 1 1 1 0
Recursos Energéticos (100.00%)  (0.00%) (50.00%) (50.00%) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria de 9 1 0 0 1 0
Tecnologias Mineras (90.00%) (10.00%) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 3 1 0 0 2 0
Eléctrica (Jaén) (75.00%) (25.00%) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 1 2 0 0 0 0
Eléctrica (Linares) (33.33%) (66.67%)

Grado en Ingenieria 1 0 0 0 0 0

Electrénica Industrial (100.00%) (0.00%)
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Tabla 25 (cont.). Distribucion por sexo de los/as egresados/as en funcion de la situacion
laboral que poseen.

Ocupados Parados Inactivos
Grado

H M H M H M
Grado en Ing. en Tecnologias 3 1 0 0 2 0
de Telecomunicacion (75.00%) (25.00%) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 2 0 0 1 1 0
Geomética y Topografica (100.00%)  (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 9 0 0 0 0 0
Informatica (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 8 1 0 0 1 0
Mecanica (Jaén) (88.89%)  (11.11%) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 3 0 0 0 0 0
Mecéanica (Linares) (100.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 3 2 0 0 0 1
Quimica Industrial (60.00%) (40.00%) (0.00%) (100.00%)
Grado en Ingenieria 8 1 0 0 0 0
Telematica (88.89%) (11.11%)
Grado en Psicologia 4 26 2 2 4 14
9 (13.33%) (86.67%) (50.00%) (50.00%) (22.22%) (77.78%)
Grado en Quimica 6 2 0 0 ! 5
(75.00%)  (25.00%) (16.67%) (83.33%)
Grado en Rel. Laborales 1 4 1 0 2 5
y Recursos Humanos (20.00%) (80.00%) (100.00%)  (0.00%) (28.57%) (71.43%)
. . 5 37 1 4 1 15
Grado en Trabajo Social (11.90%) (88.10%) (20.00%) (80.00%) (6.25%) (93.75%)
0 5 0 1 2 1

Grado en Turismo (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (100.00%) (66.67%) (33.33%)

Tabla 26. Distribucién por sexo de los/as egresados/as en funcién de la situacién laboral
que poseen agrupada por ramas de titulaciones.

Ocupados Parados Inactivos
Rama H M H M H M

. 9 9 1 2 2 5

Artes y Humanidades (50.00%) (50.00%) (33.33%) (66.67%) (28.57%) (71.43%)
Ciencias 13 17 3 7 9 23
(43.33%) (56.67%) (30.00%) (70.00%) (28.12%) (71.88%)

Ciencias de la Salud 042 1?4 o 4 015 o ! ii8
(28.77%) (71.23%) (21.05%) (78.95%) (15.56%) (84.44%)

Ciencias Sociales y Juridicas 67 181 4 26 55 162
(27.02%) (72.98%) (13.33%) (86.67%) (25.35%) (74.65%)

Ingenieria y Arquitectura 67 12 3 3 13 3
(84.81%) (15.19%) (50.00%) (50.00%) (81.25%) (18.75%

198 323 15 53 86 231
(21.90%) (35.70%) (1.70%) (5.90%) (9.30%) (25.50%)

Total




43

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

GRADO DE AJUSTE ENTRE LOS ESTUDIOS CURSADOS Y EL EMPLEO

En este apartado se analiza el grado de ajuste entre la formacién recibida
y los requerimientos de la actividad laboral, para lo cual se utilizaran dos aspectos
fundamentales: nivel académico y necesidades formativas para desempenar
el puesto de trabajo. El analisis se centrard en dos cuestiones. Por un lado,
la exigencia de nivel académico para trabajar que se examinara a partir del
porcentaje de titulados/as a los cuales el empleador exigié el nivel académico
correspondiente (graduado) como condicién necesaria para ser contratado/a.
Por otro, la necesidad del nivel académico, que hace referencia al porcentaje de
titulados/as que considera necesario su nivel de estudios universitarios para el
desarrollo de su actividad laboral, sea por cuenta propia o por cuenta ajena, y
que se trata, por tanto, de un indicador de caracter subjetivo. Ambos aspectos
se reflejan en las tablas 27 y 28 (exigencia nivel académico) y tablas 29 y 30
(necesidad de nivel académico).

El grado de ajuste compara el nivel de estudios exigido para formalizar el
contrato de trabajo y el nivel de estudios que posee el/la egresado/a. El grado de
ajuste es exacto si coincide el nivel exigido por el empleador y el poseido por el/la
egresado/a. Por ejemplo, si el egresado/a es graduado/a y el empleador exigio para
contratarlo/a el nivel de grado, el grado de ajuste seria exacto, pero si el empleador
hubiese exigido un nivel de formacion profesional se produciria un desajuste
moderado entre el nivel de estudios y el nivel académico para trabajar. El grado de
desajuste podria llegar a ser fuerte o muy fuerte si los puestos desempefiados s6lo
precisan de estudios secundarios o de un nivel formativo inferior, respectivamente.
Esto es, a medida que la diferencia entre la titulacion obtenida y el nivel académico
exigido para ocupar un puesto de trabajo se acentla, el desajuste se hace mayor,
pudiendo llegar a ser fuerte o muy fuerte.

En la tabla 27 se aprecia como, en promedio, a una tercera parte de los
egresados no se les exige el titulo universitario para ser contratado. Esta situacion
es 8 puntos mejor que lo que sucedia con las titulaciones antiguas. No obstante,
se observan diferencias entre titulaciones. Asi, nos encontramos con grados
donde a la totalidad de los egresados se les exigi6 el nivel formativo adquirido en
la universidad para ocupar su puesto de trabajo: Grado en Estadistica y Empresa;
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial; Grado en Ingenierias en Tecnologias
de Telecomunicacion y Grado en Ingenieria Mecanica (Linares). Ademas, existen
otros 7 grados més en los que a un 75% o més de los/as egresados/as se les
exigid su nivel formativo como requisito para ser contratado/a: Grado en Educacion
Primaria (Jaén y Ubeda); Grado en Enfermeria; Grado en Fisioterapia; Grado en
Gestion y Administracion Publica; Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) y Grado en
Ingenieria Informatica.

A nivel de ramas, nos encontramos ramas con porcentajes de exigencia
mas altos a la media global, tal como ocurria en afios anteriores, como Ciencias
de la Salud (78.12%) e Ingenieria y Arquitectura (68.49%). En el resto de ramas
se aprecia una mejora sustancial respecto de lo que sucedia con las titulaciones
antiguas en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con una mejora de 17%
para situarse en un 65.38% de los egresados a los que se les exige su nivel
académico como requisito para acceder a su puesto de trabajo. La situacion mas
paradigmatica ocurre con la rama de Artes y Humanidades que, como comentamos
anteriormente, tenia una tasa de empleo del 64.3% vy, sin embargo, solo a un
12.5% de los/as egresados/as le exigieron su nivel académico para ser contratado.
Ello estaria indicando un empleo de peor calidad para los/as egresados/as de esta
rama de estudios. En la rama de Ciencias se aprecia, respecto del afio anterior,
una pérdida de 8 puntos en su grado de ajuste, encontrando que solo a la mitad de
los/as egresados/as se les exige su nivel académico para ser contratado.
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Tabla 27. Distribucion de titulados/as ocupados/as a los que se exigi6 su nivel de estudios
como requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto)

Ajuste Exacto

Grado
N° Egresados/as %
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 9 45.00%
Grado en Biologia 5 41.67%
Grado en Ciencias Ambientales 4 66.67%
Grado en Derecho 4 22.22%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 28 66.67%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 9 69.23%
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 47 78.33%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 10 83.33%
Grado en Enfermeria 54 93.10%
Grado en Estadistica y Empresa 3 100.00%
Grado en Estudios Ingleses 14.29%
Grado en Filologia Hispanica 0 0.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 5 62.50%
Grado en Fisioterapia 35 83.33%
Grado en Geografia e Historia 1 16.67%
Grado en Gestiéon y Administracion Publica 6 85.71%
Grado en Historia del Arte 0 0.00%
Grado en Ingenieria Civil 9 69.23%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 4 66.67%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 5 62.50%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 3 75.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 2 66.67%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 100.00%
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 4 100.00%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 0.00%
Grado en Ingenieria Informatica 6 75.00%
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 6 66.67%
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 3 100.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 2 50.00%
Grado en Ingenieria Telematica 5 55.56%
Grado en Psicologia 11 39.29%
Grado en Quimica 4 50.00%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2 40.00%
Grado en Trabajo Social 26 63.41%
Grado en Turismo 4 80.00%

Tabla 28. Distribucion de titulados/as ocupados/as asalariados a los que se exigié su nivel
de estudios como requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto) agrupados

por ramas.
o Ajuste Exacto
N° Egresados/as %
Artes y Humanidades 2 12.50%
Ciencias 13 50.00%
Ciencias de la Salud 100 78.12%
Ciencias Sociales y Juridicas 153 65.38%
Ingenieria y Arquitectura 50 68.49%
Total 318 65.70%
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Para determinar le necesidad del nivel académico para la actividad laboral
se pregunt6 a los/as egresados/as acerca de la necesidad del nivel de estudios
que poseen para desarrollar los puestos de trabajo que ocupan, tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena. El porcentaje medio global, 77.54%, coincide con
el alcanzado en el Ultimo informe realizado con las titulaciones antiguas y supone
que tres cuartas partes de los/as egresados/as considera que es necesario su
nivel académico para desempefiar su puesto de trabajo y que contrasta, un
poco, con la perspectiva del empleador a la hora de exigir un determinado nivel
académico para ser contratado. Esto es, existe un 13% de egresados/as que
perciben que necesitan de los conocimientos adquiridos en la titulacion, aunque
los empleadores no se lo hayan exigido explicitamente para formalizar el contrato
de trabajo. Conviene no olvidar que, en este caso, los empleadores podrian ser
los/as propios/as egresados/as ya que la consulta recoge la percepcion sobre la
necesidad del nivel académico para desarrollar su actividad, tanto si trabajan por
cuenta propia como ajena. Asi, los/as egresados/as por cuenta propia podrian
considerar, en mayor grado, que su nivel formativo es necesario para desarrollar
su actividad laboral. No obstante, puesto que los/as egresados/as por cuenta
propia suponen solo un 7% de los/as egresados/as ocupados/as se corroboraria
la existencia de discrepancias entre empleadores y egresados sobre la necesidad
de poseer el grado para desarrollar la actividad laboral.

A nivel de grados se aprecia que existe consenso entre empleador y
empleado para los 4 Grados donde se exige en todos los casos este nivel
académico para ser contratado. Sin embargo, aparecen muchos mas Grados que
el afio anterior donde todos sus egresados consideran que es necesario tener
el Grado que poseen para desarrollar su actividad laboral y son los Grados en:
Ingenieria en Recursos Energéticos; Ingenieria de Tecnologias Mineras; Ingenieria
Eléctrica (Jaén y Linares); Ingenieria Geomatica y Topografica; Ingenieria en
Informatica; Ingenieria Mecanica (Jaén); Quimica y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Ademas, aparecen otros grados donde un gran porcentaje
de sus titulados consideran imprescindible su titulacion en el desempefio de
su trabajo, aunque los empleadores consideran esta circunstancia algo menos
necesaria: Grado en Educacién Infantil (Ubeda-78.57%); Grado en Educacién
Primaria (Ubeda-91.67%); Grado en Enfermeria (95.08%); Grado en Fisioterapia
(98.11%) y Grado en Ingenieria en Quimica Industrial (80%).

A nivel de ramas, se observa que solo en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas se produce un consenso entre lo que exigen los empleadores para de-
sempenfar el puesto y lo que piensan los egresados sobre si es necesario su nivel
académico para desempefarlo. Asimismo, se aprecia que en las otras 4 ramas
existen discrepancias, considerando los/as egresados/as en mayor medida que
los empleadores la necesidad del Grado para realizar su trabajo. Las dos ramas
donde se produce una desviacion mas grande es en la rama de Ingenieria donde
casi todos los egresados consideran que es necesario su nivel académico y los
empleadores lo requieren en un 68% de los casos. Un caso llamativo es el de
Artes y Humanidades donde los empleadores solo requieren a un 12.5% de los/as
egresados/as que tengan su nivel académico, mientras que un 61.11% de los/as
egresados/as piensan que lo necesitan para desarrollar su trabajo. En la rama de
Ciencias existe una discrepancia de un 20% y en Ciencias de la Salud de un 11%.
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Tabla 29. Distribucién de egresados/as ocupados/as (tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia) que necesitan de su nivel académico para desarrollar su actividad laboral.

Es necesario

N° egresados/as %
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 14 63.64%
Grado en Biologia 9 60.00%
Grado en Ciencias Ambientales 4 57.14%
Grado en Derecho 13 65.00%
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 22 52.38%
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 1 78.57%
Grado en Educacién Primaria (Jaén) 46 71.88%
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 1 91.67%
Grado en Enfermeria 58 95.08%
Grado en Estadistica y Empresa 3 100.00%
Grado en Estudios Ingleses 5 71.43%
Grado en Filologia Hispanica 1 50.00%
Grado en Finanzas y Contabilidad 7 70.00%
Grado en Fisioterapia 52 98.11%
Grado en Geografia e Historia 4 66.67%
Grado en Gestion y Administracion Pablica 3 42.86%
Grado en Historia del Arte 1 33.33%
Grado en Ingenieria Civil 12 92.31%
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 7 100.00%
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 10 100.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 4 100.00%
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 3 100.00%
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 100.00%
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 4 100.00%
Grado en Ingenieria Geomatica y Topogréfica 2 100.00%
Grado en Ingenieria Informatica 9 100.00%
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 9 100.00%
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 3 100.00%
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 4 80.00%
Grado en Ingenieria Telematica 9 100.00%
Grado en Psicologia 19 63.33%
Grado en Quimica 8 100.00%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 5 100.00%
Grado en Trabajo Social 28 66.67%
Grado en Turismo 3 60.00%

Tabla 30. Distribuciéon de egresados/as ocupados/as (tanto por cuenta ajena como por cuen-
ta propia) que necesitan de su nivel académico para desarrollar su actividad laboral agrupa-
dos por ramas.

Es necesario

N° egresados/as

Artes y Humanidades 1 61.11%
Ciencias 21 70.00%
Ciencias de la Salud 129 89.58%
Ciencias Sociales y Juridicas 166 67.48%

Ingenieria y Arquitectura 77 97.47%
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Un analisis interesante seria comparar los diferentes grados de ajuste por
titulaciones y ramas con sus respectivas tasas de empleo (tablas 31 y 32). A nivel
de Grado se observa que aquellas titulaciones con tasas de empleo superiores al
60%, también, presentan tasas de ajuste entre nivel académico poseido y exigido
por los empleadores superiores al 60%. Este es el caso del Grado en Enfermeria;
Grado en Fisioterapia; Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en Ingenieria en
Tecnologias Mineras; Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos; Grado en
Ingenieria Eléctrica (Jaén y Linares); Grado en Ingenieria Electronica Industrial;
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion; Grado en Ingenieria
Informéatica; Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén y Linares) y Grado en Trabajo
Social.

Por el contrario, nos encontramos con titulaciones con tasas de empleo
superiores al 50%, pero con desajustes fuertes o muy fuertes entre nivel formativo
y nivel exigido igual o superior al 30%, en el que se encuentran el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas; Grado en Finanzas y Contabilidad;
Grado en Filologia Hispanica; Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares); Grado en
Ingenieria Geomatica y Topografica; Grado en Ingenieria Quimica Industrial; Grado
en Ingenieria Telematica y Grado en Psicologia. Por ultimo, existen titulaciones
con una tasa de empleo inferior al 50% y, a su vez, muestran un porcentaje igual o
superior al 30% de sus egresados con un grado de desajuste fuerte o muy fuerte
entre el nivel formativo y nivel necesario para desarrollar la actividad laboral como:
Grado en Derecho o el Grado en Historia del Arte.

A nivel de ramas (tabla 32), se aprecia que las dos ramas que poseen
mayores tasas de empleo, Ciencias de la Salud e Ingenieria, presentan niveles
de desajuste fuerte o muy fuerte inferiores al 15%, siendo especialmente bajo el
porcentaje de egresados desajustados en Ciencias de la Salud con solo un 9.59%
del total de egresados/as ocupados/as. La siguiente rama por tasa de empleo es
Artes y Humanidades pero, sin embargo, presenta un 43.75% de sus egresados
con niveles de desajuste fuerte o muy fuerte.

La rama que ha tenido un comportamiento mejor respecto de lo que
sucedia con las titulaciones antiguas es la de Ciencias Sociales y Juridicas donde
el porcentaje de egresados con un desajuste fuerte y muy fuerte es de un 23% en
la actualidad, bajando 18 puntos respecto del afio anterior. En la rama de Ciencias
se mejora la tasa de empleo un 7% respecto del afo anterior y, simultdneamente,
se reduce a mas de la mitad el porcentaje de egresados que presenta un desajuste
fuerte o muy fuerte para situarse en un 15%.
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Tabla 31. Comparacion de la tasa de empleo de la titulacion con el grado de desajuste entre nivel académico y nivel exigido
en el puesto de trabajo para los egresados que trabajan por cuenta ajena.

Grado de Ajuste

5 5 5 Tasa de
. esajuste esajuste esajuste Empleo
BT Moderado Fuerte Muy Fuerte
- ” . " 9 5 2 4 22
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (45.00%) (25.00%) (10.00%) (20.00%) (66.67%)
Grado en Biologia o S o 4 o 0 o 8 :5
(41.67%) (33.33%) (0.00%) (25.00%) (41.67%)
N . 4 1 1 0 7
Grado en Ciencias Ambientales (66.67%)  (16.67%)  (16.67%) (0.00%)  (31.82%)
4 8 2 4 20
Grado en Derecho (22.22%)  (44.44%) M%) (22.22%) (41.67%)
" . ; 28 3 5 6 43
Grado en Educacion Infantil (Jaén) (66.67%) (7.14%)  (11.90%)  (14.29%)  (43.88%)
B o 9 1 1 2 14
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) (69.23%) (7.69%) (7.69%)  (15.38%)  (56.00%)
" - A 47 1 6 6 65
Grado en Educacion Primaria (Jaén) (78.33%) (167%)  (10.00%)  (10.00%)  (45.14%)
” . S 10 0 2 0 12
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) (83.33%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (42.86%)
Grado en Enfermeria >4 3 ! 0 62
(93.10%) (5.17%) (1.72%) (0.00%) (63.27%)
. 3 0 0 0 3
Grado en Estadistica y Empresa (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (37.50%)
. 1 4 0 2 7
Grado en Estudios Ingleses (14.29%)  (57.14%) (0.00%)  (28.57%)  (100.00%)
) o ez 0 0 1 0 2
Grado en Filologia Hispanica (0.00%) (0.00%)  (100.00%) (0.00%)  (100.00%)
) - 5 0 2 1 10
Grado en Finanzas y Contabilidad (62.50%) (0.00%)  (25.00%)  (12.50%)  (83.33%)
Grado en Fisioterapia 35 6 ! 0 o1
(83.33%) (14.29%) (2.38%) (0.00%) (90.00%)
" N 1 3 0 2 6
Grado en Geografia e Historia (16.67%)  (50.00%) (0.00%)  (33.33%)  (60.00%)
.. - " - 6 0 0 1 7
Grado en Gestion y Administracion Pablica (85.71%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (50.00%)
istori 0 0 1 1 3
Grado en Historia del Arte (0.00%) (0.00%)  (50.00%)  (50.00%) (33.33%)
Grado en Ingenieria Civil 9 4 0 0 '3
(69.23%) (30.77%) (0.00%) (0.00%) (56.52%)
- - 4 1 1 0 7
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (66.67%) (16.67%) (16.67%) (0.00%) (70.00%)
— . . 5 2 1 0 10
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (62.50%) (25.00%) (12.50%) (0.00%) (90.91%)
- P . 3 1 0 0 4
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) (75.00%)  (25.00%) (0.00%) (0.00%)  (66.67%)
- - . 2 0 0 1 3
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (100.00%)
- - ) 1 0 0 0 1
Grado en Ingenieria Electronica Industrial (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
- . L 4 0 0 0 4
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%)
.- - Lo 0 0 0 1 2
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (50.00%)
6 2 0 0 9

Grado en Ingenieria Informatica (75.00%)  (25.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%)
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Tabla 31 (cont.). Comparacion de la tasa de empleo de la titulacion con el grado de desajuste entre nivel académico y nivel
exigido en el puesto de trabajo para los egresados que trabajan por cuenta ajena.

Grado de Ajuste
D o o Tasa de
- esajuste esajuste esajuste Empleo
A TEECED Moderado Fuerte Muy Fuerte

- - i 6 3 0 0 9
Grado en Ingenieria Mecanica (Jacn) (66.67%)  (33.33%) (0.00%) (0.00%)  (90.00%)
- - . 3 0 0 0 3
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
- P . 2 0 0 2 5
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (50.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (83.33%)
Grado en Ingenieria Telematica 5 ! 0 3 9
(55.56%) (11.11%) (0.00%) (33.33%) (100.00%)
. . 11 8 0 9 30
Grado en Psicologia (39.29%)  (28.57%) (0.00%)  (32.14%) (57.69%)
Grado en Quimica 4 4 0 0 8
(50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (57.14%)
. 2 3 0 0 5
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (40.00%) (60.00%) (0.00%) (0.00%) (38.46%)
. . 26 4 3 8 42
Grado en Trabajo Social (63.41%) (9.76%) (7.32%)  (19.51%) (66.67%)
Grado en Turismo 4 ! 0 0 5
(80.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (55.56%)

Tabla 32. Comparacion de la tasa de empleo de la titulacién con el grado de desajuste entre nivel académico y nivel exigido
en el puesto de trabajo para los egresados que trabajan por cuenta ajena agrupado por ramas de titulaciones.

Grado de Ajuste
5 5 5 Tasa de
n esajuste esajuste esajuste Empleo
QILEEEE Moderado Fuerte Muy Fuerte

. 2 7 2 5 18
Artes y Humanidades (12.50%) (43.75%) (12.50%) (31.25%) (64.29%)
Ciencias 13 o ! 3 30
(50.00%) (34.62%) (3.85%) (11.54%) (41.67%)
L 100 17 2 9 146
Ciencias de la Salud (78.12%)  (13.28%) (1.56%) (7.03%) (69.52%)
Ciencias Sociales y Juridicas 153 26 23 82 248
y (65.38%) (11.11%) (9.83%) (13.68%) (50.10%)
Ingenieria y Arquitectura 50 14 2 7 79
9 yArg (68.49%) (19.18%) (2.74%) (9.59%) (78.22%)

318 73 30 521

(65.70%) (15.08%) (61.98%) (57.50%)

Nota: La tasa de empleo recoge el porcentaje de egresados que se encuentra trabajando, ya sea por cuenta propia como ajena. El grado
de ajuste solo contempla los egresados trabajando por cuenta ajena (donde el empleador exige el nivel académico para ser contratado)
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En la tabla 33 se observan los sectores de actividad donde se acumulan los/
as titulados/as con desajuste fuerte 0 muy fuerte en cuanto a la titulacion exigida
para desempefiar su puesto de trabajo. El primer sector de ocupacion para los/las
egresados/as que se encuentran con un desajuste fuerte o muy fuerte es el sector
de hosteleria que cuenta con el 23.46% de los encuestados/as en esta situacion,
al que le sigue el sector de comercio con el 17.28%. El sector de la hosteleria es
en el que mas titulados/as desajustados trabajan en las ramas de Humanidades,
Ciencias de la Salud y Sociales y Juridicas. En la rama Ingenieria y Arquitectura, el
sector mayoritario es el de transporte, almacenamiento y comunicaciones, mientras
que para la rama de Ciencias el nUmero de egresados/as que no requieren de la
titulacion obtenida para desempefar su puesto de trabajo es pequefio y no se
puede establecer ninguna conclusion.

Tabla 33. Distribucion de los sectores de actividad donde se acumulan los/as titulados/as con desajuste fuerte o muy fuerte en cuanto al nivel requerido para
desempenfar su trabajo

1 Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura

2 Industrias extractivas

3 Industria manufacturera

4 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua

5 Construccion

6 Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales

7 Hosteleria

8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones

9 Intermediacién financiera

10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas

11 Administracion publica, defensa y seguridad social

12 Educacion

13 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales

14 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios personales

15 Actividades de los hogares que emplean personal doméstico

16 Organismos extraterritoriales

Artes y 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Humanidades ~ (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)| (0.00%)|(40.00%)| (0.00%) (0.00%)(20.00%)|(20.00%)/(20.00%)| (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
Giencias 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Ciencias 1 0 2 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 1 1 0
de la Salud (10.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (20.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (10.00%) (0.00%)
g;‘ac'i’gl':: 2 0 9 0 0 11 14 1 0 7 4 2 1 3 1 0
o dicasy (3.64%) (0.00%) (16.36%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (25.45%) (1.82%) (0.00%) (12.73%) (7.27%) (3.64%) (1.82%) (5.45%) (1.82%) (0.00%)
Ingenieria y 0 1 0 0 1 0 1 4 0 1 1 0 0 0 0 0
Arquitectura (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (11.11%) (44.44%) (0.00%) (11.11%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

3 1 1 (1] 1 14 19 6 0 9 6 3 1 4 3 (1]

(3.70%) (1.23%) (3.58%) (0.00%) (1.23%) (17.28%) (23.46%) (7.41%) (0.00%) (11.11%) (7.41%) (3.70%) (1.23%) (4.94%) (3.70%) (0.00%)

SECTORES DE ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES EMPLEADORAS

Uno de los elementos interesantes de este estudio es el conocer los
sectores de actividad mas importantes en los que trabajan los/las egresados/as
de la Universidad de Jaén, tanto si lo hacen por cuenta ajena (tabla 34), como
si lo hacen creando su propia empresa (tabla 35). Al igual que sucedia en otros
estudios y como se puede observar en la tabla 34, los egresados/as trabajan
por cuenta ajena en todos los sectores incluidos en la encuesta, exceptuando
el de Organismos Extraterritoriales. Los dos sectores de actividad con mayor
porcentaje de egresados son el de Educacion Publica con un 15.29% vy el de
Actividades Sanitarias con un 14.05%, evidentemente estos dos sectores estan
muy relacionados con titulaciones que concentran un gran numero de egresados/
as como son las de Magisterio y las de Ciencias de la Salud.

El nimero de titulados/as que ha creado su propia empresa (tabla 35) ha
disminuido notablemente, respecto del afio anterior, con un total de 37 nuevos/
as empresarios/as frente a los 115 y 130 nuevos/as empresarios/as de los
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informes anteriores. Este descenso se debe, probablemente, a que el nimero de
egresados/as ha disminuido, ya que no se tienen en cuenta las titulaciones previas
a la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior. Como dato negativo,
el porcentaje de nuevos/as empresarios/as en relacion al numero de encuestados
ha disminuido, pasando del 5.9% en el informe del 2014 al 4.08% en el informe
actual. Al bajar el nUmero de nuevas empresas creadas, el nUmero de sectores
de actividad también se ve reducido, siendo el sector de actividades sanitarias y
veterinarias; servicios sociales privados, el que mayor porcentaje presenta, con el
37.84% del total de empresas creadas. Este dato se explica porque los nuevos/as
empresarios/as son egresados/as de soélo 17 titulaciones y el 32% de las nuevas
empresas parten de titulados/as en el Grado de Fisioterapia, siguiendo con el
Grado de Educacion Primaria (Jaén) con el 17% del total.

Tabla 34. Distribucion de titulados/as asalariados/as en funcion del sector donde esté ubicada la empresa en que trabajan.
1 Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
2 Industrias extractivas
3 Industria manufacturera
4 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua
5 Construccion
6 Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales
7 Hosteleria
8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones
9 Intermediacion financiera
10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas
11 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
12 Educacion Privada
13 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Privados
14 Educacion Publica
15 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Publicos
16 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios personales
17 Actividades de los hogares (Hogares que emplean personal doméstico)
18 Organismos extraterritoriales
19 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Titulacion

Grado en Admon. y

Direccion de 2 0 2 0 0 0 2 2 1 6 1 0 0 2 0 1 0 0 1
Empresas (10.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (10.00%) (10.00%) (5.00%) (30.00%) (5.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (5.00%) (0.00%) (0.00%) (5.00%)
Grado en 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3 0 1 0 2 1 3 0 0 0
Biologia (0.00%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (23.08%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (15.38%) (7.69%) (23.08%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ciencias 0 0 2 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambientales (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (16.67%) (16.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 1 0 1 1 0 1 0 0 1 10 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Derecho (5.56%) (0.00%) (5.56%) (5.56%) (0.00%) (5.56%) (0.00%) (0.00%) (5.56%) (55.56%) (5.56%) (0.00%) (0.00%) (5.56%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (5.56%)
Grado en Educacion 0 0 0 0 0 3 4 0 0 2 1 18 0 13 0 1 0 0 0
Infantil (Jaén) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (7.14%) (9.52%) (0.00%) (0.00%) (4.76%) (2.38%) (42.86%) (0.00%) (30.95%) (0.00%) (2.38%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 6 0 4 0 0 0 0 0
Infantil (Ubeda) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (15.38%) (7.69%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (46.15%) (0.00%) (30.77%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 0 1 0 0 5 5 1 0 0 2 11 1 32 0 2 0 0 0
Primaria (Jaén) (0.00%) (0.00%) (1.67%) (0.00%) (0.00%) (8.33%) (8.33%) (1.67%) (0.00%) (0.00%) (3.33%) (18.33%) (1.67%) (563.33%) (0.00%) (3.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 2 1 0 0 0 0
Primaria (Ubeda) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (8.33%) (66.67%) (0.00%) (16.67%) (8.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 42 0 0 0 0
Enfermeria (0.00%) (0.00%) (1.61%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (29.03%) (1.61%) (67.74%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Estadistica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
y Empresa (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 2 0 0 0 0 0
Estudios Ingleses (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (57.14%) (0.00%) (28.57%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Filologia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispanica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Finanzas 0 0 2 0 0 2 0 1 1 3 0 0 0 0 0 1
y Contabilidad (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (10.00%) (30.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 3 4 0 0 0 0
Fisioterapia (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (83.33%) (7.14%) (9.52%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Geografia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0
e Historia (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (0.00%)
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Tabla 34. Distribucion de titulados/as asalariados/as en funcién del sector donde esté ubicada la empresa en que trabajan.

Titulacion

Grado en Gestion

Administracion 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2
llé’flblica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (14.29%) (28.57%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (28.57%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Historia del Arte (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 1 1 8 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil (0.00%) (0.00%) (7.69%) (7.69%) (61.54%) (0.00%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (0.00%) (15.38%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Séasgci?sgseme”a 0 0 1 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energéticos (0.00%) (0.00%) (16.67%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ing.de 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0
Tecnologias Mineras  (0.00%) (0.00%) (12.50%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (37.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eléctrica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Eléctrica (Linares) ~ (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electronica Industrial  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Sr:a}ri%:gl;n?;:::a 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telecomun%acién (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (75.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
g;‘:ﬁ;&;ﬂgeme”a 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Topogréﬁcay (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Informatica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (12.50%) (62.50%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 5 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Mecanica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (55.56%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (22.22%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mecanica (Linares) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Quimica Industrial (0.00%) (25.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Telematica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (77.78%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 1 0 2 0 0 2 2 2 0 3 2 1 6 1 3 3 0 0 0
Psicologia (3.57%) (0.00%) (7.14%) (0.00%) (0.00%) (7.14%) (7.14%) (7.14%) (0.00%) (10.71%) (7.14%) (3.57%) (21.43%) (3.57%) (10.71%) (10.71%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0
Quimica (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (37.50%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
f;ﬁg?aiznsﬁe" 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Recursos Iyiumanos (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (40.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 1 0 6 0 0 0 2 1 0 1 12 2 7 0 2 5 2 0 0
Trabajo Social (2.44%) (0.00%) (14.63%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (4.88%) (2.44%) (0.00%) (2.44%) (29.27%) (4.88%) (17.07%) (0.00%) (4.88%) (12.20%) (4.88%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (40.00%) (40.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

(0.21%

10
(2.07%)

10
(2.07%)

19
(3.93%)

21 24
(4.34%) (4.96%)

5 47

(1.03%) (9.71%) (6.82%) (11.

33

55

68

74

53

17

6%) (14.05%) (15.29%) (10.95%) (3.51%)
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Tabla 35. Distribucion de egresados/as empresarios/as en funcion del sector de actividad donde esta ubicada su empresa.
1 Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
2 Industrias extractivas
3 Industria manufacturera
4 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua
5 Construccion
6 Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales
7 Hosteleria
8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones
9 Intermediacion financiera
10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas
11 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
12 Educacion Privada
13 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Privados
14 Educacion Pablica
15 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Publicos
16 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios personales
17 Actividades de los hogares (Hogares que emplean personal doméstico)
18 Organismos extraterritoriales
19 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Titulacion

Grado en Admon. y 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Direccion de Empresas ~ (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Biologia (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Ambientales (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Derecho (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (50.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)
Grado en Educacion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infantil (Jaén) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Infantil (Ubeda) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Educacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0
Primaria (Jaén) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (60.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Filologia Hispanica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0
Fisioterapia (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Historia del Arte (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ing. de 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos Energéticos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieriade 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias Mineras (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatica y Topografica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Quimica Industrial (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Psicologia (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

2 1 4 1 2 2 (1] (1] 2
(2.70%) (0.00%) (0.00%) (5.41%) (2.70%) (10.81%)(0.00%)(0.00%)(0.00%) (8.11%) (2.70%) (13.51%) (37.84%) (5.41 %) (5.41 %) (0.00%) (0.00 %) (0.00%) (5.41%)




o4

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

RELACION ENTRE SITUACION LABORAL, LOCALIZACION GEOGRAFICA
DE LA EMPRESA Y RESIDENCIA DE LOS/AS TITULADOS/AS

En esta seccion se realizara un andlisis de la localizaciéon geografica en la
cual los/as egresados/as de la Universidad de Jaén ejercen su actividad laboral,
tanto por cuenta propia como por cuenta ajena. Se han tenido en cuenta cuatro
posibles localizaciones: la provincia de Jaén, el resto de Espafa, la Unién Europea
y resto del mundo y conviene resefar que, durante el trabajo de campo, se han
tenido muchas dificultades para localizar a los/as titulados/as que trabajan fuera
de Espana.

En la tabla 36 se encuentran los resultados obtenidos en cuanto a la
localizacion geografica donde los egresados asalariados han realizado su primer
empleo. En la tabla 37 se refleja la distribucion de egresados empresarios en
funcion de la localizacion geogréafica de sus empresas y, por Ultimo, en la tabla
38 se recoge la distribucion de egresados que trabajan por cuenta ajena en la
actualidad.

Tabla 36. Distribucién de egresados/as que han tenido su primer empleo en funcién de la
localizacién de la empresa

Resto del
mundo

Titulacion Espaiia  U.Europea

Grado en Admon. y Direccion de Empresas 11 9 0 0
Grado en Biologia 9 6 0 0
Grado en Ciencias Ambientales 3 4 0 0
Grado en Derecho 4 9 0 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 53 14 0 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 14 5 1 0
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 56 35 2 2
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 11 9 0 0
Grado en Enfermeria 49 31 9 0
Grado en Estadistica y Empresa 1 2 0 1
Grado en Estudios Ingleses 1 2 0 0
Grado en Filologia Hispanica 2 0 0 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 7 1 1 0
Grado en Fisioterapia 26 31 1 0
Grado en Geografia e Historia 3 2 1 0
Grado en Gestion y Administracion Pablica 7 1 0 0
Grado en Historia del Arte 4 2 0 0
Grado en Ingenieria Civil 3 9 2 1
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 5 3 0 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 7 4 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 1 3 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 2 1 0 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 0 0 0
Grado en Ing. en Tecn. de Telecomunicacién 0 3 2 0
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 1 1 0 0
Grado en Ingenieria Informatica 1 6 2 0
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 9 1 0 0
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 1 2 0 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 4 2 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 4 5 0 0
Grado en Psicologia 14 20 0 0
Grado en Quimica 4 5 1 0
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 4 4 0 0
Grado en Trabajo Social 35 17 2 1
Grado en Turismo 3 3 0 0

4 5

360 252 2
(56.16%) (39.31%) (3.74%) (0.78%)
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Tabla 37. Distribucion geografica de las empresas que han creados los titulados/as.

Unién Resto del

UTHEEL Europea Mundo

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 2 0 0 0
Grado en Biologia 2 0 0 0
Grado en Ciencias Ambientales 0 1 0 0
Grado en Derecho 0 2 0 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 1 0 0 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 1 0 0 0
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 2 3 0 0
Grado en Filologia Hispanica 1 0 0 0
Grado en Fisioterapia 4 8 0 0
Grado en Historia del Arte 1 0 0 0
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 0 1 0 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 1 1 0 0
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 1 0 0 0
Grado en Ingenieria Informatica 0 1 0 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 1 0 0 0
Grado en Psicologia 0 2 0 0
Grado en Trabajo Social 1 0 0 0

18 19 0 0

(48.65%)  (51.35%) (0.00%)

Tabla 38. Distribucion de egresados/as trabajando por cuenta ajena en funcion de la
localizacién de su empresa.

Unién Resto del
Europea Mundo

Titulacion Jaén Espaia

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 9 10 1 0
Grado en Biologia 7 6 0 0
Grado en Ciencias Ambientales 3 3 0 0
Grado en Derecho 10 8 0 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 29 13 0 0
Grado en Educacién Infantil (Ubeda) 5 8 0 0
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 24 35 0 0
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) 5 7 0 0
Grado en Enfermeria 30 27 5 0
Grado en Estadistica y Empresa 1 1 0 1
Grado en Estudios Ingleses 4 3 0 0
Grado en Filologia Hispanica 1 0 0 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 8 2 0 0
Grado en Fisioterapia 12 29 1 0
Grado en Geografia e Historia 3 2 1 0
Grado en Gestion y Administracion Pablica 5 2 0 0
Grado en Historia del Arte 2 0 0 0
Grado en Ingenieria Civil 3 8 1 1
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 4 2 0 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 4 4 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 0 4 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 2 1 0 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 1 0 0 0
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion 0 4 0 0
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 1 0 0
Grado en Ingenieria Informética 1 7 0 0
Grado en Ingenieria Mecéanica (Jaén) 8 1 0 0
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) 2 1 0 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 2 2 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 3 6 0 0
Grado en Psicologia 13 13 1 0
Grado en Quimica 3 5 0 0
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 3 1 0 1
Grado en Trabajo Social 28 12 1 0
Grado en Turismo 3 2 0 0

238 230 11 3
(49.38%) (47.72%)  (2.28%)  (0.62%)
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Los/las egresados/as que han obtenido un primer empleo (tabla 36) en la
provincia de Jaén ha sido del 56.16%, este dato es inferior a los de otros estudios,
asi en el afo 2015 era del 58.52%, en el afio 2014 del 60.22% y en el afio 2013
del 61.47%. En consecuencia, el nimero de trabajadores en un primer empleo en
otras provincias espafioles crece hasta el 39.31% del estudio actual, siendo este
valor del 37.34% en el 2015, 36.76% en el 2014 y 36.3% en el 2013. También se
incrementa muy ligeramente el porcentaje de empleados/as en la Union Europea
con una evolucion del 2% en el 2013, 2.94% en el 2014, 3.57% en el 2015 y del
3.74% en este informe. Respecto al resto del mundo, el porcentaje es el mayor
de todos los estudios con el 0.78%, siendo del 0.58% en el afio 2014 y del 0.22%
en el 2013. Esta cifra deberia aumentar en el proximo afios, ya que el nUmero de
egresados/as extranjeros/as se va incrementando poco a poco, aunque se tiene el
handicap de no poder localizarlos a todos/as.

Si solo tenemos en cuenta las titulaciones en las que se han encuestado
a mas de 20 egresados/as, se observa que aquellas donde el porcentaje de
egresados es mayor en cuanto a encontrar un primer empleo en la provincia de
Jaén son: el Grado en Educacion Infantil (Jaén), el Grado de Educacion Infantil
(Ubeda) y el Grado en Trabajo Social. El Grado en Enfermeria es el que cuenta
con més egresados/as trabajando en la Unién Europea, mientras que el resto del
mundo es el Grado en Educacion Primaria (Jaén) del que egresan dos de los cinco
encuestados/as en esta categoria.

En cuanto a la localizacion de las empresas que han surgido por iniciativa
de los/as titulados/as (tabla 37) indicar que los que la han creado en la provincia
de Jaén han disminuido respecto a otros estudios. Asi, el porcentaje de empresas
creadas en la provincia de Jaén es del 48.65% en el presente estudio, frente al
68.70% del 2015, el 63.84% del afio 2014 y el 65.48% del afo 2013.

Si se comparan los resultados obtenidos en cuanto al primer empleo con
el trabajo actual (tabla 38) han disminuido los valores de los/as egresados/as que
estan trabajando en la Uni6n Europea y en el resto del mundo, mientras que el
porcentaje que trabaja fuera de la provincia aumenta considerablemente y casi se
igualan con los/as titulados/as que trabajan en la provincia de Jaén.

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS

En este apartado se realiza un andlisis sobre las caracteristicas de los em-
pleos alcanzados por los/as egresados/as que han sido encuestados/as. En la
tabla 39 se realiza un estudio sobre las actividades que realizan los/as titulados/as
en el sector publico, mientras que en las dos siguientes tablas se encuentran los
tipos de contratos obtenidos en el primer empleo (tabla 38) y en el empleo actual
(tabla 40). Por dltimo, se realiza un estudio sobre los salarios mensuales netos de
los/as egresados/as que trabajan a tiempo completo (tablas 41y 42).
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Tabla 39. Proporcion de egresados/as de cada titulacion empleados/as en el sector publico.

o 0 Actividades
Administracion sanitarias
- o publica, defensa y Educacion arias y
Titulacion ] : - veterinarias;
seguridad social Publica o .
. . servicios sociales
obligatoria o
publicos
- " . » 1 3 0
Grado en Administracion y Direccién de Empresas (4.55%) (13.64%) (0.00%)
Grado en Biologia 0 2 2
(0.00%) (13.33%) (13.33%)
. . 0 0 0
Grado en Ciencias Ambientales (0.00%) (0.00%) (0.00%)
2 1 0
Grado en Derecho (10.00%) (5.00%) (0.00%)
» . . 1 13 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) (2.33%) (30.23%) (0.00%)
» o 0 4 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) (0.00%) (28.57%) (0.00%)
» R . 2 32 1
Grado en Educacion Primaria (Jaén) (3.08%) (49.23%) (1.54%)
.. . . | 1 2 1
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) (8.33%) (16.67%) (8.33%)
. 0 1 42
Grado en Enfermeria (0.00%) (1.61%) (67.74%)
- 1 0 0
Grado en Estadistica y Empresa (33.33%) (0.00%) (0.00%)
. 0 2 0
Grado en Estudios Ingleses (0.00%) (28.57%) (0.00%)
: - 0 1 0
Grado en Filologia Hispanica (0.00%) (50.00%) (0.00%)
] - 3 0 0
Grado en Finanzas y Contabilidad (30.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Fisioterapia 0 3 4
(0.00%) (5.56%) (7.41%)
. N 1 3 0
Grado en Geografia e Historia (16.67%) (50.00%) (0.00%)
” - o 2 0 0
Grado en Gestion y Administracion Publica (28.57%) (0.00%) (0.00%)
L 1 0 0
Grado en Historia del Arte (33.33%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Civil 2 0 0
(15.38%) (0.00%) (0.00%)
L - 0 0 0
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Lo . ’ 1 3 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (10.00%) (30.00%) (0.00%)
e ; 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
i . 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Lo - . 0 0 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. s 0 0 0
Grado en Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Lo - e 0 0 0
Grado en Ingenieria Geomética y Topografica (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Informética 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%)
Lo - . 0 1 0
Grado en Ingenieria Mecénica (Jaén) (0.00%) (11.11%) (0.00%)
Lo - . 0 0 0
Grado en Ingenieria Mecénica (Linares) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Lo P . 0 1 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (0.00%) (20.00%) (0.00%)
. - 1 1 0
Grado en Ingenieria Telematica (11.11%) (11.11%) (0.00%)
. . 2 1 3
Grado en Psicologia (6.67%) (3.33%) (10.00%)
- 0 1 0
Grado en Quimica (0.00%) (12.50%) (0.00%)
. 0 1 0
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (0.00%) (20.00%) (0.00%)
. . 12 0 2
Grado en Trabajo Social (28.57%) (0.00%) (4.76%)
- 1 0 0
Grado en Turismo 20.00% 0.00% 0.00%
34 76 55

(20.61%) (46.06%) (33.33%)
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La naturaleza de algunas titulaciones provoca que el porcentaje de egre-
sados/as que ha obtenido trabajo en el sector publico sea especialmente impor-
tante, como es el caso del Grado en Enfermeria o los grados relacionados con
Magisterio. Cabe destacar, entre las titulaciones no directamente relacionadas con
el sector publico, el Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras con un 40% vy el
Grado en Finanzas y Contabilidad que cuenta con un 30% de los/las egresados/as
trabajando en el sector publico.

En la tabla 40, se observa que la modalidad de contrato mas extendida
en la consecucion del primer trabajo es el contrato temporal con un 75.43%
del total, si sumamos los contratos a tiempo completo y parcial, esa cifra se
ha incrementado respecto a los valores de informes anteriores. Los contratos
temporales a tiempo completo disminuyen ligeramente desde el 35.53% (2015) al
32.49%, sin embargo, los contratos temporales a tiempo parcial aumentan hasta el
42.94% desde el 24.53% del informe anterior. Respecto a los contratos indefinidos
a tiempo completo, en el presente estudio disminuye considerablemente al pasar
del 15.76% al 4.52%. Los contratos en practicas, becas o similares, ha disminuido
al pasar del 16.08% al 13.56%. Los/las egresados/as que trabajan sin contrato
bajan desde el 3.84% en el 2015 al 1.98% en este informe.

El primer contrato suele considerarse como una entrada en el mundo
laboral para ir ganando experiencia y optar a mejores empleos, por ello, en la
tabla 41 se resumen los datos de los tipos de contrato de los/as titulados/as
que trabajan por cuenta ajena en el momento de realizar la encuesta. Se puede
observar que las condiciones laborales mejoran, asi los contratos indefinidos a
tiempo completo pasan de un exiguo 4.52% a un 25.41%. Ademas, los contratos
temporales pierden peso sobre el total, pasando del 75.43% en el caso del primer
empleo al 44.42%. Los funcionarios aparecen en la situacion laboral actual con
el 4.55% de los contratos totales. De las titulaciones que cuentan con al menos
con 10 egresados/as trabajando las que mejores porcentajes ofrecen respecto a
contratos indefinidos a tiempo completo y funcionarios son el Grado en Finanzas
y Contabilidad (50%), el Grado en Enfermeria (41.93%), el Grado en Educacion
Infantil de Ubeda (38.46%) y el Grado en Fisioterapia (38.09%).
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Tabla 40. Distribucion de egresados/as que consiguieron un primer empleo como asalariados/as en funcién del tipo de contrato que disfrutaron.

Contrato Contrato Contrato fijo Contrato fijo Contrato Contrato Contrato de
indefinido indefinido discontinuo discontinuo temporal temporal formacion o Sin

Contrato
Funcionario Interino post-
doctoral

Titulacion . . : ) : . o
atiempo atiempo atiempo atiempo atiempo atiempo en practicas, contrato

completo parcial completo parcial completo parcial beca o similar

Grado en Administracion

y Direccion de Empresas 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0
Grado en Biologia 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Grado en Ciencias

Ambientales 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0
Grado en Derecho 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Grado en Educacion

Infantil (Jaén) 0 4 0 0 9 22 1 1 0 0 0
Grado en Educacion

Infantil (Ubeda) 1 0 0 1 5 4 1 0 0 0 0
Grado en Educacion

Primaria (Jaén) 2 1 0 1 23 31 4 2 0 1 0
Grado en Educacion

Primaria (Ubeda) 1 0 0 1 1 6 1 1 0 0 0
Grado en Enfermeria 5 0 1 0 29 18 1 0 0 1 0
Grado en Estadistica

y Empresa 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Grado en Estudios

Ingleses 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Grado en Filologia

Hispanica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Grado en Finanzas

y Contabilidad 1 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0
Grado en Fisioterapia 3 0 0 1 6 21 7 1 0 0 0
Grado en Geografia

e Historia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Grado en Gestion y

Administracion Publica 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0
Grado en Historia del Arte 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0
Grado en Ingenieria Civil 0 1 0 0 3 2 2 0 0 0 0
Grado en Ingenieria de

Recursos Energéticos 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Grado en Ingenieria de

Tecnologias Mineras 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Eléctrica (Jaén) 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Electronica Industrial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Grado en Ing. en
Tecnologias de

Telecomunicacion 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

Grado en Ingenieria

Informatica 1 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0

Grado en Ingenieria

Mecanica (Jaén) 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Grado en Ingenieria

Mecanica (Linares) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Grado en Ingenieria

Quimica Industrial 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0

Grado en Ingenieria

Telematica 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0

Grado en Psicologia 0 0 0 0 5 13 3 0 0 0 0

Grado en Quimica 0 0 0 0 3 3 1 0 0 0 0

Grado en Rel. Laborales y

Recursos Humanos 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0

Grado en Trabajo Social 0 1 0 0 8 14 4 1 0 2 0

Grado en Turismo 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0
16 7 1 4 115 152 48 7 (1] 4 0

(4.52%)  (1.98% (0.28%) 13%)  (32.49%)  (42.94%) (13.56%) (0.00%)  (1.13% (0.00%
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Tabla 41. Distribucion de titulados/as que trabajan por cuenta ajena en la actualidad en funcién del tipo de contrato que poseen.

Contrato Contrato Contrato fijo Contrato fijo Contrato Contrato Contrato de
indefinido indefinido discontinuo discontinuo temporal temporal formacion o Sin

Contrato
Funcionario Interino post-
doctoral

Titulacion 2 . : : . . o
atiempo atiempo atiempo atiempo atiempo atiempo en practicas, contrato

completo parcial completo parcial completo parcial beca o similar

Grado en Administracion y

Direccién de Empresas 6 0 1 0 4 2 6 0 0 1 0
Grado en Biologia 1 1 0 0 1 4 5 1 0 0 0
Grado en Ciencias

Ambientales 1 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0
Grado en Derecho 4 1 0 0 2 2 6 2 1 0 0
Grado en Educacion

Infantil (Jaén) 8 6 0 1 8 17 2 0 0 0 0
Grado en Educacion

Infantil (Ubeda) 5 1 1 0 2 2 1 0 0 1 0
Grado en Educacion

Primaria (Jaén) 6 2 0 1 11 14 1 0 7 18 0
Grado en Educacion

Primaria (Ubeda) 1 0 1 0 5 2 0 0 1 2 0
Grado en Enfermeria 24 3 1 0 20 3 6 0 2 3 0
Grado en Estadistica

y Empresa 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Grado en Estudios

Ingleses 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0
Grado en Fil.Hispanica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Grado en Finanzas y

Contabilidad 4 0 0 0 3 1 1 0 1 0 0
Grado en Fisioterapia 15 3 0 0 5 13 3 0 1 2 0
Grado en Geografia e

Historia 0 0 0 1 3 0 0 0 0 2 0
Grado en Gestion y

Administracion Publica 2 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0
Grado en Historia del Arte 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Grado en Ingenieria Civil 3 1 0 0 3 1 5 0 0 0 0
Grado en Ingenieria de

Recursos Energéticos 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Grado en Ingenieria de

Tecnologias Mineras 1 0 0 0 5 0 1 0 1 0 0
Grado en Ingenieria

Eléctrica (Jaén) 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Eléctrica (Linares) 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Electronica Industrial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Grado en Ing. en Tecn. de

Telecomunicacion 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Geomatica y Topografica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Informatica 5 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0
Grado en Ingenieria

Mecénica (Jaén) 3 0 0 0 3 1 1 0 1 0 0
Grado en Ingenieria

Mecanica (Linares) 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Grado en Ingenieria

Quimica Industrial 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Grado en Ing.Telematica 5 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0
Grado en Psicologia 4 2 0 0 11 8 2 0 1 0 0
Grado en Quimica 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Grado en Rel. Laborales y
Recursos Humanos 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Grado en Trabajo Social 9 2 0 0 1" 1 2 0 3 3 0
Grado en Turismo 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0
123 23 5 3 122 54 4 35 0

(25.41%)  (4.75%) (1.03%) (0.62%)  (25.21%) ! (11.16%)  (0.83% (4.55%)  (7.23%) (0.00%
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Un aspecto de interés en el estudio de la actividad laboral de los/as
titulados/as es el analisis de los salarios que perciben. Los valores por titulaciones
se presentan en la tabla 42, mientras que los valores agrupados por ramas se
muestran en la tabla 43.

Tabla 42. Distribuciéon de titulados/as asalariados/as a tiempo completo en la actualidad
segun el salario mensual neto que perciben

Menos De 300€ De 600€ De 1200€ De 1800€ Mas de

L 300€ a600€ a1200€ a1800€ a2400€ 2400 <

Grado en Admoén. y Direc. de Empresas 1 0 4 0 0 0
Grado en Biologia 3 1 5 1 0 0
Grado en Ciencias Ambientales 0 1 2 0 0 0
Grado en Derecho 0 2 6 0 0 0
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 4 7 12 0 0 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 2 2 0 0 0 0
Grado en Educacién Primaria (Jaén) 4 2 10 1 0 0
Grado en Educacién Primaria (Ubeda) 0 0 1 0 0 0
Grado en Enfermeria 0 1 7 3 0 0
Grado en Estadistica y Empresa 1 0 1 0 0 0
Grado en Estudios Ingleses 3 0 2 0 0 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 0 0 2 0 0 0
Grado en Fisioterapia 1 3 1 3 0 0
Grado en Geografia e Historia 0 1 0 0 0 0
Grado en Gestion y Admon. Publica 0 1 1 0 0 0
Grado en Historia del Arte 0 1 0 0 0 0
Grado en Ingenieria Civil 0 1 4 2 0 0
Grado en Ing. de Tecnologias Mineras 0 0 1 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 0 0 1 1 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 0 1 0 0 0 0
Grado en Ingenieria Informatica 0 0 0 1 0 0
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 0 0 2 0 0 0
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 0 0 1 0 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 0 0 1 0 0 0
Grado en Psicologia 2 8 1 1 0 0
Grado en Quimica 0 1 0 0 0 0
Grado en Trabajo Social 1 5 4 0 0 0
Grado en Turismo 0 2 0 0 0 0

22 40 79 13 0 0

(14.29%) (25.97 %) (51.30%) (8.44%) (0.00%) (0.00%

-~

El primer dato que llama la atencién es que no existe ningln egresado/a
encuestado/a que indique que su salario esté por encima de los mas de 1.800€.
Se observa que el rango salarial que concentra a mas trabajadores/as a tiempo
completo es el de 600 a 1.200€ con el 51.30% de los egresados/as, lo mismo
sucedia en el informe anterior del afio 2015, aunque en este caso el porcentaje
era inferior, del 43.31%.

En todas las ramas, el rango de salarios mas usual es el de 600-1.200€,
excepto en Humanidades que es el intervalo de menos de 300€. Es en la rama
de Ciencias de la Salud donde mayor numero de egresados se encuentran en el
rango de los 1.200 a 1.800€.
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Tabla 43. Distribucion de titulados/as asalariados/as a tiempo completo en la actualidad
segun el salario mensual neto que perciben por ramas de titulaciones

Menos de De 300€ De 600€ De 1200€ De 1800€ Mas de

Hama 300€ a600€ a1200€ a1800€ a2400€ 2400€
Artes y Humanidades 3 2 2 0 0 0
Ciencias 3 3 7 1 0 0
Ciencias de la Salud 3 12 19 7 0 0
Ciencias Sociales y Juridicas 13 21 41 1 0 0
Ingenieria y Arquitectura 0 2 10 4 0 0

PROMOCION EN EL TRABAJO

En la encuesta también se pregunt6 a los egresados/as sobre la promocién
de puesto de trabajo que habian tenido en la empresa en la que habian ingresado.
El objeto de incluir esta pregunta es analizar la evolucién que presentan los
titulados/as en el puesto de trabajo que estdn desempefando y determinar si
han mejorado sus condiciones laborales en relacién al momento inicial en el que
ingresaron en la empresa. Los resultados de las respuestas se recogen en las
figuras 11 y 12 Asi, mientras que la figura 11 recoge los datos correspondientes
a las diferentes titulaciones, la figura 12 muestra los resultados agrupando dichas
titulaciones en las cinco ramas

Segun los datos que se pueden observar en la figura 11, si s6lo tenemos
en consideracion aquellas titulaciones que tienen, en el afio objeto de estudio,
mas de 10 egresados/as, las titulaciones que destacan por presentar un mayor
porcentaje de estos/as egresados/as que han sido objeto de promocion dentro de
la empresa en la que ingresaron, son las siguientes: Grado en Derecho (38.89%
de egresados/as promocionan en su puesto de trabajo) y Grado en Ingenieria
Civil (38.46%), seguidos de Grado en Trabajo Social (24.39%). No obstante lo
anterior, es necesario destacar que, en este grupo, en todas las titulaciones es
mayor el porcentaje de los que no promocionan frente a los que promocionan.
Una explicacion a este hecho estaria en el corto periodo de tiempo transcurrido
entre que el egresado/a se incorpora al mercado laboral y el momento de
realizarse la encuesta (dos afios), periodo de tiempo suficiente para comenzar la
actividad laboral, pero reducido para promocionar en ella de manera significativa.
Con respecto al grupo de titulaciones que presentan 10 egresados/as 0 menos,
varias titulaciones superan el umbral del 50% de egresados/as que promocionan
rapidamente en su trabajo y son las siguientes: Grado en Ingenieria Geomatica
y Topografica (100%), Grado en Ingenieria Quimica Industrial (75%) y Grado en
Gestion y Administracion Publica (57.14%).

Enrelacién ala promocién en el puesto de trabajo teniendo en consideraciéon
una clasificacion que agrupa a las titulaciones en grandes ramas de conocimiento,
en la figura 12 es posible observar que, en su conjunto, son las titulaciones
recogidas en la rama de Ingenieria y Arquitectura las que destacan sobre las
demas ramas, con un dato global de un 31.51% de titulados/as cuyos egresados/
as han promocionado en su actividad laboral, dato muy similar al que arrojaba
el estudio del afio anterior. Le siguen, por este orden, las ramas de Ciencias de
la Salud (16.79%), Ciencias Sociales y Juridicas (16.60%), Ciencias (14.81%) y
Artes y Humanidades (12.50%).
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®Han Promocionado  ™No han promocionado

Figura 11. Distribucion de egresados/as ocupados/as como asalariados/as que han sido promocionados en la empresa donde trabajan
actualmente.

Artes y Humanidades [} 37

Ciencias |rd 36

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

®Han Promocionado  ™No han promocionado

Figura 12. Distribucién de egresados/as ocupados/as como asalariados/as que han sido promocionados en la empresa donde trabajan
actualmente agrupados por ramas.
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NIVEL DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

En la encuesta realizada a los/as egresados/as, se les pregunté sobre
su grado de satisfaccion con el empleo que habian conseguido y, en caso de
estar insatisfechos, por los principales motivos que identifican como fuentes
de insatisfaccion relacionados dicho trabajo. Las respuestas a estas preguntas
permiten analizar el nivel de satisfaccion de los/as egresados/as con el empleo
que han obtenido.

Estos datos han sido organizados en varias tablas. Asi, la tabla 44 muestra
los datos correspondientes a las respuestas de los/as egresados/as sobre el nivel
de satisfaccion clasificados por titulaciones y la tabla 45 recoge los datos de las
mismas respuestas agrupando las titulaciones por ramas de conocimiento. De
forma similar, con respecto a las principales fuentes de insatisfaccion detectadas
en relacion al puesto de trabajo, la tabla 46 muestra los datos correspondientes a
cada una de las titulaciones y la tabla 47 recoge los datos agrupados por ramas.

Si ponemos en foco solo en las titulaciones que han generado en el afio
objeto de estudio mas de 10 egresados/as (datos en tabla 44), el mayor nivel de
satisfaccion con su puesto de trabajo lo ostenta el Grado en Educaciéon Primaria
(Ubeda) con un 58% de los egresados/as que manifiestan estar muy satisfechos
con su puesto de trabajo, seguida, por este orden de las siguientes titulaciones:
Grado de Educacion Primaria (Jaén) (53.12%) y Grado en Biologia (40%). En
este grupo de titulaciones con mas de 10 egresados/as, teniendo en cuenta
aquellos encuestados/as que manifiestan tener un nivel aceptable de satisfaccion
con su trabajo (esto es, considerando de forma conjunta los que contestan estar
satisfechos, bastantes satisfechos o muy satisfechos), son varias las titulaciones
que superan el umbral del 90% de sus egresados/as satisfechos con su trabajo,
destacando, entre ellas, el Grado en Fisioterapia con un 96.30% de sus egresados/
as que manifiestan su satisfaccion, seguida de Grado en Educacion Primaria
(Jaén) (95.31%), Grado de Derecho (95%), Grado en Educacion Primaria (Ubeda)
(94.79%), Grado de Enfermeria (93.44%), Grado en Ingenieria Civil (92.31%) y
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (90.90%). En el estudio del afio
anterior, el Grado de Fisioterapia ocupaba la tercera posicion entre las titulaciones
con un mayor numero de egresados/as satisfechos/as, avanzando en el presente
estudio hasta la primera posicion. Es necesario destacar que, en este grupo, el
porcentaje mas bajo de egresados/as satisfechos/as es del 80% y corresponde al
Grado en Biologia, lo que refleja que, en general, un alto porcentaje de egresados/
as consiguen puestos de trabajo que les proporcionan satisfaccion. En el mismo
grupo de titulaciones (mas de 10 egresados), destacan por presentar un porcentaje
mayor al 10% de egresados/as insatisfechos/as (agrupando respuestas de poco
satisfecho y nada satisfecho) las titulaciones de Grado en Biologia (20.00%),
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) (14.28%) y Grado en Trabajo Social (14.28%),
Grado en Educacion Infantil (Jaén) (13.95%) y Grado en Psicologia (13.33%).
No obstante, el porcentaje de egresados/as que se muestran insatisfechos/as
es notablemente inferior al de satisfechos/as en todas las titulaciones del grupo
considerado.
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Tabla 44. Distribucion de egresados/as ocupados/as en funcion del grado de satisfacciéon con
el trabajo actual que desempefian

Titulacion LZGE S Satisfecho G i)
Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho
. " ’ " 0 2 10 4 6
Grado en Administracion y Direccién de Empresas (0.00%) (9.09%) (45.45%) (18.18%) (27.27%)
Grado en Biologia 2 ! ! ° 6
(13.33%) (6.67%) (6.67%) (33.33%) (40.00%)
N ) 0 0 1 4 2
Grado en Ciencias Ambientales (0.00%)  (0.00%)  (1429%)  (57.14%)  (28.57%)
1 0 3 1 5
Grado en Derecho (5.00%)  (0.00%)  (15.00%)  (55.00%)  (25.00%)
" . ; 0 6 12 13 12
Grado en Educacion Infantil (Jaén) (0.00%)  (13.95%)  (27.91%)  (30.23%)  (27.91%)
- Lo 1 1 4 4 4
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) (7.14%) (7.14%) (28.57%) (28.57%) (28.57%)
" ) ) A 1 2 1 16 34
Grado en Educacion Primaria (Jaén) (1.56%) (3.12%) (17.19%) (25.00%) (53.12%)
” ) o 0 0 2 3 7
Grado en Educacion Primaria (Ubeda) (0.00%)  (0.00%)  (1667%)  (25.00%)  (58.33%)
Grado en Enfermeria 0 4 13 2 '8
(0.00%) (6.56%) (21.31%) (42.62%) (29.51%)
o 0 0 2 1 0
Grado en Estadistica y Empresa (0.00%)  (0.00%)  (66.67%)  (33.33%)  (0.00%)
i 0 1 2 3 1
Grado en Estudios Ingleses (0.00%)  (14.29%)  (28.57%)  (42.86%)  (14.29%)
. s 0 0 0 0 2
Grado en Filologia Hispanica (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (100.00%)
) - 0 0 2 5 3
Grado en Finanzas y Contabilidad (0.00%)  (0.00%)  (20.00%)  (50.00%)  (30.00%)
Grado en Fisioterapia 0 2 o 2r 16
(0.00%) (3.70%)  (16.67%)  (50.00%)  (29.63%)
” . . 0 0 1 1 4
Grado en Geografia e Historia (0.00%)  (0.00%) (16.67%) (16.67%)  (66.67%)
.. - ” - 0 1 2 1 3
Grado en Gestion y Administracion Pablica (0.00%) (14.29%) (28.57%) (14.29%) (42.86%)
- 0 0 2 0 1
Grado en Historia del Arte (0.00%)  (0.00%)  (66.67%)  (0.00%)  (33.33%)
P, 0 1 5 3 4
Grado en Ingenieria Civil (0.00%)  (7.69%)  (38.46%)  (23.08%)  (30.77%)
- - 0 0 3 0 4
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (0.00%) (0.00%) (42.86%) (0.00%) (57.14%)
- . . 0 0 4 2 4
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (0.00%) (0.00%) (40.00%) (20.00%) (40.00%)
- - A 0 0 2 2 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (50.00%) (0.00%)
- P . 0 0 0 2 1
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (33.33%)
- - ) 0 0 0 0 1
Grado en Ingenieria Electronica Industrial (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%)
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 0 0 0 4 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%) (0.00%)
. - - 0 1 1 0 0
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica (0.00%) (50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Ingenieria Informatica 0 0 ! ° 3
(0.00%) (0.00%)  (11.11%)  (55.56%)  (33.33%)
- - . 0 0 3 2 4
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (22.22%) (44.44%)
- - . 0 0 0 2 1
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (33.33%)
- P . 1 0 1 2 1
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (20.00%) (0.00%) (20.00%) (40.00%) (20.00%)
0 1 4 2 2

Grado en Ingenieria Telematica (0.00%)  (11.11%)  (44.44%)  (22.22%)  (22.22%)
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Tabla 44 (cont.). Distribucion de egresados/as ocupados/as en funcion del grado de satisfaccion con el trabajo
actual que desempefian

Titulacion LEC3 JEED Satisfecho EEEIE R
Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho
Grado en Psicologia ! 3 o 6 10 10
(8.33%)  (10.00%)  (20.00%)  (33.33%)  (33.33%)
Grado en Quimica 0 0 s 5 0
(0.00%) (0.00%) (37.50%) (62.50%) (0.00%)
. 0 0 0 1 4
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (80.00%)
. . 3 3 17 7 12
Grado en Trabajo Social (7.44%)  (7.14%)  (40.48%)  (16.67%)  (28.57%)
0 0 2 1 2

Grado en Turismo

(0.00%) (0.00%)  (40.00%)  (20.00%)  (40.00%)

10 29 129 174 177

oL 93%)  (5.29%) (24.86%) (33.53%)  (34.10%)

Tabla 45. Distribucion de egresados/as ocupados/as en funcion del grado de satisfaccion con el trabajo actual
que desempefian agrupados por ramas de titulaciones

Nada Poco Bastante Muy

Ramas Satisfecho

Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho

Artes y Humanidades o 0 o ! o s o 4 o 8
(0.00%)  (556%) (27.78%)  (22.22%)  (44.44%)

Ciencias 2 1 5 14 8
(6.67%)  (3.33%) (16.67%)  (46.67%)  (26.67%)

o 1 9 28 63 44
Ciencias de la Salud (0.69%)  (6.21%)  (19.31%)  (43.45%)  (30.34%)
o . , 6 15 67 67 92
Ciencias Sociales y Juridicas (243%)  (6.07%)  (27.13%)  (27.13%)  (37.25%)
1 3 24 26 25

Ingenierias y Arquitectura (1.27%)  (3.80%) (30.38%)  (32.91%)  (31.65%)

Considerando las cinco ramas en las que es posible agrupar las distintas
titulaciones (tabla 45), los/as egresados/as ocupados/as que, en mayor medida,
se muestran muy satisfechos/as con el trabajo que desarrollan se encuentran en la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas con el 37.25% y en la rama de Ciencias de
la Salud con el 30.34%, ramas éstas que ya destacaban por el mismo motivo en el
informe del afio anterior al actualmente analizado. Considerando de forma agrupada
las tres respuestas que son indicativas de satisfaccion de los encuestados/as con
su trabajo (respuestas de satisfecho, bastante satisfecho y muy satisfecho) todas
las ramas consiguen superar el porcentaje del 90%, aumentandose en un 10% el
umbral de satisfaccion alcanzado en el estudio correspondiente al afio anterior.
El mayor porcentaje de egresados/as que estan satisfechos/as con su trabajo,
considerando esta agrupacion por ramas de titulaciones, lo obtiene la rama de
Ingenierias y Arquitectura con un 94.94%, seguida, por este orden, de las ramas de
Artes y Humanidades (94.44%), Ciencias de la Salud (93.10%), Ciencias Sociales
y Juridicas (91.51%) y Ciencias (90.01%). La rama de Ingenieria y Arquitectura
mejora el resultado obtenido en el estudio anterior y pasa de la segunda a la
primera posicion de satisfaccion. En el lado opuesto, y aunque los porcentajes
de insatisfaccion son siempre bajos, el mayor nivel de insatisfaccion (agrupando
respuestas de nada satisfecho y poco satisfecho) se corresponde con la rama de
Ciencias (10%) y Ciencias Sociales y Juridicas (8.5%).

En la tabla 46, por titulaciones, y en la tabla 47, por ramas, se recogen
las principales fuentes de insatisfaccion con sus trabajos manifestadas por los/as
egresados/as que se encuentran insatisfechos. Aunque se plantean un nimero
elevado de motivos para los egresados/as insatisfechos/as, los motivos mas
frecuentes son: las bajas retribuciones salariales percibidas por la realizacion
del trabajo que realizan (41.03%) y la falta de perspectiva profesional (33.33%).
El resto de los motivos arroja porcentajes bastante bajos, siendo en su conjunto
estos resultados muy similares a los obtenidos en estudios de afios anteriores.
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Tabla 46. Distribucion de egresados/as insatisfechos/as en funcién del motivo principal de insatisfaccion en el puesto de trabajo.

Retribucién Disponibilidad

No gano vinculada a la Sin L L para asumir  Conflictos/  Asumo una L UL
. o Jornada . o . de S . . elevado
Titulacion e — demasiado consecucién de perspectivas CEThE cualquier tipo clima laboral excesiva i —
y larg dinero objetivos en el profesionales e de movilidad negativo responsabilidad 90
. iversos 7 empresarial
puesto de trabajo geografica

Grado en Admoén. y 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Direccion de Empresas (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Biologia 0 ! 0 ! 0 0 0 0 0 !
9 (0.00%)  (33.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%)
Grado en Derecho 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Educacion 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Infantil (Jaén) (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Educacion 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Infantil (Ubeda) (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)
Grado en Educacion 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Primaria (Jaén) (0.00%)  (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%)
Grado en Enfermeria 0 ! ! 0 0 0 ! 0 0 !
(0.00%)  (25.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%)
Grado en Estudios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingleses (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Fisioterapia ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0
P (50.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Gestion y 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Administracion Publica (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria Civil 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatica y Topografica  (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Quimica Industrial (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
Grado en Ingenieria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Telematica (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Psicologia 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
(0.00%)  (50.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Trabajo Social 0 0 0 4 0 0 0 0 ! !
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (16.67%) (16.67%)

1 16 1 13 (1] 0 1 (1] 1 6
(2.56%)  (41.03%) (2.56%) (33.33%) (0.00%) (0.00 %) (2.56%) (0.00%) (2.56 %) (15.38%)

TOTALES

Tabla 47. Distribucion de egresados/as insatisfechos/as en funcién del motivo principal de insatisfaccion en el puesto de trabajo agrupados por ramas de
titulaciones.

Retribucién Disponibilidad PR
No gano vinculada a la Sin Aceptacion para asumir Conflictos/  Asumo una
Jornada 0 e . . T f 0 elevado
demasiado consecucion de perspectivas de horarios cualquier tipo clima laboral excesiva . Otra
muy larga i ] - N ot i i riesgo
dinero objetivos en el profesionales diversos de movilidad negativo responsabilidad .
. s empresarial
puesto de trabajo geografica

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes y Humanidades (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Ciencias (0.00%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%)
1 4 1 2 0 0 1 0 0 1
Ciencias de la Salud (10.00%) (40.00%) (10.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%)
Ciencias Sociales y 0 8 0 9 0 0 0 0 1 3
Juridicas (0.00%) (38.10%) (0.00%) (42.86%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (4.76%) (14.29%)
0 2 0 1 0 0 0 0 0 1

Ingenierias y Arquitectura  (0.00%)  (50.00%) (0.00%) (25.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (25.00%)
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CARACTERIZACION DE LOS/AS TITULADOS/AS QUE BUSCAN EMPLEO

En esta seccion consideramos determinadas variables que permiten carac-
terizar a los titulados/as que, en la actualidad, se encuentran en fase de busqueda
de empleo. Las variables consideradas han sido recogidas en distintas tablas. En
concreto, las variables y tablas que aglutinan los datos correspondientes a este
apartado son las siguientes:

+ Tiempo que llevan buscando empleo (tabla 48).

+ Clasificacion de los/as egresados/as en busqueda de empleo como pa-
rados/as activos, parados/as de rotacion y parados/as de primer em-
pleo (tabla 49).

+ Causas por la que estan desempleados/as (tabla 50).

+ Valoracién media de lo que estarian dispuestos a asumir para conseguir
un puesto de trabajo (tabla 51).

+ Métodos empleados para la busqueda de empleo (tabla 52).

+ Importancia que otorgan a los distintos criterios que tienen en cuenta a
la hora de valorar una oferta de trabajo (tabla 53).

Tabla 48. Distribucion de los/as titulados/as que buscan empleo en funcion del tiempo que llevan buscando

colocacion.

Titulacion 1mes 2meses 3 meses 4 meses 5 meses 6 meses M;z::ss
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 0 0 0 0 0 1 1
Grado en Biologia 1 0 0 0 2 0 4
Grado en Ciencias Ambientales 0 1 0 0 0 0 2
Grado en Derecho 1 0 0 2 0 0 1
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 1 0 0 0 0 0 2
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 2 0 0 0 0 0 7
Grado en Enfermeria 8 2 0 0 1 1 1
Grado en Estadistica y Empresa 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Finanzas y Contabilidad 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Fisioterapia 1 0 0 0 0 0 1
Grado en Geografia e Historia 0 0 1 0 0 0 1
Grado en Gestion y Administracion Pablica 1 0 0 0 1 0 0
Grado en Historia del Arte 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Ingenieria Civil 1 0 0 0 0 0 2
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Psicologia 1 1 0 0 0 0 2
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Trabajo Social 2 0 0 1 0 0 2
Grado en Turismo 0 0 0 0 0 0 1

19 4 1 3 4 2 34
(28.36%) (5.97%) (1.49%) (4.48%) (5.97%) (2.99%) (50.75%)

TOTALES

En la Tabla 48 es posible observar que, en el afio de referencia de este
estudio, el numero de titulados/as cuya situacién de blUsqueda de empleo se
prolonga durante un periodo de tiempo de més de seis meses es de 34, lo que
representa un 50.75% sobre el total de titulados/as que se encuentran en situacion
de desempleados/as. Este porcentaje se mantiene practicamente constante con
respecto al afio inmediatamente anterior, afio en el que ya se habia obtenido una
reduccién del 27.15% con respecto a los afios anteriores. Es posible destacar que
un porcentaje importante de los/as titulados/as que se encuentran en situacion de
paro solo llevan 1 mes en el estado de busqueda de empleo (el 28.36%).

Con respecto a la clasificacion de los/as titulados/as que se encuentran en
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estado de busqueda de empleo, estos pueden ser clasificados en los siguientes
grupos: (1) parados/as activos/as, criterio que agrupa a todos/as los que se
encuentran en situacion de paro y buscan empleo; (2) parados/as de rotacion, que
son aquellos desempleados/as que buscan empleo y que poseen experiencia laboral
y (3) parados/as de primer empleo, grupo formado por los/as titulados/as que han
finalizado sus estudios y buscan su primer empleo. Generalmente, la suma de los
parados/as de rotacion y los parados/as de primer empleo es igual a cifra de parados/
as activos/as. En la tabla 49 se recogen los datos por titulaciones y totales de esta
clasificacion, en la que podemos apreciar que el nimero total de parados/as activos/
as es de 68, cifra que es la suma de los parados/as de rotacion (42) y de los parados/
as de primer empleo (26). El porcentaje de parados de rotacion es del 61.76%,
dato sensiblemente inferior al del estudio del afio anterior que fue del 72.40%.
Esta disminucion es indicativa de que, en el afio de referencia, los/as egresados/
as han tenido una mayor dificultad para conseguir su primer empleo, lo que difiere
con respecto al afo inmediatamente anterior, donde si se manifestd una tendencia
notable de mejora en la consecucién del primer empleo en relacion a afios anteriores.

Tabla 49. Distribucién de los/as egresados/as en busqueda de empleo como parados/as
activos, parados/as de rotacion y parados/as de primer empleo.

Parados Parados de Parados de

RS Activos rotacion  primer empleo
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 2 0 2
Grado en Biologia 7 1 6
Grado en Ciencias Ambientales 3 0 3
Grado en Derecho 4 2 2
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 3 3 0
Grado en Educacion Infantil (Ubeda) 1 0 1
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 9 8 1
Grado en Educacién Primaria (Ubeda) 0 0 0
Grado en Enfermeria 13 13 0
Grado en Estadistica y Empresa 1 0 1
Grado en Estudios Ingleses 0 0 0
Grado en Filologia Hispanica 0 0 0
Grado en Finanzas y Contabilidad 1 1 0
Grado en Fisioterapia 2 2 0
Grado en Geografia e Historia 2 0 2
Grado en Gestion y Administracion Pablica 2 1 1
Grado en Historia del Arte 1 1 0
Grado en Ingenieria Civil 3 2 1
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 2 2 0
Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Jaén) 0 0 0
Grado en Ingenieria Eléctrica (Linares) 0 0 0
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 0 0 0
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 0 0 0
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 1 0 1
Grado en Ingenieria Informatica 0 0 0
Grado en Ingenieria Mecanica (Jaén) 0 0 0
Grado en Ingenieria Mecanica (Linares) 0 0 0
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0 0 0
Grado en Ingenieria Telematica 0 0 0
Grado en Psicologia 4 2 2
Grado en Quimica 0 0 0
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1 1 0
Grado en Trabajo Social 5 3 2
Grado en Turismo 1 0 1

42 26
(61.76%) (38.23%)

T

=2
(-]
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Con respecto a las causas por las cuales los/as titulados/as se encuentran
desempleados/as, es necesario destacar que éstas son muy diversas. En este
sentido, en la tabla 50 se muestran las respuestas de los encuestados/as ante el
abanico de opciones que son planteadas en la encuesta. De entre estas opciones
posibles, destacan como causas mas frecuentes: la busqueda del primer empleo
(31.34%) y se termind el contrato y no renovaron (20.90%). Estas dos causas
también destacaban entre las demas en el estudio del afio anterior presentando
porcentajes muy similares. Es de destacar que un 16.42% de los desempleados/
as manifiestan como causa de estar en ese estado que desean un empleo mas
adaptado a la formacion que poseen.

Tabla 50. Distribucion de egresados/as que buscan trabajo en funcion de la causa por la que se encuentran desempleados/as

Porque

. Porque
considero q

Porque Porque Para mejorar las
q a deseo un ]

e deseo un deseo un o condiciones de
complementar . - trabajo con Por otras
trabajo trabajo

. bienestar, tiempo
el trabajo que mayores . P causas
con mayorcon menor

2 Porque
Busco mi SRS dese?) un el
: o . el contrato . inseguridad
Titulacién primer empleo mas B
.en mi empleo

trabajo y nome adaptado a mi

mi
actividad
actual

de transporte,

IENOVArOn formacién el como LIk DE horario  horario mgrﬁic:: por horario, etc.
provisional

Grado en Admon.y 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Direccién de Empresas  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Biologia 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
(57.14%) (0.00%) (42.86%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Ciencias 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambientales (66.67%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Derecho ! 0 2 0 0 0 0 0 0 0 !
(25.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%)
Grado en Educacion 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Infantil (Jaén) (0.00%)  (33.33%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Educacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infantil (Ubeda) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Educacion 1 1 2 1 0 0 0 0 1 2 1
Primaria (Jaén) (11.11%)  (11.11%) (22.22%) (11.11%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (11.11%) (22.22%) (11.11%)
Grado en Enfermeria 0 10 ! 0 0 0 0 0 0 ! !
(0.00%)  (76.92%) (7.69%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (7.69%)  (7.69%)
Grado en Estadistica y 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresa (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Finanzas y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contabilidad (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
Grado en Fisioterapia 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Geografia e 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Historia (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Gestion y 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion Publica  (50.00%)  (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Historia del 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Arte (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil (33.33%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Ingenieria de 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recursos Energéticos (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Ing. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatica y Topogr.  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Psicologia 2 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 !
9 (50.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%)
Grado en Rel.Laborales 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y Recursos Humanos (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social (40.00%)  (60.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en Turismo ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

21 14 1 4

0 0 0
(31.34%) (20.90%) (16.42%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (5.97%)
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La tabla 51 recoge una valoracion, de los/as titulados/as que se encuen-
tran en estado de busqueda de empleo, sobre aquellas cuestiones que estarian
dispuestos/as a asumir para conseguir el empleo. En la tabla se muestra, para
cada cuestion planteada, la valoracion media de la puntuacion que otorgan los/
as encuestados/as segin una escala de 1 a 7 puntos, donde la puntuacion 1 se
corresponde con la valoracién de que asumir esa cuestion es “nada importante”
para conseguir empleo y la puntuacion 7 se corresponde con la valoracion de que
asumir esa cuestion es algo “fundamental” para conseguir empleo. Aquellas cues-
tiones que presentan, de forma global, valores bajos se consideran poco relevan-
tes para conseguir empleo, mientras que las que presentan valores altos se consi-
deran muy relevantes para conseguirlo. Asi, mediante esta valoracion, es posible
distinguir qué cuestiones a asumir destacan sobre otras para encontrar empleo.
En la Tabla 51 ninguna de las cuestiones a asumir destaca sobre las demas y, de
forma global, todas ellas obtienen valores de puntuacion cercanos a 4 puntos. No
obstante, las puntuaciones mas altas en cuanto a qué cuestiones son importantes
asumir para encontrar trabajo la obtienen las siguientes: vincular parte del salario
a la consecucién de objetivos propuestos por la empresa (4.53 puntos), aceptar
trabajos temporales (4.34 puntos) y aceptar un trabajo que no esté relacionado
con la titulacion cursada (4.03 puntos).

Tabla 51. Distribucion de egresados/as que buscan empleo en funcién de lo que estarian dispuestos a asumir para conseguirlo
(valoracion media en una escala de 1 a 7 donde 1 corresponde a “nada importante” y 7 a “fundamental”)

Aceptar un Aceptar un
trabajo que no  contrato de Trabajar
esté relacionado formacion en como
con la titulacion practicas o en Becario
cursada formacion

Vincular parte del Aceptar un trabajo
salario a la consecucién que no requiera el
de objetivos propuestos nivel universitario

por la empresa que posee

Cambiar de Aceptar

Titulacion trabajos

residencia
temporales

Grado en Administracion y

. L 6.00 6.50 4.00 5.00 4.50 4.00 4.00
Direccién de Empresas
Grado en Biologia 5.71 5.14 5.43 4.14 4.00 5.57 5.43
Grado en Ciencias Ambientales 6.33 6.00 6.00 4.33 5.00 4.33 4.33
Grado en Derecho 5.33 5.00 3.67 4.67 5.00 6.33 5.67
Grado en Educacion Infantil 533 7.00 5.00 4.00 4.00 5.67 567
(Jaén)
Grado en Educacion Infantil 3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00
(Ubeda)
Grado en Educacion Primaria 3.38 3.88 438 3.25 3.25 413 3.63
(Jaén)
Grado en Enfermeria 3.92 5.69 5.00 3.31 3.77 4.00 3.69
Grado en Estadistica y Em- 1.00 1.00 3.00 2.00 2.00 300  3.00
presa
Grado en Finanzas y Conta- 1.00 4.00 5.00 3.00 1.00 4.00 3.00
bilidad
Grado en Fisioterapia 3.00 1.50 3.00 2.50 2.00 1.00 1.00
Grado en Geografia e Historia 3.50 6.00 5.50 4.50 5.50 5.50 5.50
Grado en Gestion y 2.50 3.00 2.00 3.50 3.00 450 500
Administracion Publica
Grado en Historia del Arte 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 7.00 7.00
Grado en Ingenieria Civil 3.33 4.33 4.67 2.67 3.00 2.33 2.33
Grado en Ingenieria de 4.00 2.50 2.50 1.50 1.50 1.50 3.50
Recursos Energéticos
Grado en Ing. Geomatica y 5.00 5.00 6.00 4.00 3.00 4.00 5.00
Topografica
Grado en Psicologia 4.00 4.00 3.75 3.50 2.75 4.50 4.25
Grado en Rel. Laborales y 3.00 7.00 7.00 5.00 3.00 4.00 5.00

Recursos Humanos
Grado en Trabajo Social 5.00 4.60 4.20 4.60 4.40 4.20 3.60
Grado en Turismo 1.00 1.00 6.00 6.00 2.00 2.00 2.00
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Con relacion a conocer qué acciones estan siendo llevadas a cabo durante
el dltimo trimestre por los/as titulados/as que buscan empleo, y cuyos datos estan
recogidos en la tabla 52, destaca la accion de solicitar trabajo o presentar su
curriculum a una empresa con el 44.78% de los casos. Un 25.37% ha realizado
la accion de ponerse en contacto con el Servicio Andaluz de Empleo u Oficina
Publica de empleo y un 10.45% de los/as egresados/as que buscan trabajo ha
consultado o contestado anuncios, ofertas de empleo o ha puesto anuncios para
encontrar trabajo.

Tabla 52. Distribucion de egresados/as que buscan empleo en funcion de las acciones que han realizado en el Gltimo trimestre
para conseguir un puesto de trabajo

€ o (7] 9 o o
o - (=} e} — O
N 8o & o o % 8 o
25¢ 2F80 £ 582 ¢ &, o, 8% g g8 83 5§ E35 E3
88co 8GET -2 2 D g2 288 F ST &5 c8 «aS8G5% wSE 3 SE, £
£<S2Eg58 o8 o ££&°5 25239 g8 SEs5 Tv=Z gvS3o2 2388 ¢ 28243
So52ggEs 28 ES3 588 ©ccs8 S5 2833 ES EERTS 3868 5 5595w
O-szocam S5 © ®© 0"5% Ng:g'é oo 252 ol ®© Pr- R =) o usun_c
SS S6ad E © o 58 558 cT ®30 T ® TesovflF SE8 =28 EE£E 5207
0588 oco08 9°%9E za, 550 2285 58 S°F52 SESo= ¢ s fe Eo8 EZ2EGS
"eg el 5832 €85 £0, wgBPo 58 ==°9 S 8o489 206% S58% SE39R8%
EZ28Ec8s 283 558 558 C8€65 §5 Sos 5 858%% So8 £S5 €283 &
So55 2588 S5% 2235 255 88EsS 58 8a5 Q 29888 TS 852 §S5E252
§ 228 GE5 28¢ 035 & £ 5 2 s 95 O =
P28 $2ES 852 £85F 855 £o882 25 9858 95 B553&£SFRS88 £35 £58§55
Grado en
Administracion 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
y Direccién de (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (50.00%)
Empresas
1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Grado en Biologia (14.29%)  (0.00%) (57.14%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (14.29%)
g:‘:;;” 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Arbioatales (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Grado en 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Derecho (0.00%)  (0.00%) (75.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
aén) (33.33%)  (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (33.33%)
Etaaaon nfanti 0 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 0 : 0
(Ubeds) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (100.00%)  (0.00%)
S;iig;gn 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
ucacion (50.00%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (37.50%) (0.00%)
Primaria (Jaén)
Grado en 7 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria (53.85%) (0.00%) (46.15%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
S;‘;";(;’Is‘i:’ca 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresa y (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
gf:n"zzg 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contatit d’; g (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisioterapia (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
g;aod‘;;?a . 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Histgria (100.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
G:jdrﬁisg t?aisigg“ 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
éﬂblica (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Grado en Historia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

del Arte (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
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On publica

lum

Ponerme en contacto con
curricu

alguna oficina de empleo
privada o apuntarme a

o RUERTIEERCRIELET]
Esperar los resultados de
una solicitud de trabajo o
de una oposicion
bolsa de trabajo (Colegio
Profesional, Universidad

o Administracion

=N Publica)
para una plaza en alguna

con el Servicio Andaluz
de Empleo u Oficina
empleo o poner anuncios
universidad

I<Y Publica de Empleo
empresa o presentar mi

en un instituto, centro

de investigacion o

Preentar mi curriculum
equivalente para

Ponerme en contacto
Solicitar empleo a una
Preguntar a amigos
pacientes o a un
Consultar o contestar
anuncios u ofertas de
Hacer alguna gestion
o contacto con una
para crear mi propio
Realizar un examen o
entrevista de trabajo
Esperar la llamada de
una Oficina Publica
Esperar la llamada de
una Oficina Privada de
Empleo o de alguna
Mantener vinculos
con la empresa donde
realizaste las practicas
Preentar mi curriculum
una plaza en alguna

o IIEEEED

)Y sindicato
administraci

Grado en 0 3 0 0 0

Ingenieria Civil (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

de Recursos. 0 Q0 2 0 0

Energéticos (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en

Ingenieria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatica y (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Topografica

Grado en 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia (50.00%)  (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Grado en Rel.

Laborales 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y Recursos (0.00%)  (0.00%) (100.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Humanos

Grado en 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social (0.00%) (80.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%)
)

Grado en 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo (0.00%) (100.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%

17 0 30 (1] (1] (1] 4 4

7 5 (1]
(25.37%) (0.00%) (44.78%) (0.00%) (10.45%) (7.46%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (5.97%) (5.97%)
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En la tabla 53 se recogen los datos procedentes de la valoracién que
los/as titulados/as que buscan empleo han realizado sobre diversos aspectos
relacionados con las ofertas de trabajo que han recibido. Los aspectos a los que
conceden menor importancia son, por este orden, el tamano de la empresa, el
prestigio de la Universidad/Instituto/Centro de Investigacion, el horario/jornada
flexible y el tipo de empresa, con valoraciones medias de 4.07, 4.37, 4.59 y 4.68
puntos, respectivamente, en una escala que puntta cada aspecto de 1 a 7 puntos
y en la que el valor 1 corresponde a “nada importante” y el valor 7 a “fundamental
o prioritario”. En el lado opuesto, los aspectos mejor valorados por los/as titulados/
as son: la seguridad y estabilidad del puesto de trabajo con un valor medio de 5.61
puntos, la formacion interna con 5.47 puntos y las posibilidades de promocién con
5.40 puntos. Estos resultados son bastante similares a los arrojados por el estudio
del afio anterior.

Tabla 53. Distribucion de egresados/as en funcién de la importancia que otorgan a diferentes
aspectos en las ofertas de trabajo (valoracion media de los/as egresados/as por titulaciones
en una escala de 1 a 7 donde 1 corresponde a “nada importante” y 7 a “fundamental”)

1 Nivel salarial

2 Tipo de contrato ofrecido

3 Seguridad estabilidad

4 Se ajusta a la formacion recibida

5 Funciones a desarrollar

6 Posibilidades de promocion

7 Formacioén interna

8 Tipo de empresa

9 Tamano de la empresa

10 Horario/jornada flexible

11 Prestigio de la Universidad, Instituto o Centro de Investigacion

Titulacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Grado en Admon. y Direccién de Empresas 450 6.00 6.00 7.00 650 7.00 7.00 6.00 5.00 6.00 5.50
Grado en Biologia 486 500 586 443 457 5.00 500 471 343 386 4.57
Grado en Ciencias Ambientales 467 567 633 500 6.00 633 6.67 467 433 567 433
Grado en Derecho 6.00 500 6.00 6.00 575 6.00 575 6.00 475 6.25 4.00
Grado en Educacion Infantil (Jaén) 567 567 7.00 6.67 533 6.67 7.00 7.00 4.67 4.33 6.00
Grado en Educacién Infantil (Ubeda) 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00 200 1.00 4.00 5.00 4.00 4.00
Grado en Educacion Primaria (Jaén) 513 513 6.00 4.13 425 488 513 338 225 438 213
Grado en Enfermeria 6.08 6.23 6.62 6.31 6.46 6.00 585 546 4.38 538 4.85
Grado en Estadistica y Empresa 400 300 3.00 300 3.00 300 3.00 300 3.00 1.00 2.00
Grado en Finanzas y Contabilidad 500 5.00 6.00 6.00 4.00 500 6.00 500 3.00 500 3.00
Grado en Fisioterapia 400 450 6.00 5.00 5.00 6.00 550 350 250 3.00 3.00
Grado en Geografia e Historia 550 6.00 650 450 450 500 550 500 550 500 5.50
Grado en Gestion y Administracion Publica 550 450 6.00 6.50 350 3.00 450 550 350 450 5.50
Grado en Historia del Arte 700 700 700 7.00 5.00 500 6.00 500 500 6.00 7.00
Grado en Ingenieria Civil 3.33 3.33 467 4.00 367 4.67 433 300 167 433 267

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 400 4.00 4.00 550 6.00 6.00 6.00 450 350 4.00 3.00
Grado en Ingenieria Geomatica y Topogréfica 500 5.00 6.00 6.00 6.00 7.00 7.00 4.00 4.00 4.00 5.00

Grado en Psicologia 5.00 475 425 475 400 5.00 5.00 200 325 375 3.50
Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos 5,00 500 6.00 5.00 500 7.00 7.00 400 6.00 4.00 5.00
Grado en Trabajo Social 620 620 660 560 580 580 460 560 380 5.00 4.20

Grado en Turismo 7.00 700 700 7.00 700 700 7.00 700 7.00 7.00 7.00




79

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

CONCLUSIONES

El presente informe recoge el primer estudio realizado sobre la situacion
laboral de la primera promocion completa de los grados oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior y cuyos/as egresados/as culminaron sus
estudios en el curso académico 2013-14. En este curso se graduaron un total
de 1.229 personas. De estas personas egresadas, un total de 1.228 (casi un
100% del total) disponian de uno o varios teléfonos en las bases de datos de la
Universidad y, por tanto, eran localizables. De estos ultimos, 289 titulados (23.5%
de los egresados localizables) no se pudieron localizar ya que el teléfono que
aparecia en las bases de datos era incompleto, erroneo, pertenecia a otro abonado
0 nunca respondi6é cuando se efectuo la llamada. Con todo ello, la poblacién de
graduados y graduadas finalmente localizados fue de 939, de los cuales 907
ofrecieron informacion completa sobre su situacion laboral, lo que supone una tasa
de respuesta del 96.49%. Sélo un 3.5% de los egresados localizados rehusaron
participar en el estudio por diferentes razones.

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Un 70% de los egresados/as estd en condiciones de incorporarse al
mercado laboral con una edad inferior a los veinticinco afios, aumentando la
proporcion recogida en el Ultimo informe (60.6%).

Se mantiene el predominio de las mujeres (66.4%) frente a los hombres
(33.6%) en el conjunto de personas que finalizan los grados. El desequilibrio va
en aumento, ya que en el Ultimo informe los porcentajes eran del 58.2% y 41.8%
respectivamente.

La distribucion mas desigual entre personas egresadas se registra en
las titulaciones de Ciencias de la Salud, donde un 74.15% son mujeres y en
las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura donde un 82.79% son hombres. La
tendencia se mantiene respecto anteriores informes

DATOS ACADEMICOS

El 90.71% del alumnado ha completado su titulacién en el plazo marcado
por su plan de estudios, lo que ha supuesto un incremento frente al 38.2% del
ultimo estudio y esta relacionado con el hecho de ser la primera promocion de
graduados para 29 de los 35 grados que se ofertan en la Universidad de Jaén.

En todas las ramas se produce un aumento del nimero de egresados
que obtienen su titulo en el tiempo establecido en su plan de estudios, siendo en
Artes y Humanidades del 100%, en Ciencias del 62.64%, Ciencias de la Salud del
95.91%, Ciencias Sociales y Juridicas del 93.72% y en Ingenieria y Arquitectura
del 78.69%.

El 58% por ciento de los titulados y tituladas que han cursado sus estudios
en la Universidad de Jaén obtienen una calificacion de aprobado, habiéndose
experimentado un descenso desde el 85.5% del dltimo informe, en beneficio de
las calificaciones medias de notable y sobresaliente.

De los 104 egresados que han disfrutado de una beca de movilidad, un
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88% (75.1% en el anterior informe) han sido del programa Erasmus, mientras que
el resto realiz6 una movilidad fuera de Europa financiada a través bien del Plan
Propio de Movilidad Internacional.

SITUACION LABORAL ANTERIOR A LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

Sélo el 28% de las personas encuestadas egresadas de los estudios de
grado han indicado que simultanearon sus estudios con trabajos remunerados,
esta cifra supone un cierto incremento con respecto al informe anterior (2% de
crecimiento).

METODOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

En cuanto a los métodos a los que han recurrido los/as egresados/as con
vistas a la obtencién de su primer empleo, se siguen manteniendo como métodos
mas usados el envio de curriculum a empresas -42.93%- (con un crecimiento de
mas de 13 puntos porcentuales con respecto al informe anterior) y los contactos
personales (amigos, conocidos y familiares) -20.49%-, si bien registra un cierto
descenso respecto al informe de 2015. Estos métodos se mantienen como mas
empleados para la busqueda del segundo empleo representando més del 67% del
total. Esta tendencia cambia cuando se hace referencia al trabajo actual, en donde
se observa una mayor diversidad de métodos, con un menor peso del envio de
curriculum a empresas -39.34%- aunque sigue siendo el método mas empleado, y
con un peso mucho mayor de las oposiciones (15.73%).

El tiempo necesario para encontrar el primer empleo por parte de los/as
titulados/as de los estudios de grado se situa en términos globales en 1.18 afios.
Esta cifra supone un incremento de casi un 20% con respecto al afio anterior, en
el que la cifra era de 1 afo. Estos valores varian ligeramente entre las diferentes
ramas, entre Ciencias de la Salud con 0.94 afios y Artes y Humanidades con 1.50
afos.

CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO CONSEGUIDO POR
EGRESADOS Y EGRESADAS

En cuanto a la insercién inmediata en el mercado laboral considerada la
misma como la que se produce en un periodo de un mes desde la obtencién del
titulo correspondiente, se puede concluir que sblo el 10.15% de total de personas
encuestadas han conseguido dicha incorporacion réapida, esta cifra supone un
descenso con respecto al anterior informe de 7.32 puntos (17.47% en el informe
de 2015).

Como elementos claves para dicha incorporacién inmediata se puede
indicar la realizacion de trabajos remunerados de forma simultanea a los estudios,
de forma que un 77.17% de las personas que han logrado la incorporacion estan
dentro del grupo que habian simultaneado estudios y trabajo, y la realizacion
de practicas de empresa con un 41% de egresados/as con rapida insercién que
habian realizado dicho tipo de actividades académicas.

TASAS DE EMPLEO, PARO E INACTIVIDAD PARA LAS TITULACIONES QUE
SE CURSAN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

La tasa de empleo de los titulados y tituladas se sitia en un 57.5%, lo que
representa un incremento de 0.7 puntos respecto a las cifras del informe del afio
anterior que contemplaba las titulaciones antiguas y solo 6 nuevos Grados. La tasa
de empleo es superior al 50% en cuatro de las cinco ramas de estudios, liderando
la rama de Ingenieria y Arquitectura con una tasa de empleo de casi un 80%.

El tiempo medio trabajado superior a un afio se alcanza en un 31.43%,
encontrandose en esta situacion 11 grados del total de 35 que compone la oferta
de la Universidad de Jaén
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La tasa de paro es del 7.5% lo que supone una mejora en 6 puntos respecto
de la tasa de paro del informe previo que contemplaba las titulaciones antiguas
junto a 6 nuevos Grados.

La tasa de inactividad asciende al 35% para el conjunto de los Grados,
habiéndose producido un aumento en 7 puntos respecto del informe anterior.

GRADO DE AJUSTE ENTRE LOS ESTUDIOS CURSADOS Y EL EMPLEO

El porcentaje de ajuste exacto (exigencia del nivel de grado para formalizar
el contrato de trabajo) se produce para un 65.70% de los/as egresados/as siendo
8 puntos superior a lo que se observa en el ultimo informe. Los porcentajes de
exigencia mas altos se encuentran en los grados de la rama de Ciencias de la
Salud (78.12%) y de Ingenieria y Arquitectura (68.49%).

En el resto de las ramas, los porcentajes de ajuste exacto son inferiores
(entre el 12.50 y el 68.49%), aunque cabe destacar la rama de Sociales y Juridicas
con una mejora de 17 puntos respecto del informe previo, situandose en un 65.38%
el porcentaje de egresados al que se les exigid su nivel académico para acceder
al puesto de trabajo.

El porcentaje de egresados que considera necesario su nivel académico
para desempefiar su actividad laboral (sea por cuenta propia o por cuenta ajena)
asciende, al igual que en el informe anterior, a un 77.54%. Las ramas de estudio
donde més egresados perciben la necesidad de su nivel universitario para
desempefiar su puesto de trabajo son Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la
Salud con un 97.47 y un 89.58%, respectivamente.

SECTORES DE ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS EMPLEADORAS

Los sectores de actividad en los que se emplean las personas tituladas
son muy variados dependiendo de la titulacion considerada. Los dos sectores de
actividad con mayor porcentaje de egresados son el de Educacion Publica con un
15.29% y el de Actividades Sanitarias con un 14.05%. EI nimero de titulados/as
que ha creado su propia empresa ha disminuido notablemente, respecto del afio
anterior, con un total de 37 nuevos/as empresarios/as frente alos 115y 130 nuevos/
as empresarios/as de los informes anteriores. El sector en el que mas empresas
han creado los/las egresados/as es el de Actividades Sanitarias y Veterinarias;
Servicios Sociales Privados, con el 37.84% del total de empresas creadas.

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS

La modalidad mas frecuente de ingreso en el mercado laboral de los
titulados vy tituladas es mediante contratos temporales (75.43%), bien a tiempo
completo (32.49%) o bien a tiempo parcial (42.94%).

En la situacion actual, quienes trabajan por cuenta ajena, atendiendo
a la modalidad de contrato que les vincula a sus empleadores, lo primero que
se observa es una mejora en las condiciones de los contratos, aumentando la
contratacion indefinida a tiempo completo del 4.52% respecto al primer empleo
al 25.41% en el empleo actual. Adicionalmente, los contratos temporales pierden
peso, pasando del 75.43% para el primer empleo al 44.42% en el empleo actual.

Para los egresados/as a tiempo completo, el rango salarial se concentra en
el intervalo que va de 600 a 1.200 euros netos mensuales.

PROMOCION EN EL TRABAJO

Entre las titulaciones que tienen mas de 10 egresados/as, destacan por
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un mayor porcentaje de promocion de titulados/as dentro de la empresa las
siguientes: Grado en Derecho (38.89% de egresados/as promocionan en su
puesto de trabajo) y Grado en Ingenieria Civil (38.46%), seguidos de Grado en
Trabajo Social (24.39%).

Con respecto al grupo de titulaciones con 10 egresados/as o menos, el
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica (100%), el Grado en Ingenieria
Quimica Industrial (75%) y el Grado en Gestion y Administracion Publica (57.14%)
superan el umbral del 50% de egresados/as que promocionan rapidamente en su
trabajo.

En relacién a la promocién en el puesto de trabajo considerando ramas de
titulaciones, son las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura las que destacan con
un 31.51% de titulados/as cuyos egresados/as han promocionado en su actividad
laboral. Le siguen, las ramas de Ciencias de la Salud (16.79%), Ciencias Sociales
y Juridicas (16.60%), Ciencias (14.81%) y Artes y Humanidades (12.50%).

NIVEL DE SATISFACCION DEL EMPLEO

Considerando las titulaciones con mas de 10 egresados/as varias
titulaciones superan el 90% de egresados/as que manifiestan tener satisfaccion
con su puesto de trabajo destacando, entre ellas, el Grado en Fisioterapia con un
96.30% de sus egresados/as que manifiestan su satisfaccion.

En el mismo grupo de titulaciones (més de 10 egresados), destacan por
presentar un porcentaje mayor al 10% de egresados/as insatisfechos/as las
titulaciones de Grado en Biologia (20.00%), Grado en Educacio6n Infantil (Ubeda)
(14.28%) y Grado en Trabajo Social (14.28%). No obstante, el porcentaje de
egresados/as que se muestran insatisfechos/as es notablemente inferior al de
satisfechos/as en todas las titulaciones del grupo.

Por ramas de titulaciones, los egresados/as se muestran muy satisfechos/
as con el trabajo que desarrollan en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con
el 37.65% y en la rama de Ciencias de la Salud con el 30.34%.

Todas las ramas consiguen superar el porcentaje del 90% de egresados/as
que manifiestan satisfaccion con su trabajo, aumentandose en un 10% el umbral
de satisfaccion del estudio correspondiente al afio anterior. El mayor porcentaje lo
obtiene la rama de Ingenieria y Arquitectura con un 94.94% que mejora el resultado
obtenido en el estudio anterior y pasa de la segunda a la primera posicién de
satisfaccion.

Los motivos de insatisfaccién con el puesto de trabajo méas frecuentes
son: las bajas retribuciones salariales percibidas por la realizacion del trabajo que
realizan (41.03%) y la falta de perspectiva profesional (33.33%).

CARACTERIZACION DE LOS TITULADOS Y TITULADAS QUE BUSCAN EMPLEO

El nimero de titulados/as cuya busqueda de empleo se prolonga durante
un periodo de tiempo de mas de seis meses es de 34, lo que representa un 50.75%
sobre el total de titulados/as que se encuentran en situacion de parados/as. Este
porcentaje se mantiene practicamente constante con respecto al afio anterior.

El porcentaje de parados de rotacion es del 61.76%, dato sensiblemente
inferior al del estudio del afo anterior que fue del 72.40%. Esta disminucion
es indicativa de que los/as egresados/as han tenido una mayor dificultad para
conseguir su primer empleo, lo que difiere con respecto al afio inmediatamente
anterior, donde si se manifestdé una mejora en la consecucién del primer empleo
frente a afios anteriores.

Las causas mas frecuentes por las cuales los/as titulados/as se encuentran
desempleados/as son: la busqueda del primer empleo (31.34%) y la busqueda de
un empleo mas adecuado a la formacion recibida (20.90%), causas que también
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destacaban en el estudio del afio anterior presentando porcentajes similares. Un
16.42% de los desempleados/as manifiestan como causa de estar en ese estado
que desean un empleo mas adaptado a la formacion que poseen.

Los egresados/as que no han encontrado empleo consideran que es
importante para encontrar trabajo asumir: vincular parte del salario a la consecucion
de objetivos (4.53 puntos); aceptar trabajos temporales (4.34 puntos) y aceptar un
trabajo que no esté relacionado con la titulaciéon cursada (4.03 puntos).

La principal accion de los desempleados/as para buscar empleo es solicitar
trabajo o presentar su Curriculum a una empresa (44.78% de los casos), seguida
de ponerse en contacto con el Servicio Andaluz de Empleo u Oficina Publica de
empleo (25.37%) y consultar o contestar ofertas de empleo o poner anuncios
(10.45%).

Los aspectos de las ofertas de trabajo a los que los desempleados/as
conceden menor importancia son: el tamafio de la empresa, el prestigio de la
Universidad/Instituto/Centro de Investigacion, el horario/jornada flexible y el tipo
de empresa. Los mejor valorados son: la seguridad y estabilidad del puesto de
trabajo, la formacion interna y las posibilidades de promocion.

El presente informe ha mostrado la situacion laboral actual de los/as
egresados/as del curso 2013-14 de las titulaciones oficiales de Grado que se
imparten en la Universidad de Jaén para cubrir un doble objetivo. Por un lado,
aportar la informacion requerida por el procedimiento clave establecido en los
Sistemas de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Jaén. Por
otro, suministrar un analisis de la empleabilidad de los grados que se ofertan en
la Universidad de Jaén con vistas a adoptar decisiones oportunas para mantener
y, en su caso, mejorar la insercion laboral de los/as egresados/as de los Grados
Oficiales que se ofertan en la Universidad de Jaén.







