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PRESENTACION

En este documento se presenta el “Estudio de Insercion Laboral de los/as
Titulados/as de Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. Informe 2017” realizado
en la Universidad de Jaén para los estudiantes que finalizaron su master en el curso
académico 2013-2014. Este es el primer informe que se desarrolla sobre la situacion
laboral de los/as egresados/as de este nivel académico de la Universidad de Jaén.
El trabajo ha sido financiado por el Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e
Insercién Laboral.

INTRODUCCION

La implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior ha supuesto
una profunda renovacién y cambio en la Universidad Espafola. Ademés de la
transformacioén en la estructura de las ensefianzas, lo que mas ha caracterizado a
esta reforma es el profundo cambio del modelo formativo basado en el aprendizaje
por competencias y una mayor preocupacion por los resultados de dicho proceso
formativo y, en especial, por la insercion laboral de los/as egresados/as que cada
afo salen de los centros universitarios para incorporarse al mercado laboral. El
presente estudio es el primero que se realiza para determinar la insercion laboral
de los/as egresados/as de Masteres oficiales, complementando el estudio de
insercion laboral de los/as egresados/as de los Grados Oficiales de la Universidad
de Jaén.

El analisis de la situacion laboral de los/as egresados/as de masteres
es una exigencia contemplada en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad
de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. Ademas, este analisis es
fundamental para el disefio de la politica universitaria en este nivel formativo y para
la adopcion de medidas que favorezcan la insercion laboral de sus egresados.
Igualmente, la informacion obtenida sera fundamental para ajustar, mejorar o
reestructurar la oferta actual teniendo en cuenta las demandas del mercado de
trabajo. En este sentido, la “European Association for Quality Assurance in Higher
Education” (ENQA) plantea en su documento “Standards and guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area” (“Criterios y Directrices
para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacioén Superior’) la
necesidad de considerar la informacion procedente de los/as egresados/as como
un indicador de la calidad de los propios estudios universitarios a nivel europeo.
Asi, en el informe se establece como una fuente fundamental de informacion para
la aprobacion, el control y la revision periddica de los titulos “... la retroalimentacion
frecuente de los agentes econdmicos y de los propios egresados...” indicando la
necesidad de disponer de sistemas de informacion en los que se incluyan datos
acerca de la empleabilidad de los/as egresados/as, debiendo ser esta informacion
de carécter publico. Precisamente, estas recomendaciones son recogidas en las
directrices indicadas a nivel nacional por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) como criterios a tener en cuenta en los sistemas
de garantia de calidad de los grados y postgrados.

Anivel de la Universidad de Jaén, dentro de la visiébn formulada en su |l Plan
Estratégico (Horizonte 2010), se sefiala que esta institucion aspira a convertirse
en el agente que lidere el cambio social y el proceso de transformacion de su
entorno socioeconémico basandose en los avances logrados en los ambitos del
conocimiento, la innovacion y el emprendimiento. Para lograrlo, el Plan Estratégico
recoge distintos objetivos para, por un lado, diferenciar a la Universidad de Jaén
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a partir de una oferta de postgrado especializada y dinamica vy, por otro, aportar
una formacion integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el aprendizaje
y adquisicion de competencias, para que sean bien valorados en el ambito laboral
y social y para estimular la capacidad de emprendimiento. Todo ello subraya la
preocupacion de la institucion por ser Util a la sociedad, formando dia a dia a
profesionales mejor preparados/as que puedan satisfacer de una forma adecuada
las necesidades planteadas por la sociedad.

El contexto institucional descrito, asi como el interés del equipo de gobierno
de la Universidad de Jaén por la transparencia y rendicién de cuentas a la sociedad
que, ademas, facilite la mejora continua, han sido los precursores de este estudio
sobre el grado de insercion laboral de los/as egresados/as de los mésteres oficiales
ofertados por esta institucion. El informe presenta la situacién laboral en 2017 de
los/as egresados/as que culminaron su master en el curso 2013-14. El dejar que
transcurran algo mas de dos afios desde la finalizacion del Master para conocer la
situacion laboral en la que se encuentran los/as egresados/as viene justificada por
estudios realizados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafa
que indican que la tasa de ocupacion de los masteres en Espafa evoluciona,
relativamente, poco en un periodo de 4 afios desde la finalizacién, pasando del
57.9 por ciento el primer afio al 65.3 por ciento el cuarto. Asi, el Ministerio indica
que estudiar un Master, con respecto a un grado, aumenta la probabilidad de
encontrar un empleo y de estar afiliado a la Seguridad Social durante los primeros
afios, pero en el cuarto la diferencia es insignificante porque también cuenta la
experiencia y no tanto la formacién. Ademas, dejar transcurrir algo méas de dos
afios desde la finalizacién de los estudios permite analizar la trayectoria laboral
seguida por los/s egresados/as en este periodo de tiempo.

Los objetivos que han guiado la realizacion de este informe son:
* Analizar la situacion laboral previa a la finalizacion de los mésteres.

 Estudiar las caracteristicas del primer empleo conseguido por los/as
egresados de master.

e Conocer el comportamiento de los distintos masteres oficiales de la
Universidad de Jaén en materia de empleabilidad.

e Evaluar las tasas de empleo y desempleo de los masteres oficiales y
hacerlo, ademés, en funcién del sexo del egresado.

* Analizar las perspectivas de los empleadores y de los/s egresados/as
en cuanto al valor que aporta la formaciéon adquirida a través de los
masteres.

* Exponer las caracteristicas de los puestos de trabajo que ocupan los/
as egresados/as de master y de las empresas o instituciones donde los
desempenan.

» Establecer la relacion entre situacion laboral, localizacién geografica de
las empresas y/o instituciones y residencia de los egresados/as.

» Conocer los motivos de la situacion de paro entre los/as egresados/as y
las actuaciones que estan realizando para revertir esta situacion.

Estos elementos cubren el objetivo genérico de facilitar la toma de decisiones
a los responsables de los distintos masteres y de los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Jaén con vistas a mejorar la empleabilidad y la insercién laboral de
los/as egresados/as de masteres. Para ello, se analizaran las siguientes variables:

* Situacion laboral previa a la finalizacion del master.

» Tiempo total trabajado desde la finalizacion del master.
* Métodos utilizados en la busqueda de empleo.

e Situacion laboral actual.

* Grado de ajuste entre el nivel formativo y el trabajo desempefiado en
la actualidad.

* Necesidad del nivel formativo para desempefiar la actividad laboral.
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* Sectores de actividad y actividades principales de las empresas
empleadoras.

» Caracteristicas de los empleos desempefiados por los/as egresados/
as de master.

* Promocion en el trabajo.
* Nivel de satisfaccion con el empleo.

e Caracterizacion de los/as egresados/as de masteres que buscan
empleo.

Este informe ha sido redactado por los profesores de la Universidad de
Jaén, José Moyano Fuentes (Coordinador), Jorge Delgado Garcia, Juan Manuel
Maqueira Marin, José Enrique Mufioz Expdsito y Antonio Jesus Yuste Delgado.
A su vez, en el apartado técnico ha contado con el trabajo imprescindible de Luis
Ramon Lopez Lopez.

METODOLOGIA

La metodologia de este estudio es el resultado de adaptar,
convenientemente, la que se venia aplicando en la Universidad de Jaén para
determinar la situacion laboral de las titulaciones antiguas, equivalentes al nivel
de grado, a las peculiaridades de un nivel formativo superior, como es el Master
Oficial. Esta metodologia se aplica, por primera vez, en el presente informe para
analizar la situacion laboral de los/as egresados/as de masteres oficiales de la
Universidad de Jaén.

DESCRIPCION DE LA POBLACION

La poblacion objeto de estudio en el presente informe esta integrada por
el conjunto de egresados de los 26 Masteres Oficiales que se impartieron en
la Universidad de Jaén en el curso 2013-14. De esta oferta global, 25 de ellos
son masteres de 60 créditos ECTS y de un afio de duracion. Entre ellos, solo
existe uno que habilita para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en
Espana: Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas. Por otra parte,
existe un master europeo, dentro del Programa Erasmus Mundus de la Union
Europea, denominado Master Universitario en Nematologia. Este master consta
de 120 créditos ECTS, distribuidos en dos afos académicos que se cursan en, al
menos, dos universidades europeas de entre un total de ocho que constituyen el
consorcio que lo oferta.

La necesidad de conseguir una imagen fiel y representativa de la situacion
laboral de los egresados de masteres oficiales del curso académico 2013-14 ha
supuesto un esfuerzo importante para lograr la informacién necesaria sobre dicha
situacion a fecha de febrero de 2017, aproximadamente, dos afios después de
finalizar los estudios. De este modo, la experiencia laboral que podrian tener estos
egresados seria suficiente para alcanzar conclusiones relevantes acerca de la
empleabilidad de estos/as titulados/as (Lorences, Felgueroso y Garcia, 2005)".

' Lorences Rodriguez, J. (Coord). Felgueroso Fernandez, F. y Garcia Diez, M. (2005):
Empleabilidad de los titulados de la Universidad de Oviedo. Consejeria de Economia y
Administracion Publica del Gobierno del Principado de Asturias.
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La herramienta que se ha utilizado para la realizacion de este estudio es
la aplicacion telematica “Inserlab” desarrollada por un grupo de investigadores
que han colaborado en la redaccion de este informe y que ha sido adaptada
para determinar la situacion laboral de los egresados de masteres oficiales de la
Universidad de Jaén. Asimismo, esta alineada con el procedimiento recogido en
el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres oficiales de la Universidad de
Jaén para conseguir la informacion sobre la insercion laboral de sus titulados.

La técnica de localizacion de los egresados fue la entrevista telefénica
ya que la experiencia acumulada en los estudios realizados a nivel de grado
indica que es la que proporciona una mayor tasa de respuesta. La informacion
fue introducida en la aplicacién telematica por tres encuestadores a la vez que
formulaban telefonicamente las preguntas contempladas en la misma.

El aspecto critico de este tipo de encuestas a egresados es la localizaciéon
de los individuos ya que, normalmente, solo se dispone de los teléfonos que
ofrecieron cuando se encontraban estudiando en la universidad. Ademas, para un
total de 72 egresados (10.9% del total de egresados de master) no se disponia de
ningun teléfono por lo que se optd por remitirles un correo electrénico solicitando
su colaboracion facilitando un teléfono de contacto y un momento para poder
contactar con ellos para formularles preguntas sobre su situacion laboral.

De forma sintética, el proceso de localizacion seguido fue el siguiente: para
cada individuo se planificaron tres llamadas secuenciales en diferentes dias y en
distintas franjas horarias para cada numero de teléfono disponible. En aquellos
casos en los que el primer teléfono de referencia permitié conseguir otro teléfono
de contacto, se reinici6 el proceso de tres llamadas secuenciales.

En la tabla 1 se recoge la estadistica de la poblacion y la tasa de respuesta
alcanzada durante el periodo en el que se desarrollé el trabajo de campo y que
abarcé desde el 6 al 28 de febrero de 2017.

Como se aprecia, en el curso 2013-14, el numero total de egresados de
masteres oficiales de la Universidad de Jaén ascendi6 a 661 titulados procedentes
de 24 masteres. De estos egresados, como hemos comentado, un 10.9% eran
ilocalizables puesto que no disponian de teléfono de contacto por lo que se
contacté con ellos via correo electronico para conseguir un teléfono. Tras estas
gestiones y del propio proceso de proceso de llamadas, 106 individuos (18%
de los egresados localizables) no se pudieron localizar ya que el teléfono que
aparecia era incompleto, erréneo, pertenecia a otro abonado, nunca respondié
cuando se efectuo la llamada o, finalmente, no se pudo conseguir un nimero
de teléfono del egresado. Con todo ello, la poblacion de egresados de masteres
oficiales finalmente localizados fue de 483 egresados, de los cuales, 468
ofrecieron informacién completa sobre su situacion laboral, lo que supone una tasa
de respuesta del 96.89%. Solo un 3.1% de los/as egresados/as localizados/as se
negaron a participar en el estudio por distintos motivos. Esta tasa de respuesta es
similar a la alcanzada para los/as titulados/as de los grados oficiales y confirma
la favorable acogida que reciben la realizacion de estos informes entre los/as
egresados/as de los distintos niveles académicos de la Universidad de Jaén.

Por ramas de estudios, la tasa de respuesta es muy parecida en todas ellas
rondando el 96%. La més baja se corresponde con la de Ingenieria y Arquitectura
con un 95.6% y la mas alta a la rama de Artes y Humanidades con un 97.6% de
los titulados localizados encuestados. A nivel de masteres, es destacable que la
tasa de respuesta alcanzada en todos, excepto en 3, es superior al 90% y que en
14 masteres (53.8% del total de masteres) se ha encuestado al 100% de los/as
egresados/as localizados/as. De los tres masteres con menor tasa de respuesta,
en dos de ellos no fue posible calcular dicha tasa ya que el Unico egresado del
master no fue localizado. Dichos masteres son: Tecnologias de los Sistemas de
Energia Solar Fotovoltaica (Interuniversitario) y en Nematologia.
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Tabla 1. Estadistica de la poblacion.

Titulados

“ Titulados Titulados Titulados no Titulados p Titulados T. Encuestados/
Master p ) . rehisan 3
totales localizables localizados localizados e encuestados T. Localizados
participar

Master en Administracion de Empresas (MBA) 22 21 7 14 1 13 92.86%
Master en Ciencias juridicas 9 9 3 6 0 6 100.00%
Master en Dependencia e Igualdad en la 66 66 2 64 1 63 08.44%
Autonomia Personal
Master en Ec_:on_omla y Desarrollo Territorial 11 10 5 8 0 8 100.00%
(Interuniversitario)
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de o
la Actividad Fisica y la Salud 31 31 13 18 1 7 94.44%
Master en I.nvestlgaclon y Educacion Estética: 20 20 9 11 0 11 100.00%
Artes, Musica y Disefio
Master en Marketlng_y Co_mportamlento del 3 3 0 3 0 3 100.00%
Consumidor (Interuniversitario)
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 28 28 4 24 1 23 95.83%

Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y 178 176 23 153 5 148 96.73%
Ensefianza de Idiomas

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza 7 7 1 6 0 6 100.00%
Sociales y Juridicas 375 371 64 307 9 298 97.07%
Master en Cc_)ntfol de Procesos Industriales 5 5 0 5 0 5 100.00%
(Interuniversitario)

Master en Energias Renovables 14 14 1 13 0 13 100.00%
Mas}er en Ingenieria del Transporte Terrestre y 16 16 2 14 1 13 92.86%
Logistica

Maste_r en Sostenibilidad y.Ef|C|enC|a Energética en 14 14 1 13 1 12 92.31%
los Edificios y en la Industria

Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia .

Solar Fotovoltaica (Interuniversitario) 1 1 1 0 0 0 Sin respuesta
Ingenieria y Arquitectura 50 50 5 45 2 43 95.56%
Master en Biotecnologia y Biomedicina 14 14 1 13 0 13 100.00%
Master en Olivar y Aceite de Oliva 5 5 1 4 0 4 100.00%
Ciencias 19 19 2 17 (1] 17 100.00%
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio o
Cultural: Historia, Arte y Territorio " 1 3 8 0 8 100.00%
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion 8 8 2 5 0 6 100.00%
Intercultural

Maste~r en Linglistica apllcade_l a la Ensefianza del 70 20 9 9 0 9 100.00%
Espariol como Lengua Extranjera

Mas’ter en Lingistica apllce}da a la Ensefianza del 31 16 2 18 1 17 94.449%
Inglés como Lengua Extranjera

Artes y Humanidades 120 55 14 41 1 40 97.56%
Master en Nematologia 1 0 1 0 0 0 Sin respuesta
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 21 20 3 17 0 17 100.00%
Ma_ster en Gerontologia: Longevidad, Salud y 38 37 2 35 > 33 94.29%
Calidad

M:’is.ter en Intervencion Psicolégica en Ambitos 19 19 7 12 0 12 100.00%
Clinicos y de la Salud

Master en Investigacion e Innovacién en Salud, o
Cuidados y Calidad de Vida 18 18 o ° ! 8 88.89%
Ciencias de la Salud 97 94 21 73 3 70 95.89%

TOTAL 661 589 106 483 15 468 96.89%
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Paraverificar la fiabilidad de la informacién introducida por los encuestadores
se realiz6 una auditoria entre el 2 y 10 de marzo, llamando de nuevo a un total de
60 egresados/as encuestados/as? a los/as que se les formul6 otra vez el conjunto
de preguntas previsto en la aplicacion telematica. Fruto de la auditoria, solo se
detectaron 5 errores leves por lo que se considerd que la informacién existente
en la aplicacion telematica era de calidad. Este hecho junto a las elevadas tasas
de respuesta alcanzadas por master y ramas de estudios y la escasa variabilidad
detectada en dichas tasas otorgan representatividad y validez a los resultados que
aparecen en el presente informe.

Aunque las tasas de respuesta son altamente satisfactorias es preciso
resefiar que hay 12 masteres oficiales (50% de la oferta total) con menos de 10
egresados/as encuestados/as motivado, fundamentalmente, por ser masteres de
reciente implantacion. A ello habria que afiadir dos circunstancias adicionales: a) se
trata de masteres con un nimero reducido de alumnos e, incluso, en dos de ellos
no se pudo localizar al Gnico egresado que los cursé y b) la presentacion y defensa
del Trabajo de Fin de Master se retrasa en el tiempo por distintas circunstancias lo
que hace que el egresado no pueda conseguir su titulo.

Por Gltimo, sefalar que la base de datos que hemos elaborado con los/
as egresados/as contactados/as posee una estructura de datos panel lo que
permitira, en el futuro, observar como evoluciona la situacion laboral de los
masteres oficiales de la Universidad de Jaén. En este sentido, la hipétesis de
partida en los estudios que se vienen realizando es que la situacion laboral en
un momento dado de un/a egresado/as es una consecuencia de su pasado
laboral y de la interaccién vertical con otros/as egresados/as. No obstante, esta
circunstancia esta condicionada por el mantenimiento de la oferta de masteres
oficiales que estan sometidos a procesos de acreditacion y a la evolucion de la
demanda que presenten los distintos titulos. En este sentido, 6 de los 26 masteres
que se ofertaron el curso 2013-14 no se imparten en la actualidad lo que afectara
a la posibilidad de realizar analisis longitudinales sobre la empleabilidad de los
masteres que no permanezcan en el tiempo.

RESULTADOS

En los siguientes apartados, y antes de analizar la situacion laboral de los/
as egresados/as, se realizara una caracterizacion académica y sociodemografica
de la poblacién.

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

El primer analisis que se debe extraer de los datos debe atender a la
informacion sociodemografica basica que permita caracterizar el conjunto de
egresados de master de la Universidad de Jaén.

Dos han sido las variables sociodemogréaficas empleadas: afio de
nacimiento (tablas 2 y 3) y sexo (figuras 1, 2y 3).

En la tabla 2 se observa como mas de un 31% de los/as egresados/as
de los masteres finalizaron su master con menos de 25 afos (afio de nacimiento
posterior a 1990). Segun la tabla 3, el porcentaje mas elevado de egresados que
terminaron su titulacion con menos de 25 afios se produce en las titulaciones
de las ramas de Ciencias (63.16%), Ciencias de la Salud (40.21%) y Ciencias
Sociales y Juridicas (34.4%). En contraposicion se sittan los egresados en Artes
y Humanidades (14.17%) e Ingenieria y Arquitectura (18%).

2 Este nimero es resultado de auditar 1 egresado/a por cado 8 egresados/as encuestados/as.
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Tabla 2. Distribucion de egresados/as de cada master en funcién del afio de nacimiento.

Master 1950-1972 1973-1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Master en Nematologia 0 0 1 0 0 0 0 0
Master en Administracion de Empresas (MBA) 0 1 6 1 4 0 0 0
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 0 10 2 2 3 4 0 0
Master en Biotecnologia y Biomedicina 0 2 1 0 3 8 0 0
Master en Ciencias juridicas 1 2 0 1 3 2 0 0
Master en Control de Procesos Industriales

(Interuniversitario) 0 4 1 0 0 0 0 0
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia

Personal 2 16 6 10 21 11 0 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial

(Interuniversitario) 0 4 2 1 3 1

Master en Energias Renovables 0 6 1 4 3 0

Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural:

Historia, Arte y Territorio 1 3 1 0 2 4

Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 2 6 1 5 5 19

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 2 6 3 2 1 2

Méaster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion

Intercultural 2 2 0 0 4 0 0 0
Master en Intervencion psicolégica en ambitos clinicos y

de la salud 0 9 3 2 3 2 0 0
Méaster en Investigacion e innovacion en salud, cuidados y

calidad de vida 1 9 1 4 1 2 0 0
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la

Actividad Fisica y la Salud 0 15 2 1 4 9 0 0
Méaster en Investigacion y Educacion Estética: Artes,

Mdusica y Disefio 5 8 1 3 3 0 0 0
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del

Espafiol como Lengua Extranjera 16 47 3 1 0 3 0 0
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés

como Lengua Extranjera 5 19 1 2 2 2 0 0
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor

(Interuniversitario) 0 1 0 2 0

Master en Olivar y Aceite de Oliva 2 0 0 2 1

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 2 14 1 4 5

Méster en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensefianza de Idiomas 4 58 26 33 29 28 0 0
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los

Edificios y en la Industria 0 6 1 4 3 0 0 0
Méster en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar

Fotovoltaica (Interuniversitario con la UMA'y la UNIA) 0 1 0 0 0 0

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza 0 3 0 0 3 1

Tabla 3. Distribucion de egresados/as de cada rama en funcion del afio de nacimiento
Rama 1950-1972 1973-1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Artes y Humanidades 24 71 5 3 8 9 0 0
Ciencias 2 2 1 2 4 8 0 0
Ciencias de la Salud 3 34 8 13 12 27 0 0
Ciencias Sociales y Juridicas 14 132 44 56 75 54 0 0
Ingenieria y Arquitectura 2 23 6 10 7 2 0 0
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Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Master en Lingiiistica aplicada a la Ensefianza del Espariol como Lengua Extranjera

Master en Lingtistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

Master en ing y C i del C
Master en Olivar y Aceite de Oliva
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Master en de ESOy i FPy fi de Idiomas

Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria
Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica (Interuniversitario)

Master Univ, en Turismo, arqueologia y naturaleza

®"Hombre ®Mujer

Figura 1. Distribucion de egresados/as de cada master en funcién del sexo.

Hombre

“Artes y Humanidades “Ciencias - Ciencias de la Salud “ Ciencias Sociales y Juridicas “ Ingenieria y Arquitectura

Figura 2. Distribucion de egresados en funcién del sexo agrupados por ramas de estudios.
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Con respecto al sexo de los/as egresados/as, se observa un mayor nimero
de mujeres que de hombres en el total de egresados: un 61.42% de mujeres
respecto a un 38.58% de hombres. En el analisis por titulaciones (figura 1)
destacan titulaciones como el Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal; Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad; Master en Inglés
como Vehiculo de Comunicacion Intercultural; Master en Intervencion Psicologica
en ambitos clinicos y de la salud; Master en Investigacion e Innovaciéon en Salud,
Cuidados y Calidad de Vida; Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del
Espafol como Lengua Extranjera y Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza
del Inglés como Lengua Extranjera, donde un altisimo porcentaje de los titulados
son mujeres. De igual modo, se aprecia que en Masteres de la rama Ingenieria y
Arquitectura (Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica, Master en
Control de Procesos Industriales) el nUmero de hombres es mas elevado.

Cuando el andlisis se realiza por ramas de estudio se observa que las
egresadas superan a los egresados en los masteres de Artes y Humanidades
(72.50% de muijeres frente al 27.50% de hombres), Ciencias de la Salud (74.23%
mujeres frente al 25.77% de hombres) y Ciencias Sociales y Juridicas (60.80%
de mujeres frente al 39.20% de hombres). Se observa como la proporcion es
muy similar a la existente en los grados. En la rama de Ciencias el porcentaje de
mujeres es del 36.84% frente al 63.16% de hombres y en Ingenieria y Arquitectura
del 24% mujeres frente al 76% hombres.

Analizando de forma gréafica los datos por sexo (figura 2) se observa
como la distribucién es similar en el caso de los masteres de Ciencias Sociales y
Juridicas. En el resto hay un gran desequilibrio entre las preferencias de hombres
y mujeres a la hora de cursarlos.

DATOS ACADEMICOS

El andlisis de los resultados académicos es fundamental a la hora de
examinar la eficiencia del sistema educativo a todos sus niveles. Para ello, se han
elaborado las siguientes consultas:

- Distribucion de titulados/as que han obtenido el master en el tiempo
estipulado en el plan de estudios (tablas 4 y 5).

- Tiempo adicional medio para la finalizacion del master (tablas 6y 7 y
figuras 4 y 5).

- Agrupacion de los/as titulados/as en funcién de la calificacién media de
su expediente (tablas 8 y 9).

- Distribucion de los/as titulados/as en funciéon de la beca de movilidad
que han disfrutado (tablas 10y 11).
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Tabla 4. Titulados/as que han obtenido el titulo en el tiempo estipulado en el plan de estudios que han cursado.

Master N° titulados/as %
Master en Nematologia 1 100.00%
Master en Administracién de Empresas (MBA) 20 90.91%
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 21 100.00%
Méaster en Biotecnologia y Biomedicina 14 100.00%
Méster en Ciencias Juridicas 9 100.00%
Méster en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) 5 100.00%
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 60 90.91%
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 7 63.64%
Master en Energias Renovables 12 85.71%
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 11 100.00%
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 38 100.00%
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 16 100.00%
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural 4 50.00%
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud 18 94.74%
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida 18 100.00%
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud 28 90.32%
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Muasica y Disefio 18 90.00%
Master en Lingiistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 64 91.43%
Master en Linglistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera 23 74.19%
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) 2 66.67%
Méster en Olivar y Aceite de Oliva 5 100.00%
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 13 46.43%

Méster en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas 171 96.07%
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 10 71.43%
Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica (Interuniversitario) 1 100.00%
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza 7 100.00%

Tabla 5. Titulados/as que han obtenido el titulo en el tiempo estipulado agrupados por ramas

Rama N° Titulados/as %
Artes y Humanidades 102 85.00%
Ciencias 19 100.00%
Ciencias de la Salud 96 98.97%
Ciencias Sociales y Juridicas 335 89.33%
Ingenieria y Arquitectura 44 88.00%
TOTAL 596 90.17%

Si se considera la totalidad de titulados/as encuestados/as, se observa que el porcentaje
medio de titulados/as que han completado sus estudios en el plazo marcado en su plan de estudios
(un afno en todos los masteres salvo en el de Nematologia que es de dos) es del 90.17%, cifra similar
a la obtenida en los grados (90.72%). Por otro lado, en la tabla 4 se aprecia que en el 46% de los
masteres el 100% de los alumnos/as acaban sus estudios en el tiempo estipulado.

Por ramas (tabla 5) se observa que en Ciencias el porcentaje de alumnos que han completado
sus estudios en el plazo estipulado es del 100%, en Ciencias de la Salud del 98.97% y en Ciencias
Sociales y Juridicas del 89.33%. Los que tienen menor porcentaje son los masteres de Ingenieria y
Arquitectura con una 88% y de Artes y Humanidades con un 85%.
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TIEMPO MEDIO ADICIONAL DE FINALIZACION DEL MASTER

La variable que se relaciona directamente con la anterior es el tiempo
medio adicional que los/as egresados/as han necesitado para finalizar los estudios
(tablas 6 y 7; figuras 4 y 5) y que, viene marcado en la mayoria de las ocasiones,
por la defensa retrasada del Trabajo Fin de Master.

El tiempo medio adicional de finalizacion de los estudios de master en la
Universidad de Jaén esde 0.12 afos. En lafigura 4 se aprecia que aproximadamente
el 50% de los masteres presentan un tiempo medio adicional de menos de un afio.
En un total de 12 mésteres todos sus egresados finalizan sus estudios en el tiempo
estipulado.

La variable de tiempo adicional pone de manifiesto, de acuerdo con la
figura 5, que los/as egresados/as de las ramas de Artes y Humanidades son los
que mas tiempo invierten en promedio a la hora de finalizar su master con 0.2
anos. En una situacion tremendamente positiva se encuentran los méasteres de la
rama de Ciencias, que finalizan en el plazo marcado; Ciencias de la Salud donde,
practicamente, todos los titulados finalizan en el tiempo estipulado; Ciencias
Sociales y Juridicas con 0.12 e Ingenieria y Arquitectura con 0.16 afios.

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.2

Master de Ciencia en Nematologia I\

Master en Administracion de Empresas (MBA) w

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos |

1

Master en Biotecnologia y Biomedicina |

1

Master en Ciencias Juridicas .i
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) |
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio

—_

Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad |

—

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacién Intercultural

Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud

Master en Investigacion e Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de Vida

Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Master en Linguistica aplicada a la Ensenanza del Espafiol como Lengua Extranjera
Master en Lingtistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de Oliva
Master en Prevencion de Riesgos Laborales
Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria

Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica (Interuniversitario)

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza j

® Afios adicionales

Figura 3. Tiempo medio adicional empleado por los egresados/as en finalizar sus estudios con respecto al definido en su plan de estudios.
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Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

® Afios adicionales

Figura 4. Tiempo medio adicional empleado por los egresados/as en finalizar su master.

Tabla 6. Distribucién de egresados/as segun el tiempo adicional invertido en la finalizaciéon de cada una de las titulaciones.

Curso 1 afo 2 afos 3 afos
por ano adicional adicionales adicionales

Master en Nematologia 1 0 0 0
9 (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Administracion de Empresas (MBA) 20 2 0 0
P (90.91%) (9.09%) (0.00%) (0.00%)

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 21 0 0 0
9 (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Biotecnologia y Biomedicina 14 0 0 0
glay (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. N - 9 0 0 0
Master en Ciencias Juridicas (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. . . . 5 0 0 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 60 3 3 0
P 9 (90.91%) (4.55%) (4.55%) (0.00%)

. . . . o 7 2 2 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (63.64%) (18.18%) (18.18%) (0.00%)

. . 12 2 0 0
Master en Energias Renovables (85.71%) (14.29%) (0.00%) (0.00%)

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 11 0 0 0
Territorio (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. - ] ’ 38 0 0 0
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. L - 16 0 0 0
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

. p . s 4 0 3 1
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (50.00%) (0.00%) (37.50%) (12.50%)

. ” Lo P . 18 1 0 0
Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y de la Salud (94.74%) (5.26%) (0.00%) (0.00%)

. P » ] ' ) 18 0 0 0
Master en Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la 28 2 1 0
Salud (90.32%) (6.45%) (3.23%) (0.00%)

. o » P - - 18 2 0 0
Master en Investigacion y Educacién Estética: Artes, Masica y Disefio (90.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Lingiistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua 64 6 0 0
Extranjera (91.43%) (8.57%) (0.00%) (0.00%)

Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua 23 5 2 0

Extranjera (74.19%) (16.13%) (6.45%) (0.00%)
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Tabla 6 (cont.). Distribucion de egresados/as segun el tiempo adicional invertido en la finalizacion de cada una de las titulaciones.

Méster Curso 1 afio 2 anos 3 afos
por afo adicional adicionales adicionales

Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) (66 27%) (33 ;3%) © 0%%) © 0%%)
. . . . 5 0 0 0

Master en Olivar y Aceite de Oliva (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. " . 13 15 0 0

Master en Prevencion de Riesgos Laborales (46.43%) (53.57%) (0.00%) (0.00%)
Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 171 5 2 0

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (96.07%) (2.81%) (1.12%) (0.00%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la 10 2 2 0

Industria (71.43%) (14.29%) (14.29%) (0.00%)
Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica 1 0 0 0

(Interuniversitario) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. . . 7 0 0 0

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Tabla 7. Tiempo adicional necesario en funcion de la rama de estudios

Curso 1 afo 2 afos 3 afos
por ano adicional adicionales adicionales
i 102 11 5 1
Artes y Humanidades (85.00%) (9.17%) (4.17%) (0.83%)
Ciencias 19 o 0 o 0 o 0 o
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. 96 1 0 0
Ciencias de la Salud (98.97%) (1.03%) (0.00%) (0.00%)
S . . 335 32 8 0
Ciencias Sociales y Juridicas (89.33%) (8.53%) (2.13%) (0.00%)
Ingenieria y Arquitectura 44 4 2 0
9 yArq (88.00%) (8.00%) (4.00%) (0.00%)

De las Tablas 6 y 7 se detecta que en los masteres de Ciencias los
alumnos/as no requieren mas tiempo adicional para finalizar su postgrado. En los
masteres de Ciencias de la Salud sucede practicamente lo mismo. En las ramas
de Sociales y Juridicas y de Ingenieria y Arquitectura se observa que un 2.13% y
un 4%, respectivamente, obtienen su titulo dos afos después del plazo estipulado
motivado, fundamentalmente, por haber encontrado un puesto de trabajo que les
lleva a retrasar la entrega de su trabajo Fin de Master. En la rama de Artes y
Humanidades, un 5% de sus egresados consigue el titulo pasados 3 o 4 afios de
haberlo comenzado.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TITULADOS SEGUN CALIFICACION MEDIA DEL
EXPEDIENTE

Una variable que puede estar relacionada con el tiempo medio en finalizar
los estudios es la calificacion media alcanzada por los titulados/as que, ademas,
puede ser importante para la incorporacién al mercado laboral al representar
el expediente académico la primera tarjeta de presentacion del titulado/a en la
blusqueda de un trabajo, sobre todo si se trata de un trabajo por cuenta ajenay,
especialmente, si pretende incorporarse a tareas investigadoras (tablas 8 y 9).

Enlatabla 8 se observa que un 16.5% de los/as titulados/as que han cursado
sus estudios de master en la Universidad de Jaén obtienen una calificacién media
de aprobado. Por otro lado, se aprecia que para un 77% de los masteres, un 75%
de sus egresados presentan una nota media de notable o sobresaliente.

A nivel de ramas (tabla 9), la nota media mas alta se produce,
fundamentalmente, en la rama de Ciencias de la Salud con un 93.81% de
egresados/as con una calificacion de notable o superior. A continuacion, se sitian
los masteres de Ciencias (89.47%), Arte y Humanidades (84.17%), Ciencias
Sociales y Juridicas (82.93%) e Ingenieria y Arquitectura (64%).
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Tabla 8. Distribucion de titulados/as segun la calificacion media de su expediente

Master Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor
(entre 1y 2 puntos) (entre 2 y 3 puntos) (entre 3 y 4 puntos) (4 puntos)

Master en Nematologia 0 1 0 0
Master en Administracion de Empresas (MBA) 10 12 0 0
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 0 19 2 0
Master en Biotecnologia y Biomedicina 0 11 3 0
Master en Ciencias Juridicas 0 6 3 0
Méster en Control de Procesos Industriales

R 0 4 1 0
(Interuniversitario)
Master en Dependencia e Igualdad en la 1 64 1 0
Autonomia Personal
Master en Economia y Desarrollo Territorial 0 11 0 0

(Interuniversitario)
Master en Energias Renovables 3 1 0 0
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio

Cultural: Historia, Arte y Territorio 0 M 0 0
Ma_ster en Gerontologia: Longevidad, Salud y 1 34 3 0
Calidad
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y
P 4 1 1 0
Logistica
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion
0 8 0 0
Intercultural
Maéster en Intervencion Psicologica en Ambitos
o 3 15 1 0
Clinicos y de la Salud
Master en Investigacion e Innovacion en Salud, 2 14 > 0
Cuidados y Calidad de Vida
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de 5 o5 1 0
la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética: 5 13 5 0
Artes, Musica y Disefio
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del
~ - 8 56 6 0
Espafol como Lengua Extranjera
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del
. . 1 17 3 0
Inglés como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del
. o 1 2 0 0
Consumidor (Interuniversitario)
Master en Olivar y Aceite de Oliva 2 3 0 0
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 1 26 1 0
Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y 43 131 4 0
Ensefianza de Idiomas
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética
e - 10 4 0 0
en los Edificios y en la Industria
Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia
) . o 1 0 0 0
Solar Fotovoltaica (Interuniversitario)
Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza 1 6 0 0

Tabla 9. Distribucion de calificaciones de expediente por ramas de estudios.

Rama Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor
(entre 1y 2 puntos) (entre 2y 3 puntos) (entre 3 y 4 puntos) (4 puntos)
Artes y Humanidades 19 92 9 0
Ciencias 2 14 3 0
Ciencias de la Salud 6 83 8 0
Ciencias Sociales y Juridicas 64 296 15 0

o

Ingenieria y Arquitectura 18 30 2
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DISTRIBUCION DE LOS/AS EGRESADOS/AS EN FUNCION DE LA BECA DE MOVILIDAD
QUE HAN DISFRUTADO

La Ultima variable considerada dentro del apartado de datos académicos hace refe-
rencia a las becas de movilidad que han disfrutado los/as titulados/as mientras cursaban sus
estudios de master (tablas 10 y 11). La movilidad internacional permite mejorar la empleabili-
dad de los titulados universitarios, como lo sefialan varios estudios que muestran como estos
egresados han mejorado las posibilidades de insercién laboral y desarrollan trabajos de mayor
cualificacion y caracteristicas que el resto de egresados que no ha participado en programas
de movilidad internacional.

Tabla 10. Distribucién de egresados/as por master en funcion de la beca de movilidad que hayan disfrutado.
Resto del Mundo

ches Erasmus  (pjan Movilidad UJA)
Méster en Nematologia 0 0
Master en Administracion de Empresas (MBA) (100_100%) (0_0%%)
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (100%0%) (0_0%%)
Master en Biotecnologia y Biomedicina (100%0%) (0.0%%)
Méaster en Ciencias Juridicas 0 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) ( 00.100% ) (0_0%% )
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal (100.100%) (0_0%%)
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 0 0
Méster en Energias Renovables 0 0
Méaster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 1 0
Historia, Arte y Territorio (100.00%) (0.00%)
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 0 0
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 0 0
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural 0 0
Maéster en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud 0 0
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida 0 0
Méaster en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud 0 0
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio 0 0
Méaster en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol 0 0
como Lengua Extranjera
Master en Lingiistica aplicada a la Ensefianza del Inglés 0 0
como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) 0 0
Master en Olivar y Aceite de Oliva 0 0
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 0 0
Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 1 3
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (78.57%) (21.43%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 0 0
Master en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica 0 0
(Interuniversitario)
Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza 0 0

Tabla 11. Distribucién de titulados/as en funcién de la beca de movilidad que han disfrutado agrupados por ramas.
Resto del Mundo

Rama 2 CEITD (Plan Movilidad UJA)
. 1 0
Artes y Humanidades (100.00%) (0.00%)
Ciencias 2 0
(100.00%) (0.00%)
L 2 0
Ciencias de la Salud (100.00%) (0.00%)
Ciencias Sociales y Juridicas 8 S
(81.25%) (18.75%)
1 0

Ingenieria y Arquitectura (100.00%) (0.00%)
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Se aprecia que solo 22 egresados/as disfrutaron de alguna beca de
movilidad durante la realizacion de su master. Observando las tablas 10 y 11 se
deduce que un 86.36% de los egresados de masteres que realizaron movilidad
internacional lo hicieron en Europa a través de las becas Erasmus. El 13.64%
restante realizé una movilidad fuera de Europa a través de becas sufragadas por
el Plan Propio de Movilidad Internacional financiado por la Universidad de Jaén.
Por ultimo, indicar que 22 egresados/as disfrutaron de alguna beca de movilidad
durante el master.

SITUACION LABORAL ANTERIOR A LA FINALIZACION DEL MASTER

La situacion laboral anterior a la finalizacion de los estudios es un elemento
béasico en cualquier estudio de insercion laboral de titulados/as, y adquiere aun
una mayor importancia cuando el mismo hace referencia a personas egresadas
de titulaciones de postgrado. Es evidente que en el caso de estas titulaciones las
circunstancias que llevan a cursarlas pueden ser muy diversas, partiendo de que
la persona ya cuenta con una titulacion previa universitaria que le permitiria ejercer
una profesion. En este caso, los objetivos pueden ser, por ejemplo, una mejora en
su situacion laboral a través de una especializacion en algun determinado ambito,
o bien un complemento de formacion que le facilite su insercion laboral a aquellas
personas que estan teniendo problemas para ello, sin olvidar por supuesto, otras
que pueden cursarlos por el simple hecho del interés en determinadas materias.
Sin duda, se trata de un amplio abanico que debera ser tenido en cuenta a la
hora de establecer las diferentes politicas de insercion laboral para este tipo de
estudiantes. En este sentido, y con el objetivo de determinar las caracteristicas
de la situacion laboral de estos/as egresados/as mientras realizaban sus estudios
de méaster se ha planteado una pregunta dentro de la encuesta sobre si han
simultaneado sus estudios con trabajos remunerados. Los resultados tanto a nivel
de master como a nivel global por ramas de conocimiento se muestran en las
figuras 5y 6, respectivamente.

El porcentaje de titulados/as que han realizado trabajos remunerados
de forma simultanea a sus estudios ha sido de un 38% a nivel global. No
obstante, se puede observar una distribucion muy heterogénea en la tabla ya
que de los 178 egresados/as en dicha situacion, 104 se agrupan en 4 masteres
(Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal, Gerontologia: Longevidad,
Salud y Calidad, Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua
Extranjera y Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato), lo
que representa un 58% del porcentaje que realiza trabajos. Por otro lado, existen
un cierto nUmero de masteres -4- en los que el porcentaje no alcanza el 15% y, por
tanto, se trataria de estudiantes con una dedicacién exclusiva a sus estudios de
postgrado (Ciencias Juridicas, Biotecnologia y Biomedicina, Avances en Seguridad
de los Alimentos y Energias Renovables). La falta de estudios previos impide un
analisis temporal sobre esta situacion al respecto.

En cuanto al andlisis de porcentajes consideradas las grandes ramas de
conocimiento se puede observar un comportamiento en tres grupos, en primer
lugar, en Ingenieria y Arquitectura con un 67% y en Artes y Humanidades con un
63%, donde se registran los mayores porcentajes de personas que simultanean
sus estudios con trabajos remunerados; tras estas dos primeras ramas, con
valores superiores al 50%, nos encontramos a las ramas de Ciencias Sociales y
Juridicas (39%) y Ciencias de la Salud (33%) con una proporcion en torno al 1/3, y
por ultimo, llama la atencién la rama de Ciencias en las que el porcentaje es muy
bajo (solo el 6%, representando una Unica persona del total de 17 egresados/as
de dicha rama).
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160

Master en Administracion de Empresas (MBA)

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos

Master en Biotecnologia y Biomedicina

Méster en Ciencias Juridicas

Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario)

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Maéster en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural

Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y de la Salud

Master en Investigacion e Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de Vida
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, MUsica y Disefio

Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
Master en Linglistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de Oliva

Master en Prevencion de Riesgos Laborales
Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza

" Realiz6 trabajos remunerados "No realizé trabajos remunerados

Figura 5. Distribucion de titulados/as en funcion de si han realizado o no trabajos remunerados durante la realizacion de su méster.

Master en Administracion de Empresas (MBA)

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos

Master en Biotecnologia y Biomedicina

Master en Ciencias Juridicas

Maéster en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario)

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural

Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud
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METODOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Los métodos de busqueda de empleo usados por los/as egresados/as para
alcanzar su primer empleo (0 sucesivos empleos) como titulados de su nueva
titulacion de postgrado, asi como el tiempo necesario para alcanzar el mismo,
proporcionan una informacién de gran interés para proporcionar una adecuada
orientacion a los futuros/as titulados/as de los titulos ofertados por la Universidad
de Jaén, adoptando las iniciativas adecuadas desde la propia institucion orientadas
a facilitar la insercion laboral de los/as mismos/as.

En diversos informes que analizan la insercion laboral de los titulados/as
universitarios/as se puede comprobar que los métodos varian a medida que se va
obteniendo una determinada experiencia laboral o bien que se va ampliando su
propia red de contactos personales, o incluso se plantea la posibilidad de concurrir
a unas oposiciones. En este sentido, en este informe se establece un andlisis
diferenciado entre lo que seria el primer, segundo o empleo actual. Por otro
lado, otro andlisis interesante es el comprobar si los métodos empleados por el
alumnado egresado de los estudios de master son similares o no a los empleados
en el caso de los estudios de grado.

De acuerdo con la informacién recogida en las tablas 12 y 13, en el caso
del primer empleo, se observa como los dos métodos mas utilizados son el de los
contactos personales (23.53%) y el envio de curriculum a empresas (22.97%), en
este caso coinciden con los empleados por los/as egresados/as en los titulos de
grado, si bien el orden cambia. Tras estos dos métodos, que vienen a representar
el 47% del total, nos encontramos otros dos métodos que presentan porcentajes
superiores al 10%, como son Internet (16.67%) y las bolsas de empleo en las
diferentes administraciones publicas (13.51%). La suma de estos cuatro métodos
representa un total de 77.18%. Es significativo el escaso porcentaje de los
servicios oficiales de empleo (Servicio Andaluz de Empleo/Servicio de Empleo
Publico Estatal) y las practicas en empresas con un 8.56%, respectivamente, y
las Empresas de Trabajo Temporal o las Agencias Privadas de Colocacion con un
2.25%. Por ultimo, destacar que en el caso de los/as egresados/as de master tan
s6lo 4 obtuvieron su primer empleo a través de unas oposiciones y 1 a través de
anuncios en prensa.

El nimero de personas encuestadas egresadas de master en el curso
de referencia no facilita el analisis de los métodos de busqueda de empleo en
determinadas ramas, en las que el nimero de titulados/as es muy reducido, como,
por ejemplo, en Artes y Humanidades (6) y en Ciencias (3). No obstante, en el resto
de las ramas (Ciencias de la Salud, Ingenierias y Arquitectura y Ciencias Sociales
y Juridicas) se observa un comportamiento bastante homogéneo con el envio de
curriculum y los contactos personales como los métodos mas empleados, si bien,
el orden no siempre es el mismo. En este andlisis, es importante destacar el papel
en estas titulaciones de postgrado de Internet como un método bastante empleado
para la busqueda del primer empleo.
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Tabla 12. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del primer trabajo (sin incluir el trabajo actual) por master.
Bolsas de trabajo

Empresas

Envio de S CRLEL ) P?:fgsoi:fr?;?:s ;?::;c;;ss
Titulacion ess Curriculum GULEIEEC I D Universidadt; Internet AT (amigos, Oposiciones
en prensa Empleo/ agencias de empresa A
a empresas , de conocidos,
SEPE privadas de o : "
..~ Administraciones familiares)
colocacién Pabli
Ublicas
Master en Administracion de Empresas 0 1 0 0 1 1 3 1 0
(MBA) (0.00%)  (14.29%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (14.29%) (42.86%) (14.29%)  (0.00%)
Master en Avances en Seguridad de los 0 0 1 0 4 1 0 1 0
Alimentos (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (57.14%) (14.29%) (0.00%)  (14.29%) (0.00%)
Méster en Biotecnologia y Biomedicina 0 0 ! 2 0 0 0 0 0
glay (0.00%)  (0.00%) (33.33%) (66.67%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
. B . 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Master en Ciencias Juridicas (0.00%) (100.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)
Méster en Control de Procesos 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Industriales (Interuniversitario) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (50.00%) (50.00%) (0.00%)
Master en Dependencia e Igualdad en la 0 8 2 0 6 2 1 6 1
Autonomia Personal (0.00%)  (30.77%) (7.69%) (0.00%) (23.08%) (7.69%)  (3.85%)  (23.08%) (3.85%)
Master en Economia y Desarrollo 0 1 0 0 0 1 1 2 0
Territorial (Interuniversitario) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (20.00%) (40.00%) (0.00%)
. . 0 0 2 0 1 0 0 2 0
Master en Energias Renovables (0.00%)  (0.00%)  (40.00%)  (0.00%) (2000%)  (0.00%) (0.00%) (40.00%)  (0.00%)
e e, 00 1o 1 oo o o
Territorio : ? (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Méster en Gerontologia: Longevidad, 0 4 0 0 10 2 3 2 0
Salud y Calidad (0.00%)  (19.05%) (0.00%) (0.00%) (47.62%) (9.52%) (14.29%)  (9.52%) (0.00%)
Master en Ingenieria del Transporte 0 0 0 0 0 2 1 2 0
Terrestre y Logistica (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (40.00%) (20.00%) (40.00%)  (0.00%)
Méster en Inglés como Vehiculo de 0 2 0 0 0 0 0 1 0
Comunicacion Intercultural (0.00%)  (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (33.33%) (0.00%)
Master en Intervencion Psicologica en 0 6 0 0 0 1 1 0 0
Ambitos Clinicos y de la Salud (0.00%)  (75.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (12.50%)  (0.00%) (0.00%)
Méster en Investigacion e Innovacién en 0 0 0 1 0 0 0 2 0
Salud, Cuidados y Calidad de Vida (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (66.67%) (0.00%)
Master en Investigacion y Docencia en 0 3 1 0 1 0 1 3 1
Ciencias de la Actividad Fisicay la Salud  (0.00%)  (30.00%)  (10.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%)  (10.00%) (30.00%)  (10.00%)
Méster en Investigacion y Educacion 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Estética: Artes, Musica y Disefio (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Mast: Linguistica aplicada a la
Ense(;;?\;a ggulés:)aﬁolpclomo Lengua 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
Extranjera (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
bk et WA T SR o o o o
Extranjera 9 9 (0.00%)  (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (60.00%) (20.00%)  (0.00%) (0.00%)
Master en Marketing y Comportamiento 0 0 0 1 0 1 0 0 0
del Consumidor (Interuniversitario) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)
. ) . ) 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Master en Olivar y Aceite de Oliva (0.00%) (100.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)
Master en Prevencion de Riesgos 0 4 0 0 1 0 1 4 0
Laborales (0.00%)  (40.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (10.00%) (40.00%)  (0.00%)
Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 1 13 10 1 3 21 5 27 1
Formacién Profesional y Ensefianza de (1.22%)  (15.85%) (12.20%) (1.22%) (3.66%) (25.61%) (6.10%) (32.93%) (1.22%)
Idiomas
s s e o o oo o
n dugma y (0.00%)  (40.00%)  (20.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%)  (0.00%)  (20.00%)
Maéster en Turismo, Arqueologia y 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Naturaleza (0.00%)  (50.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (50.00%)  (0.00%)
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Tabla 13. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del primer trabajo (sin incluir el trabajo actual) agrupada

por ramas.
Empresas Bolsas de trabajo
> Servicio de trabajo de Colegios STIEE
. Envio de : o personales
Anuncios en o Andaluz de temporal o Profesionales, Practicas de o A
Curriculum a . . : Internet (amigos, Oposiciones
prensa Empleo/ agencias  Universidad o de empresa A
empresas R A A conocidos,
SEPE privadas de Administraciones familiares)
colocacién Publicas
Artes y Humanidades 0 4 ! 0 ! 4 ! ! 0
y (0.00%) (33.33%) (8.33%) (0.00%) (8.33%) (33.33%) (8.33%) (8.33%) (0.00%)
Ciencias 0 1 1 2 0 0 0 0 0
(0.00%) (25.00%) (25.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias de la Salud 0 10 ! ! 14 4 4 5 0
(0.00%) (25.64%) (2.56%) (2.56%) (35.90%) (10.26%) (10.26%) (12.82%) (0.00%)
Ciencias Sociales y 1 34 13 2 14 26 12 45 3
Juridicas (0.67%) (22.67%) (8.67%) (1.33%) (9.33%) (17.33%) (8.00%) (30.00%) (2.00%)
0 2 3 0 1 3 2 5 1

Ingenieria y Arquitectura

(0.00%) (11.76%) (17.65%) (0.00%) (5.88%) (17.65%)  (11.76%) (29.41%) (5.88%)
51 19 5 30 37 19 56

1
(0.45%) (22.97%) (8.56%) (2.25%) (13.51%) (16.67%) (8.56%) (23.23%)

Tabla 14. Importancia que posee cada método de biusqueda de empleo en la consecucion del segundo trabajo (sin incluir el trabajo actual) por méaster.

Empresas Bolsas de trabajo

Enioe Servicio de trabajo de Colegios i‘:g;a:;ffs
Ti o Anuncios en : Andaluz de temporal o Profesionales, Practicas de  PE'SO L
itulacion Curriculum a : : : Internet (amigos, Oposiciones
prensa - Empleo/ agencias  Universidad o de empresa SRS
P SEPE privadas de Administraciones familiares),
colocacion Publicas
Master en Administracion de 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Empresas (MBA) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (66.67%) (0.00%)
Master en Avances en 0 0 0 0 2 1 0 1 0
Seguridad de los Alimentos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (25.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%)
Méster en Biotecnologia y 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Biomedicina (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
B o : o 0 0 e oo 0 0
(Interuniversitario) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
il : o 0 : 0o o 2 0
Fg’]ersonal (0.00%) (40.00%) (0.00%) (0.00%) (40.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%)
Maéster en Estudios
Avanzados en Patrimonio 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Cultural: Historia, Arte y (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Territorio
Master en Gerontologia: 0 3 0 0 9 0 1 1 0
Longevidad, Salud y Calidad  (0.00%) (21.43%) (0.00%) (0.00%) (64.29%) (0.00%) (7.14%) (7.14%) (0.00%)
e e o 1 : 0 2 0o o 0 0
Logistica (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Pcolegica en Ambios 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Clinicos y de la Salud (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
gﬂﬁ]sr:z:/:;(l):\/:itg;ﬁg’n ( 0%"/ ) 0 000"/ ) ( 0%"/ ) (© 0%"/ ) (50 (1)0"/ ) (50 2)0"/ ) (© 0%°/ ) () 0%°/ ) (0 O%°/ )
Cuidados y Calidad de Vida e e e ue e e Sue ue e
'\Dﬂgséiz:?:;:Vgiset:?g:SOgeyla ( 0%"/ ) (80 30"/ ) ( 0%"/ ) (© 000"/ ) o 0(:)°/ ) (20 80"/ ) (© 0%"/) () 000°/ ) (0 0%°/ )
Actividad Fisica y la Salud e e e ue ue e ue ue e
Master en Linguistica
aplicada a la Ensefianza 0 1 0 0 0 0 0 0 0
del Espariol como Lengua (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Extranjera
Master en Prevencion de 0 0 0 0 1 1 0 1 0
Riesgos Laborales (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%)
Master en Profesorado
E " .
Ovligatoria y Bachilerato, 0 9 0 0 1 8 0 10 2
' (0.00%) (30.00%) (0.00%) (0.00%) (3.33%) (26.67%) (0.00%) (33.33%) (6.67%)

Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas
Maéster en Turismo, 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Arqueologia y Naturaleza (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
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Tabla 15. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del segundo trabajo (sin incluir el trabajo actual) agrupada

por ramas.
Empresas Bolsas de trabajo
> Servicio de trabajo de Colegios SUnEEED
: Envio de . o personales
Anuncios en G Andaluz de temporal o Profesionales, Practicas de . A
Curriculum a . . 8 Internet (amigos,  Oposiciones
prensa Empleo/ agencias Universidad o de empresa o
empresas R A p conocidos,
SEPE privadas de Administraciones familiares)
colocacién Publicas
Artes y Humanidades 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0
Y (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%)
Ciencias 0 0 0 0 0 1 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias de la Salud 0 4 0 0 12 3 ! 2 0
(0.00%) (18.18%) (0.00%) (0.00%) (54.55%) (13.64%) (4.55%) (9.09%) (0.00%)
Ciencias Sociales y 0 18 0 0 6 1 0 15 2
Juridicas (0.00%) (34.62%) (0.00%) (0.00%) (11.54%) (21.15%) (0.00%) (28.85%) (3.85%)
0 1 0 0 2 2 0 0 0

Ingenieria y Arquitectura

(0.00%)

(20.00%) (0.00%) (0.00%) (40.00%) (40.00%) (0.00%) (0.00%)
24 0 21 17 18

1
(28.92%) (0.00%) (25.30%) (20.48%) (1.20%) (21.69%)

Con respecto a los métodos de busqueda del segundo trabajo —tablas 14
y 15— es interesante el observar como la diversificacion de métodos empleados es
mayor, asi de los 9 métodos considerados, se concentra un 96.39% en 4 de ellos
(envio de curriculum a empresas -28.92%-, bolsas de empleo en administraciones
publicas -25.30%-, contactos personales -21.69%- e Internet -20.48%-), el resto de
métodos no tienen una representacion en la practica (sélo 3 casos que representan
un 3.61%). En este caso, se puede observar un considerable incremento en la
participacion de los egresados/as en las bolsas de empleo. Asimismo es importante
indicar el que no se recurran a los servicios oficiales de empleo ni a las empresas
privadas para esta busqueda.

Al igual que sucedia con anterioridad no es sencillo llegar a conclusiones
en las ramas de Artes y Humanidades (3) y de Ciencias (1) como consecuencia
del escaso nimero de encuestas realizadas, en el resto de las ramas destaca el
peso de las bolsas de empleo para los/as egresados/as de Ciencias de la Salud
(54.55%), de Internet para los/as egresados/as de Ingenierias y Arquitectura
(40%) que alcanza el mismo porcentaje que las bolsas de empleo y del envio de
curriculum para la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (34.62%).

Si se analizan las cifras de empleo actual (tabla 16) si bien se mantiene
la importancia del envio de curriculum a empresas (22.76%) y de contactos
personales (20.83%) como métodos frecuentemente empleados, es de destacar
el importante peso que toman las oposiciones (con un total de 67 egresados/as,
que representan un 21.47%. siendo el método mas utilizado). Estos tres métodos
representan en conjunto mas del 65%. Con respecto al resto de métodos tienen
un considerable peso el uso de bolsas de trabajo (15.38%) y de Internet (11.22%).

(0.00%)
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Tabla 16. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del trabajo actual por master
Empresas Bolsas de trabajo

- . " Contacto
. Servicio [<CRIELET de Colegios
A . Envio de i o personales
2 nuncios en p Andaluzde temporal o Profesionales, Practicas de - 1
Master Curriculum a : . . Internet (amigos,  Oposiciones
prensa Empleo/ agencias Universidad o de empresa A
empresas SEPE R N " conocidos,
privadas de Administraciones 0
o S familiares)
colocacion Publicas
Master en Administracion de 0 4 0 0 0 3 0 2 0
Empresas (MBA) (0.00%) (44.44%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (22.22%) (0.00%)
Master en Avances en 0 0 0 0 2 2 0 2 1
Seguridad de los Alimentos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (28.57%) (28.57%) (0.00%) (28.57%) (14.29%)
Master en Biotecnologia y 0 1 0 1 1 1 1 3 0
Biomedicina (0.00%) (12.50%) (0.00%) (12.50%) (12.50%) (12.50%) (12.50%) (37.50%) (0.00%)
. Lo - 0 2 0 0 1 0 0 0 0
Master en Ciencias Juridicas 4 5ge,)  (66.67%)  (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)
LA:)S(::;:S"ISSS;EL?; (@ 0%"/ ) (25 (1)0°/ ) (25 (1)0"/ ) (© O%"/ ) (© 0%"/) (50 §0°/ ) (© 0%"/ ) (0 0%"/ ) 0 0%"/ )
(Interuniversitario) e e e e R e e e e
e ——S 0 m o 0 : 0o 7 "
F?ersonal (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (18.18%) (0.00%) (2.27%) (15.91%) (38.64%)
ygsetsearrfg"gimlg' © o%o/) © o%°/) © 0%0/) © o%°/) © 0%0/) (66 6237°/) © o%°/) © o%o/) (33 ;3°/)
(Interuniversitario) e e e e R e e e oee
Master en Energias 0 2 0 0 1 1 2 4 0
Renovables (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (10.00%) (20.00%) (40.00%) (0.00%)
Master en Estudios
Avanzados en Patrimonio 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Cultural: Historia, Arte y (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%)
Territorio
Master en Gerontologia: 0 12 0 0 8 0 1 1 2
Longevidad, Salud y Calidad ~ (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (4.17%) (4.17%) (8.33%)
e ey O 2 o 0 2 Lo : 1
Logistica (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (22.22%) (11.11%) (0.00%) (22.22%) (11.11%)
Vehicula de Comumicacion O 0 0 0 0 0 0 1 4
| (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%) (80.00%)
ntercultural
Master en Intervencion
Psicologica en Ambitos © o%%) (50 30%) © o%%) © o%%) (12 ;0%) © o%%) (12 ;O%) (12 ;0%) (12 :30%)
Clinicos y de la Salud ’ : ’ ’ ’ ’ ' i i
i o o 0 ; 0o 0 0 :
’ O, 1O, 0, O, 0, O, O, O, 'O,
Cuidados y Calidad de Vida (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (71.43%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (28.57%)
Master en Investigacion y
) oo 0 3 0 0 1 0 0 1 5
Docencia en Ciencias de la o o o o o o o o o
Actividad Fisica y la Salud (0.00%) (30.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (50.00%)
e e, 0 o : 0 ; 0o o 0 :
Musica y Disefio (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (55.56%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (44.44%)
Master en Linguistica
aplicada a la Ensefianza 0 0 0 1 0 1 0 1 4
del Espariol como Lengua (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (14.29%) (57.14%)
Extranjera
Master en Linguistica
aplicada a la Ensefianza 0 1 0 0 0 0 2 5 6
del Inglés como Lengua (0.00%) (7.14%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (35.71%) (42.86%)
Extranjera
Master en Marketing
y Comportamiento 0 0 0 1 0 0 0 2 0
del Consumidor (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%)
(Interuniversitario)
Master en Olivar y Aceite de 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Oliva (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Prevencion de 0 4 1 1 0 0 1 4 1

Riesgos Laborales (0.00%) (33.33%) (8.33%) (8.33%) (0.00%) (0.00%) (8.33%) (33.33%) (8.33%)
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Tabla 16 (cont.). Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del trabajo actual por master.

Master

Master en Profesorado
de Educacién Secundaria

Anuncios en

prensa

Envio de
Curriculum a
empresas

Servicio
Andaluz de
Empleo/
SEPE

Empresas

de trabajo

temporal o

agencias
privadas de
colocacion

Bolsas de trabajo

de Colegios
Profesionales,

Universidad o de
Administraciones

Publicas

Internet

Practicas de

empresa

Contacto

personales

(amigos,

conocidos,
familiares)

Oposiciones

Obligatoria y Bachillerato 0 21 6 0 1 7 3 22 18
Formacion Profesional y (0.00%) (21.43%) (6.12%) (0.00%) (11.22%) (17.35%) (3.06%) (22.45%) (18.37%)
Ensefianza de Idiomas

Master en Sostenibilidad y 0 0 > 0 1 3 0 4 0
Eficiencia Energética en los o o o o o o o o o
Edificios y en la Industria (0.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (10.00%) (30.00%) (0.00%) (40.00%) (0.00%)
Méaster en Turismo, 0 0 0 0 0 2 0 2 0
arqueologia y naturaleza (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%)

Tabla 17. Importancia que posee cada método de busqueda de empleo en la consecucion del trabajo actual agrupada por ramas.

Empresas

Bolsas de trabajo

Enviode  Servicio  de trabajo de Colegios i‘:gf:;l‘:
Anuncios en Srhma Andaluz de temporal o Profesionales, R Practicas de p(ami - TS
prensa e —— Empleo/ agencias Universidad o de empresa conotg do,s P
P SEPE privadas de  Administraciones familiares),
colocacion Publicas
Artes y Humanidades 0 2 0 ! ! ! 2 8 14
y (0.00%) (6.90%) (0.00%) (3.45%) (3.45%) (3.45%) (6.90%) (27.59%) (48.28%)
Giencias 0 2 0 1 1 1 1 3 0
(0.00%) (22.22%) (0.00%) (11.11%) (11.11%) (11.11%) (11.11%) (33.33%) (0.00%)
Ciencias de la Salud 0 16 0 0 16 2 2 4 6
(0.00%) (34.78%) (0.00%) (0.00%) (34.78%) (4.35%) (4.35%) (8.70%) (13.04%)
Ciencias Sociales y 0 45 7 2 26 24 5 40 46
Juridicas (0.00%) (23.08%) (3.59%) (1.03%) (13.33%) (12.31%) (2.56%) (20.51%) (23.59%)
Ingenieria y 0 6 3 0 4 7 2 10 1
Arquitectura (0.00%) (18.18%) (9.09%) (0.00%) (12.12%) (21.21%) (6.06%) (30.30%) (3.03%)

0
(0.00%)

71
(22.76%)

4
(1.28%)

48
(15.38%)

35
(11.22%)

65
(20.83%)

Si se analiza la distribucion de los métodos empleados para conseguir
el trabajo actual para las diferentes ramas de conocimiento, destaca el peso de
las oposiciones en la rama de Artes y Humanidades en donde practicamente la
mitad de los egresados han usado esta via de basqueda de empleo (14 encuestas
-48.28%-); en Ciencias de la Salud se plantea un reparto como métodos mas
empleados entre el envio de curriculum a empresas y las bolsas de trabajo (16
egresados/as en cada caso, que representan un 34.78% en cada clase, es decir,
un 69.56% en total); en Ingenieria y Arquitectura se registra un mayor peso en los
contactos personales con un 30.30%; en Ciencias Sociales y Juridicas un reparto
equilibrado entre las oposiciones (23.59%), el envio de curriculum a empresas
(23.08%) y los contactos personales (20.59%); por ultimo, se registra un reparto
muy distribuido entre los diferentes métodos en las rama de Ciencias, aunque con
una mayor presencia del envio de curriculum y los contactos personales.

Dentro de este apartado la Ultima variable considerada es el tiempo
necesario para encontrar el primer empleo en funcién del método utilizado para
conseguirlo. La informacion relativa a este indicador tanto a nivel de master como
a nivel de rama se muestran en las tablas 18 y 19. A raiz de esta informacion se
puede concluir que el tiempo medio requerido para obtener un primer empleo por
parte de los egresados/as de master, es de 0.61 afnos, aunque se aprecian ciertas
diferencias entre las diferentes ramas. Asi, la rama de Artes y Humanidades es
la que menor tiempo requiere para encontrar el primer empleo con un tiempo de
0.41 afios, seguida por la rama de Ciencias de la Salud, 0.44 afos. Las ramas que
mas tiempo requieren son la de Ingenieria y Arquitectura con 0.79 afios, y con una
escasa diferencia la de Ciencias con 0.78 afos, la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas ocupa una situacion intermedia con 0.64 anos.

67
(21.47%)
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Tabla 18. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en funcién del método utilizado para conseguirlo por master (expresado en afnos).

Empresas
de trabajo

temporal o
agencias

Envio de Servicio
Curriculuma Andaluz de
empresas Empleo/SEPE

Anuncios en
prensa

Master

colocacion

Master en Administracion de

Empresas (MBA) 0.67

privadas de Administraciones

Bolsas de trabajo
de Colegios
Profesionales,
Universidad o de

Contactos
personales
(amigos,
conocidos,
familiares)

Practicas de
empresa

Internet

Publicas

0.58

Oposiciones

Master en Avances en Seguridad
de los Alimentos

1.83 1.42

Master en Biotecnologia y

Biomedicina 038

0.92

Master en Ciencias Juridicas 0.69

Master en Control de Procesos

Industriales (Interuniversitario) 0.08

1.92

Master en Dependencia e Igualdad

en la Autonomia Personal 0.92

0.50

0.89 0.63 0.42

1.24

Master en Economia y Desarrollo
Territorial (Interuniversitario)

2.00 0.58 0.67

2.50

Méster en Energias Renovables 1.83 0.33

2.33 0.96 1.13

Master en Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia, Arte
y Territorio

2.58 2.08

0.50 0.25

Master en Gerontologia:

Longevidad, Salud y Calidad 052

0.71 0.54

0.08

Master en Ingenieria del

Transporte Terrestre y Logistica 0.92

1.42

Master en Inglés como Vehiculo de

Comunicacion Intercultural 0.67

0.67

Master en Intervencion Psicologica

en Ambitos Clinicos y de la Salud 056

0.50

0.17

Master en Investigacion e
Innovacion en Salud, Cuidados y
Calidad de Vida

1.33

0.17

0.08

Master en Investigacion y
Docencia en Ciencias de la
Actividad Fisica y la Salud

1.08

0.50 0.83

Méster en Investigacion y
Educacion Estética: Artes, MUsica
y Disefio

0.58

0.17

Master en Lingistica aplicada a
la Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera

1.67

Master en Linguistica aplicada
a la Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera

0.25

0.58 1.58

Master en Marketing y
Comportamiento del Consumidor
(Interuniversitario)

1.08

1.00

Master en Olivar y Aceite de Oliva 0.50

Master en Prevencién de Riesgos

Laborales 1.19

2.00

1.25 0.21

Master en Profesorado de

Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacion 1
Profesional y Ensefianza de

Idiomas

0.86

1.27 0.75 0.75 0.84

1.83

Master en Sostenibilidad y
Eficiencia Energética en los
Edificios y en la Industria

1.08

1.25 1.63

Master en Turismo, Arqueologia y

0.54
naturaleza

1.50 0.92
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Tabla 19. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo en funciéon del método agrupado por ramas (expresado en afnos)
Empresas Bolsas de trabajo

de Trabajo de Colegios IS
Anun- Envio de Servicio T as—— P i, Practicas personales
ciosen Curriculum Andaluz de o ep:lcias Universidad o c;e Internet de (amigos, Oposiciones
prensa aempresas Empleo/SEPE _ . 9 o . empresa conocidos,
privadas de Administraciones familiares)
colocacién Publicas
Artes y Humanidades 1.16 2.08 0.55 0.21 0.79 1.58
Ciencias 0.50 0.67 0.37 1.33 1.83 0.91
Ciencias de la Salud 0.53 1.50 1.33 0.60 0.85 0.16 0.95 0.1
Clencias Sociales y 1 1 0.79 1,54 0.86 081 077 0.81 1.36
Juridicas
Ingenieria y 0.94 0.78 1.91 164 069 1.29 0.17

Arquitectura

Anivel de ramas (tabla 19), se aprecia que las dos ramas donde se utilizan
una mayor variedad de métodos de busqueda de empleo son Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas. En cuanto a los métodos més efectivos para encontrar
trabajo en menos tiempo hay diferencias en funcion de las ramas, aunque se observa
alguna coincidencia. Asi, los métodos mas efectivos en los ambitos de Ciencias de
la Salud e Ingenieria son, en primer lugar, las oposiciones y, en segundo lugar, las
practicas en empresas. Las practicas en empresas se muestran como un método
muy efectivo para encontrar trabajo también en las ramas de Artes y Humanidades
y Ciencias Sociales y Juridicas. En la rama de Artes y Humanidades se observa que
Internet es el segundo método més efectivo de esta rama. En Ciencias Sociales y
Juridicas, sin embargo, son los servicios publicos de empleo el segundo método
mas efectivo en este ambito. En Ciencias se observa que los métodos con los
que se tarda menos tiempo en encontrar el primer empleo son, por este orden, las
empresas de trabajo temporal y el envio de curriculum a empresas.

CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO CONSEGUIDO POR LOS/AS
EGRESADOS/AS

Las caracteristicas propias de las titulaciones de méaster como conducentes
a una mayor especializacion de las personas que las cursan, a lo que se debe
anadir el hecho de que en muchos casos son cursados para conseguir su insercion
en el mercado laboral, o mejorar su situacién en el mismo, es fundamental el
analizar las caracteristicas del primer empleo conseguido por los/as egresados/
as, asi como el grado de ajuste entre el empleo encontrado y la titulacion de la
que se dispone. Para el analisis de las caracteristicas del primer empleo se han
considerado los siguientes indicadores:

- Proporcion de titulados/as cuyo periodo de busqueda del primer empleo
ha sido inferior a un mes (tabla 20).

- Proporcién de titulados/as cuyo periodo de busqueda del primer empleo
ha sido inferior a un mes y realizaron practicas de empresa (tabla 21).

- Proporcion de titulados/as cuyo periodo de busqueda del primer empleo
ha sido inferior a un mes y realizaron trabajo remunerado mientras
realizaban la carrera (tabla 22).

- Tiempo medio que tarda un/a titulado/a en encontrar su primer empleo
segun el master (figuras 8y 9).

En este informe, al igual que en la serie de informes que ha venido
elaborando la Universidad de Jaén desde el afio 2008 para sus estudios de grado,
se ha establecido la duracién en la busqueda del primer empleo como el periodo
comprendido entre la fecha de finalizacion de los estudios y la consecucion del
primer empleo para los/as titulados/as que han conseguido, al menos, un trabajo
hasta el momento de realizar este estudio.
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En todos estos informes se establece una diferenciacion entre lo que se
podria denominar incorporacion inmediata al mercado laboral, entendida la misma,
como aquella que se produce en un tiempo inferior a un mes desde la obtencion de
su titulo. Una insercion laboral inmediata, siempre que sea con un adecuado grado
de ajuste que lleve al titulado/a a desempenfar trabajos acordes con los estudios
cursados, pone de manifiesto una adecuada formacion académica. al mismo
tiempo que una buena iniciativa orientada a la busqueda de empleo, conociendo
ademas los métodos adecuados para ello.

Tabla 20. Proporcion de titulados/as que han encontrado empleo en menos de 1 mes.
Encuentran empleo

Lt en menos de 1 mes
Maéster en Administracién de Empresas (MBA) (54 25%)
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos @36 gG° %)
B o
Maéster en Biotecnologia y Biomedicina © O%°/)
B o
Master en Ciencias Juridicas (20 (1)00/)
W o
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) 20 (1)00/)
B o
Méster en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal ( 4228‘13%)
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (42 26° %)
N o
Méster en Energias Renovables 7 619%)
Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio (14 ;90 %)
. o
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad @35 28° %)
B o
Méster en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (66 27° %)
. o
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural @3 530/)
. o
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud (33 gSQ %)
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida (12 ;00/)
. o
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud (6215%°/)
. o
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Masica y Disefio @30 80°/)
0 o
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua 8
Extranjera (88.89%)
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua 9
Extranjera (56.25%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) @3 ;30 %)
. o
. . . ) 1
Méster en Olivar y Aceite de Oliva (50.00%)
. ” . 7
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (41.18%)
Méaster en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato. 27
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (20.77%)
Méaster en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 16 27%)
Méster en Turismo, Arqueologia y Naturaleza © OOO" %)
B o

En la tabla 20 se presenta el niUmero de egresados/as que consiguieron un
trabajo en el primer mes después de obtener su titulo de master para los diferentes
masteres ofertados por la Universidad de Jaén. A nivel global se puede concluir
que el porcentaje de egresados/as con incorporaciéon inmediata al mercado laboral
ha sido de un 28.63%, si bien existen diferencias entre los porcentajes logrados por
las diferentes titulaciones, con un valor maximo de un 88.89% correspondiente al
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafol como Lengua Extranjera,
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y valores minimos de 0% en el Master de Biotecnologia y Biomedicina y en el Master
de Turismo, Arqueologia y Naturaleza. Es importante destacar la cifra que en un total
de 9 titulos del total de 24 considerados, se supera una tasa de insercién laboral del
40% en el periodo de un mes tras la finalizacion de los estudios.

Dentro de este analisis de la incorporacién inmediata al primer puesto de
trabajo es fundamental el establecer cuales son los factores que han podido influir
en la misma, en base a algunos aspectos que se consideran como elementos
facilitadores de dicha insercion laboral. En este sentido, el primer elemento
considerado es la realizacion de practicas de empresa. A través de este andlisis se
pretende analizar la influencia de las practicas de empresa en la consecucion de
un puesto de trabajo en un plazo inferior a un mes. Asi, combinando la informacién
de la anterior tabla con la que se incluye en la tabla 21 se puede comprobar que del
total de 134 egresados/as que encontraron trabajo en menos de un mes, 46 habian
realizado practicas de empresa, lo que supone un porcentaje igual al 34.33%.

Tabla 21. Porcentaje de egresados/as que han encontrado empleo en menos de un mes y
realizaron précticas de empresa.

Encuentran empleo en

Master menos de 1 mes y realizaron
practicas de empresa

1

Master en Administracion de Empresas (MBA)

(9.09%)
. . ) 2
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (18.18%)
. ) . . . 0
Master en Biotecnologia y Biomedicina (0.00%)
. . - 0
Master en Ciencias Juridicas (0.00%)
P . . I 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (0.00%)
. . . 7
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal (12.50%)
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (28.57%)
. . 0
Master en Energias Renovables (0.00%)
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 0
Territorio (0.00%)
. . ) ) 3
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (9.68%)
. Lo - 2
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (16.67%)
. ) . N 0
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacién Intercultural (0.00%)
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud (33.33%)
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de 0
Vida (0.00%)
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica 2
y la Salud (12.50%)
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Masica y Disefio © O%°/)
B o
Master en Lingiistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como 1
Lengua Extranjera (11.11%)
Master en Lingiistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua 0
Extranjera (0.00%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0
(Interuniversitario) (0.00%)
. ' . ' 0
Méster en Olivar y Aceite de Oliva (0.00%)
. " ) 4
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (23.53%)
Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y 19
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (14.62%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la 0
Industria (0.00%)
0

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza (0.00%)
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El segundo elemento considerado, ya que se considera que puede tener un
efecto positivo en la insercion del egresado/a es el hecho de haber simultaneado
trabajo remunerado y estudios. La informacioén correspondiente a esta doble
circunstancia, es decir, haber encontrado trabajo en menos de un mes y haber
realizado trabajos remunerados durante la realizacién de su master, se muestra
en la tabla 22. En este caso, se puede comprobar que del total de egresados/
as que han logrado su trabajo en un periodo de un mes, un 79.85% realizaron
trabajos remunerados por lo que se puede considerar que es un factor importante
en este éxito. No obstante, esta cifra debera considerarse de forma conjunta con
el grado de ajuste de dichos trabajos, ya que puede deberse a que permanezcan
en los puestos de trabajo que desarrollaban mientras que realizaban sus estudios,
algo que daria lugar a un desajuste entre el nivel formativo y el laboral. Esta
circunstancia sera analizada con mayor detalle en este informe.

Tabla 22. Porcentaje de egresados/as que han encontrado su primer empleo en menos de un
mes y realizaron trabajo remunerado mientras estudiaban su master.

Encuentran empleo en menos de

L 1 mes simultaneando trabajo
. - » 5
Master en Administracion de Empresas (MBA) (55.56%)
. . . 2
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (22.20%)
. ) . . - 0
Master en Biotecnologia y Biomedicina (0.00%)
. . . 0
Master en Ciencias Juridicas (0.00%)
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) © 0%% )
. ) . 22
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal (47.83%)
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (33.33%)
. . 1
Master en Energias Renovables (8.33%)
Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 1
Historia, Arte y Territorio (16.67%)
. . . ) 6
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (28.57%)
. o - 5
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (55.56%)
. X . N 2
Maéster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (33.33%)
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la 3
Salud (42.86%)
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y 1
Calidad de Vida (16.67%)
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad 8
Fisica y la Salud (57.14%)
Méster en Investigacion y Educacién Estética: 3
Artes, Musica y Disefio (50.00%)
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol 8
como Lengua Extranjera (88.89%)
Master en Linglistica aplicada a la Ensefianza del Inglés 8
como Lengua Extranjera (72.73%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 1
(Interuniversitario) (33.33%)
. . . . 1
Méster en Olivar y Aceite de Oliva (50.00%)
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (45 i5°/)
B 0,
Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y 21
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (21.65%)
Méster en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en 2
los Edificios y en la Industria (22.22%)
0

Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza (0.00%)
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Por dltimo, en la figura 7 en la que se representa el tiempo medio para
encontrar el primer empleo en los diferentes masteres considerados en este
informe. Al respecto, se puede concluir que el tiempo medio para encontrar el
primer empleo es igual a 0.61 afos, con diferencias entre las diversas ramas de
conocimiento. En la Figura 9 se recoge el tiempo medio en encontrar el primer
empleo en funcion de la rama de estudios. Asi, la rama de Artes y Humanidades
es la que registra un tiempo medio mas reducido igual a 0.41 afios, seguida de
la rama de Ciencias de la Salud con un tiempo de 0.44 afios. Tras estos valores
inferiores a los 6 meses, se sitla la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con un
tiempo de 0.64 afos, y con valores ligeramente mayores la de Ciencias con 0.78
anos y la de Ingenieria y Arquitectura con 0.79 afios. Es importante indicar que
los valores calculados son considerablemente inferiores a los registrados para los
titulos de grado en donde el valor medio global es de 1 afio.

Master en Administracién de Empresas (MBA)

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos

Master en Biotecnologia y Biomedicina

Master en Ciencias Juridicas

Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario)

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacién Intercultural

Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y de la Salud

Master en Investigacion e Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de Vida
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espariol como Lengua Extranjera
Master en Lingistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de Oliva

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza

®Tiempo medio (afios)

Figura 7. Tiempo medio que tarda un/a egresado/a en encontrar su primer empleo segin master estudiado (expresado en afios)
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Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

®Tiempo medio (afios)

Figura 8. Tiempo medio que tarda un/a egresado/a en encontrar su primer empleo segln la rama de conocimiento (expresado en afos)

TASAS DE EMPLEO, PARO E INACTIVIDAD PARA LOS MASTERES
OFICIALES QUE SE CURSAN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Para conocer la vinculacion de los/as egresados/as de masteres con la
actividad econdémica y poder evaluar la eficiencia del proceso formativo que se
desarrolla en el Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén se
analizan, a continuacion, las tasas de empleo y desempleo. Esta Gltima sera
desglosada en sus dos componentes principales de paro e inactividad, en funcion
de que el/la egresado/a se encuentre o no buscando trabajo.

Con respecto a la tasa de empleo se comenzara analizando dos elementos
béasicos. En primer lugar, el tiempo total trabajado desde la graduacion vy, en
segundo lugar, la distribucién por sexo de los/as egresados/as en funcion de la
situacion laboral que poseen.

Tiempo total trabajado desde la graduacion

El tiempo total trabajado desde la graduacion es un indicador indirecto
de la propia tasa de empleo, que refleja la doble componente del tiempo que ha
tardado el/la egresado/a en incorporarse al mercado laboral, y, por otro, la propia
temporalidad de los trabajos conseguidos. En este sentido, es importante sefalar
el tiempo maximo que es posible alcanzar, entendido el mismo como el periodo
entre la finalizacion de los estudios y la obtencion del correspondiente titulo y la
realizacion de las encuestas que han dado lugar a este informe.

El tiempo medio global trabajado ha sido de 1.12 afios. Si se analizan los
valores medios por master que se muestran en la figura 9, se puede observar
que en un 79.17% de los masteres se alcanzan tiempos acumulados trabajados
superiores a 1 afo, representando un total de 19 masteres de las 24 consideradas
en este informe. Asi se puede observar como existen cuatro masteres con
valores superiores o muy préximos a 2 afos, Master en LingUistica aplicada a la
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (2.18 afos), Méaster en Olivar y
Aceite de Oliva (2.13 afos), Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes,
Musica y Disefio (1.94 afios) y Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del
Inglés como Lengua Extranjera (1.92 afios). En el otro extremo se puede indicar
que un total de 5 masteres no superan la cifra de 4 afos en el valor medio del
periodo trabajado (Avances en Seguridad de los Alimentos -0.71 afios-, Turismo,
Arqueologia y Naturaleza -0.89 afios-, Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
de Vida -0.74 afios-, Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -0.93 afios- y Méaster
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en Marketing y Comportamiento del Consumidor -0.94 afos-. Es importante indicar
que esta cifra de periodo trabajado acumulado es considerablemente superior a
la correspondiente a las titulaciones de grado (0.87 afios), poniendo de manifiesto
que el cursar una titulacion de postgrado a nivel de master, y alcanzando una
determinada especializacion el acceso al mercado laboral es mas sencillo.

Master en Administracion de Empresas (MBA)

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos

Master en Biotecnologia y Biomedicina

Master en Ciencias Juridicas

Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario)

Méster en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacién Intercultural

Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y de la Salud
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida

Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud

Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Misica y Disefio

Master en Linguistica aplicada a la Ensenanza del Espafiol como Lengua Extranjera
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de Oliva

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza

®Tiempo medio (afios)
Figura 9. Tiempo medio trabajado desde la graduacion por master.

En la figura 10 se muestran los valores agrupados por ramas de
conocimiento registrando los valores maximos de tiempo trabajado en la rama
de Artes y Humanidades -1.73 anos-, seguidos por la de Ciencias -1.29 anos-,
Ingenieria y Arquitectura -1.20 anos- y Ciencias Sociales y Juridicas -1.04 afos-,
por ultimo, la rama de Ciencias de la Salud no consigue llegar al nivel de 1 afno
como media del periodo trabajado alcanzando un valor de 0.87.
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Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

®Tiempo medio (afios)

Figura 10. Tiempo medio trabajado desde la graduacién por ramas.

Tasa de empleo, paro e inactividad por méaster y rama de estudios

Si se analiza la informacién proporcionada en las tablas 23 y 24, se puede
observar que la tasa de empleo es superior al 60% en 22 de los 24 masteres
oficiales que se ofertan en la Universidad de Jaén, encontrandose la media
para el conjunto de la oferta de este nivel en un 72.64%. En concreto, existen
9 mésteres oficiales que gozan de una tasa de empleo igual o superior al 80%
y son los Masteres en: Control de Procesos Industriales; Energias Renovables,
Inglés como vehiculo de Comunicacion Intercultural; Investigacién e Innovacion
en Salud, Cuidados y Calidad de Vida; Investigacion y Educacion Estética:
Artes, musica y Disefio; Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera; Linglistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua
Extranjera; Marketing y Comportamiento del Consumidor y Sostenibilidad y
Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria. Solo existen dos masteres
con una tasa de empleo inferior al 50%: Master en Avances en Seguridad de
los Alimentos y Master en Olivar y Aceite de Oliva y que se explican por unos
porcentajes elevados, especialmente en el segundo caso, de egresados que
siguen estudiando (fundamentalmente, desarrollando una tesis doctoral) debido a
su mayor orientacion hacia la investigacion.

A nivel de ramas, se aprecia que las ramas con mayores tasas de empleo
son las de Ingenieria y Arquitectura (88.37%) y Artes y Humanidades (82.5%), con
un numero de egresados ocupados similar, en torno a los 40 alumnos en total.
La rama con mayor nimero de egresados, Ciencias Sociales y Juridicas, tiene la
tercera mejor tasa de empleo con un 71.14%, le sigue la de Ciencias de la Salud
(68.57%) v, por ultimo, la rama de Ciencias con una tasa de empleo del 52.94%, y
que es la que menor niUmero de egresados posee con 17.

En cuanto al desempleo, para poder analizarlo de una forma mas profunda
se ha desglosado en sus dos componentes: paro e inactividad. Esto es, se
diferencia entre los/as que finalizaron el master que, actualmente, se encuentran
buscando trabajo y aquellos/as otros/as que se encuentran inactivos. En esta ultima
circunstancia se encuentran aquellos/as que siguen estudiando (por ejemplo,
desarrollando su tesis doctoral), los/as que se encuentran preparando algun tipo
de oposicidn y, por ultimo, los/as que ni siguen estudiando, ni preparan oposiciones
ni buscan trabajo y que se encuentran desempefiando otras actividades como, por
ejemplo, el cuidado de su familia.

En cuanto al andlisis de la tasa de paro, nos encontramos con que la media
para el conjunto de masteres oficiales que se imparten en la Universidad de Jaén
es bastante reducida, situdndose en el 7.26%. Asi, son 15 los masteres de un total
de 24 que no tienen, en la actualidad, ningin/a egresado/a parado/a. Ademas,
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otros 5 mas tienen una tasa de paro inferior al 10% y solo hay 4 masteres con una
tasa de paro superior a este porcentaje.

A nivel de ramas, cuatro de ellas tienen una tasa de paro muy baja ya que
es inferior al 10%, destacando dos de ellas, Artes y Humanidades y Ciencias,
donde ninguno de los/as que han cursado alguno de los masteres de su oferta se
encuentra buscando trabajo en la actualidad. En la rama de Ingenieria la tasa de
paro es de tan s6lo un 2.33% ya que solo existe un egresado en esta situacion. La
tasa de paro es algo mas elevada en las dos ramas donde existen mas egresados.
En uno de los casos, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, la tasa no es
preocupante ya que es de un 7.05%. Sin embargo, la tasa de paro es algo mas
elevada en la rama de Ciencias de la Salud donde un 17.14% de los/as egresados/
as se encuentran en esta situacion al tener los dos mésteres oficiales con mayor
tasa de paro en la oferta de masteres oficiales de la Universidad de Jaén: Master
en Avances en Seguridad de los Alimentos (29.41%) y Master en Gerontologia:
Longevidad, Salud y Calidad (18.18%).

En cuanto a la tasa de inactividad, esta no es muy elevada, situandose
la media en un 20.10% y es fruto del diferente perfil profesionalizante versus
investigador que posee la oferta de masteres oficiales de la Universidad de Jaén.
En este sentido, es preciso recordar que la normativa que regula los programas de
doctorado oficiales en Espafa establece que para poder ser admitido en uno de
ellos es preciso disponer de un grado y un master oficial de caracter investigador.
Ello provoca que algunos/as de los/as egresados/as de masteres hayan cursado el
master en cuestion para poder continuar con su carrera investigadora inscribiéndose
como estudiante en un programa de doctorado oficial. Ello permitiria explicar que
el 50% de los masteres oficiales dispongan de una tasa de inactividad superior a
la media (20.10%). La doble orientacion profesional versus investigadora de los
masteres se aprecia en los cinco masteres con una tasa de inactividad superior
al 30%: Master en Biotecnologia y Biomedicina; Master en Ciencias Juridicas;
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Patrimonio;
Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Master Universitario en Turismo,
Arqueologia y Naturaleza.

Anivel de ramas, la tasa de inactividad es superior al 20% solo en una rama,
la de Ciencias (47.06%). La mas baja se corresponde con la rama de Ingenieria
y Arquitectura (9.30%) por tratarse de masteres con una mayor orientacion
profesional. Le sigue la rama de Ciencias de la Salud (14.29%). Las dos ramas
mas transversales, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades, poseen
una tasa de inactividad parecida, del 21.81% en el primer caso y de 17.5% en el
segundo.
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Tabla 23. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada master oficial.

Master Ocupados Parados Inactivos
. - » 10 0 3
Méster en Administracién de Empresas (MBA) (76.92%) (0.00%) (23.08%)
. ) ' 8 5 4
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (47.06%) (29.41%)  (23.53%)
. . . ) . 8 0 5
Master en Biotecnologia y Biomedicina (61.54%) (0.00%) (38.46%)
. N . 4 0 2
Master en Ciencias Juridicas (66.67%) (0.00%) (33.33%)
. ) R 4 0 1
Méster en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (80.00%) (0.00%) (20.00%)
. . ’ 45 3 15
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal (71.43%) (4.76%) (23.81%)
. . - R 5 1 2
Méster en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (62.50%) (12.50%)  (25.00%)
. . 12 0 1
Master en Energias Renovables (92.31%) (0.00%) (7.69%)
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 5 0 3
Historia, Arte y Territorio (62.50%) (0.00%) (37.50%)
. . . . 24 6 3
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (72.73%)  (18.18%) (9.09%)
. . . 10 1 2
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (76.92%) (7.69%) (15.38%)
. " . N 5 0 1
Méster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (83.33%) (0.00%) (16.67%)
Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos 9 0 3
y de la Salud (75.00%) (0.00%) (25.00%)
Méster en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y 7 1 0
Calidad de Vida (87.50%)  (12.50%) (0.00%)
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la 1 1 5
Actividad Fisica y la Salud (64.71%) (5.88%) (29.41%)
Méster en Investigacion y Educacion Estética: 10 0 1
Artes, Musica y Disefio (90.91%) (0.00%) (9.09%)
Master en Linglistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como 8 0 1
Lengua Extranjera (88.89%) (0.00%) (11.11%)
Méster en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como 15 0 2
Lengua Extranjera (88.24%) (0.00%) (11.76%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 3 0 0
(Interuniversitario) (100.00%)  (0.00%) (0.00%)
. . . . 1 0 3
Master en Olivar y Aceite de Oliva (25.00%) (0.00%) (75.00%)
p i . 14 2 7
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (60.87%) (8.70%) (30.43%)
Méster en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y 106 14 28
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (71.62%) (9.46%) (18.92%)
Méster en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los 12 0 0
Edificios y en la Industria (100.00%)  (0.00%) (0.00%)
4 0 2

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza (66.67%) (0.00%) (33.33%

Tabla 24. Tasa de empleo, paro e inactividad de cada rama de masteres.

Rama Ocupados Parados Inactivos
. 33 0 7
Artes y Humanidades (82.50%) (0.00%) (17.50%)
Ciencias 9 0 8
(52.94%) (0.00%) (47.06%)
. . 48 12 10
Ciencias de la Salud (68.57%) (17.14%) (14.29%)
. . - 212 21 65
Ciencias Sociales y Juridicas (71.14%) (7.05%) (21.81%)
Ingenieria y Arquitectura 38 ! 4
9 yAmQ (88.37%) (2.33%) (9.30%

340 34 94
(72.64%) (7.26%) (20.10%)

TO
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Tasa de empleo, paro e inactividad agrupada por sexos de los/as titulados/as

Enla tablas 25 y 26 se presentan las tasas de empleo, paro e inactividad de
los distintos masteres oficiales y ramas agrupadas por sexos.

La primera conclusion que se puede extraer de los resultados del grupo
de ocupados/as es que la tasa de empleo de las mujeres es muy superior a la de
los hombres. En concreto, existen 14 puntos de diferencia entre una y otra tasa
representando las egresadas de master ocupadas el 43.38% de los/as egresados/
as encuestados/as frente al 29.27% que representan los hombres.

Por masteres oficiales se aprecia las mujeres ocupadas suponen mas del
50% de los egresados totales de 13 masteres, entre los que se encuentran los de
mayor numero de egresados de los que se ofertaban en el curso académico 2013-
14 en la Universidad de Jaén, encontrando un master donde todos los egresados
ocupados son mujeres (Master en Investigacion e Innovacion en Salud, Cuidados
y Calidad de Vida). De igual forma, sobresalen 3 masteres donde mas del 80%
de los egresados ocupados son mujeres: Master en Dependencia e Igualdad
en la Autonomia Personal (91.11%); Master en Gerontologia: Longevidad,
Salud y Calidad (83.33%) y Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion
Intercultural (80%). En cuanto a los masteres donde los hombres predominan
entre los egresados ocupados destacan dos donde la totalidad de los egresados
que se encuentran trabajando son de este sexo: Master en Control de Procesos
Industriales y Méaster en Olivar y Aceite de Oliva. De igual modo sobresalen otros
dos donde mas del 80% de los egresados ocupados son hombres: Master en
Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (90%) y Master en Investigacion y
Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud (81.82%).

Por ramas, se observa que mientras en 3 ramas la mayoria de egresados
ocupados son mujeres, en las 2 restantes predominan los hombres dentro de
ese colectivo. En concreto, la rama de Ingenieria y Arquitectura es en la que
se encuentra una mayor proporcion de hombres entre los egresados ocupados
en una proporcion de 79:21 y que esta relacionado con la mayor proporcion de
egresados hombres en el nivel inferior (grado) frente al de mujeres en una relacion
8:2. La otra rama donde predominan los hombres entre los egresados ocupados
es Ciencias, pero el escaso numero de egresados en este ambito no permite
profundizar en la interpretacion sobre esta cuestion. Las mujeres predominan
con claridad entre los egresados ocupados en las dos ramas con mayor nimero
de egresados: Ciencias de la Salud (77.08%) y Ciencias Sociales y Juridicas
(63.68%) y estaria relacionado con el mayor peso de las mujeres egresadas en los
grados que dan acceso a estos masteres. Este motivo, también, permitiria explicar
el mayor peso que tienen las mujeres entre los egresados ocupados en la rama de
Artes y Humanidades (57.58% del total de egresados ocupados).

En cuanto al desempleo se realizard un anlisis diferenciado en sus dos
componentes: la tasa de paro y la tasa de inactividad. En cuanto a la tasa de
paro se aprecia que es muy reducida en ambos sexos y que la diferencia es
minima, aunque algo mayor en las mujeres: 4.06% entre las egresadas mujeres
y 3.21% entre los egresados hombres. El analisis por méasteres muestra como
de los 9 masteres donde hay egresados en esta situacion, en cinco de ellos, la
mayoria de los egresados en paro son mujeres debido, en casi todos ellos, a la
mayor proporcion de alumnas que los cursan: Master en Avances en Seguridad
de los Alimentos (100%); Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal (66.67%); Master en Economia y Desarrollo Territorial (100%); Master
en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (66.67%) y Master en Investigacion
e Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de Vida. En dos de los 9 masteres
con tasa de paro, todos los egresados en esta situacion son hombres debido,
también, a la mayor proporcion de estudiantes de este sexo que los cursan: Master
en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica y Master en Investigacion y
Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud. Por ultimo, sefalar que
el Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
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Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas, que posee el mayor numero de
egresados totales y de éstos el mayor numero de mujeres egresadas, presenta, sin
embargo, una tasa de paro en los hombres mayor que la de las mujeres: 57.14%
frente a 42.86%.

En el andlisis por ramas se aprecia que hay dos ramas que no presentan
tasa de paro y una donde solo hay un egresado parado (rama de Ingenieria y
Arquitectura). En las otras dos ramas donde predominan las mujeres en el colectivo
de egresados se observa un comportamiento diferente en la tasa de paro. Asi,
mientras que en Ciencias de la Salud las egresadas paradas representan un
83.33% de los egresados totales en esta situacion, representando 6 puntos mas
que lo que suponen a nivel de estudiantes que finalizaron los masteres de esta
rama. En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se aprecia, por el peso del
Master de Profesorado de Ensefianza Secundaria, que los hombres suponen un
57.14% de los egresados parados a pesar de que predominan las mujeres en el
colectivo de egresados.

Sianalizamos el segundo componente del desempleo, la tasa de inactividad,
se observa una tasa del 12.17% de mujeres frente al 7.91% de hombres inactivos,
una diferencia pequena si consideramos que las mujeres representan un 59.60%
de los egresados de master. Por master, se aprecia que en 11 de los 21 masteres
que tienen egresados inactivos, la mayoria de este colectivo son mujeres. Asi,
destacan 4 donde la totalidad de los egresados inactivos son mujeres (dentro del
reducido numero en valores absolutos que representan los egresados en esta
situacion) y son: Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad; Master en
Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural; Master en Linguistica aplicada
a la Ensefianza del Espafol como Lengua Extranjera y Master en Linguistica
aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera. Por otro lado, existen
4 masteres cursados mayoritariamente por hombres donde la totalidad de los
egresados en esta situacion son de este sexo: Master en Ciencias Juridicas;
Master en Control de Procesos Industriales; Master en Energias Renovables y
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefo.

En el andlisis por ramas se observa un patron intermedio entre la gran
diferencia que ocurria entre la tasa de empleo de mujeres y hombres y la pequena
que se producia entre la tasa de paro entre ambos sexos. En este caso, la diferencia
entre la tasa de inactividad de uno y otro sexo es de cuatro puntos, siendo el de
las egresadas de 12.17% y el de los egresados de 7.91%. A nivel de ramas de
conocimiento se aprecia que las tasas de inactividad por sexo se comportan de
forma similar a las tasas de empleo en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
con un 36% en ambas tasas para los hombres y un 63% para las mujeres y en la
rama de Ingenieria y Arquitectura con alrededor de un 75% en ambas tasas para
los hombres y en torno a un 25% para las mujeres. En la rama de Ciencias, y al
igual que ocurria con la tasa de empleo, los egresados son mayoria respecto de las
egresadas, aunque para la tasa de inactividad se ha aumentado la diferencia (75%
para los hombres y un 25% para las mujeres). En la rama de Humanidades, sin
embargo, aunque las mujeres poseen valores mas altos en dichas tasas respecto
a los de los hombres, la diferencia en este caso aumenta, significativamente,
en términos porcentuales entre mujeres y hombres siendo las mujeres las que
presentan una tasa de inactividad mas alta, 85.71%. En Ciencias de la Salud, las
mujeres son, claramente, el colectivo mayoritario en las tres tasas (empleo, paro
e inactividad) fruto de un mayor peso del numero de egresadas sobre el nimero
total de egresados de los masteres de esta rama.
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Tabla 25. Distribucion por sexo de los/as egresados/as de master en funcion de la situacion laboral que poseen.

Maste Ocupados Parados Inactivos
aster
H M H M H M
Master en Administracién de Empresas 4 6 0 0 1 2
(MBA) (40.00%) (60.00%) (33.33%) (66.67%)
Master en Avances en Seguridad de 3 5 0 5 2 2
los Alimentos (37.50%) (62.50%) (0.00%) (100.00%) (50.00%) (50.00%)
Méaster en Biotecnologia y Biomedicina 4 4 0 0 4 1
(50.00%) (50.00%) (80.00%) (20.00%)
Master en Ciencias juridicas 1 3 0 0 2 0
(25.00%) (75.00%) (100.00%) (0.00%)
Méaster en Control de Procesos 4 0 0 0 1 0
Industriales (Interuniversitario) (100.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%)
Master en Dependencia e Igualdad en 4 41 1 2 2 13
la Autonomia Personal (8.89%) (91.11%) (33.33%) (66.67%) (13.33%) (86.67%)
Méster en Economia y Desarrollo 3 2 0 1 1 1
Territorial (Interuniversitario) (60.00%) (40.00%) (0.00%) (100.00%) (50.00%) (50.00%)
Master en Energias Renovables 9 3 0 0 1 0
(75.00%) (25.00%) (100.00%) (0.00%)
Méaster en Estudios Avanzados en 3 2 0 0 1 2
Patrimonio Cultural: Historia, Arte y (60.00%) (40.00%) (33.33%) (66.67%)
Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, 4 20 2 4 0 3
Salud y Calidad (16.67%) (83.33%) (33.33%) (66.67%) (0.00%) (100.00%)
Méaster en Ingenieria del Transporte 9 1 1 0 1 1
Terrestre y Logistica (90.00%) (10.00%) (100.00%) (0.00%) (50.00%) (50.00%)
Master en Inglés como Vehiculo de 1 4 0 0 0 1
Comunicacién Intercultural (20.00%) (80.00%) (0.00%) (100.00%)
Master en Intervencion Psicologica en 4 5 0 0 1 2
Ambitos Clinicos y de la Salud (44.44%) (55.56%) (33.33%) (66.67%)
Méster en Investigacion e Innovacion 0 7 0 1 0 0
en Salud, Cuidados y Calidad de Vida (0.00%) (100.00%) (0.00%) (100.00%)
Méaster en Investigacion y Docencia 9 2 1 0 3 2
en Ciencias de la Actividad Fisica y la (81.82%) (18.18%) (100.00%) (0.00%) (60.00%) (40.00%)
Salud
Master en Investigacion y Educacion 6 4 0 0 1 0
Estética: Artes, Musica y Disefio (60.00%) (40.00%) (100.00%) (0.00%)
Master en Lingiistica aplicada a la 5 3 0 0 0 1
Ensefianza del Espafiol como Lengua (62.50%) (37.50%) (0.00%) (100.00%)
Extranjera
Master en Linglistica aplicada a la 5 10 0 0 0 2
Ensefianza del Inglés como Lengua (33.33%) (66.67%) (0.00%) (100.00%)
Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento 1 2 0 0 0 0
del Consumidor (Interuniversitario) (33.33%) (66.67%)
Master en Olivar y Aceite de Oliva 1 0 0 0 2 1
(100.00%) (0.00%) (66.67%) (33.33%)
Méaster en Prevencion de Riesgos 5 9 2 0 3 4
Laborales (35.71%) (64.29%) (100.00%) (0.00%) (42.86%) (57.14%)
Méster en Profesorado de Educacion 43 63 8 6 1 17
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, (40.57%) (59.43%) (57.14%) (42.86%) (39.29%) (60.71%)
Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas
Méaster en Sostenibilidad y Eficiencia 8 4 0 0 0 0
Energética en los Edificios y en la (66.67%) (33.33%)
Industria
Master en Turismo, Arqueologia y 1 3 0 0 0 2

Naturaleza (25.00%)  (75.00%) (0.00%)  (100.00%)
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Tabla 26. Distribucion por sexo de los/as egresados/as de master en funcién de la situacion laboral
que poseen agrupada por ramas.

. Ocupados Parados Inactivos
S H M H M H M
. 14 19 1 6
Artes y Humanidades (42.42%)  (57.58%) 0 0 (14.29%)  (85.71%)
o 5 4 6 2
Ciencias (55.56%)  (44.44%) 0 0 (75.00%)  (25.00%)
. 11 37 2 10 3 7
Ciencias de la Salud (22.92%)  (77.08%) (16.67%)  (83.33%)  (30.00%)  (70.00%)
o . i 77 135 12 9 24 41
Ciencias Socialesy Juridicas 55 300,y (63.68%)  (57.14%)  (42.86%)  (36.92%)  (63.08%)
- . 30 8 1 0 3 1
Ingenieria y Arquitectura (78.95%)  (21.05%) (100.00%)  (0.00%)  (75.00%)  (25.00%)
137 203 15 19 37 57

TOTAL (29.27%)  (43.38%)  (3.21%)  (406%)  (7.91%)  (12.17%)

GRADO DE AJUSTE ENTRE LOS ESTUDIOS CURSADOS Y EL EMPLEO

En este apartado se analiza el grado de ajuste entre la formacion recibida
y los requerimientos de la actividad laboral, para lo cual se utilizaran dos aspectos
fundamentales: nivel académico y necesidades formativas que presentan los
puestos de trabajo que realizan los/as egresados/as. El andlisis se centrard en
dos cuestiones. Por un lado, la exigencia de nivel académico para trabajar que se
examinara a partir del porcentaje de egresados por cuenta ajena a los cuales el
empleador exigi6 el nivel de master como condicién necesaria para contratar al/
la egresado/a. Por otro, la necesidad del nivel académico, que hace referencia al
porcentaje de egresados/as que considera necesario disponer de su master para
el desarrollo de la actividad laboral sea por cuenta ajena o por cuenta propia, y
que se trata, por tanto, de un indicador de caracter subjetivo. Ambos aspectos
se reflejan en las tablas 27 y 28 (exigencia nivel académico) y tablas 29 y 30
(necesidad de nivel académico).

El grado de ajuste compara el nivel de estudios exigido para formalizar el
contrato de trabajo y el nivel de estudios que posee el/la egresado/a. El grado de
ajuste es exacto si coincide el nivel exigido por el empleador y el poseido por el/
la egresado/a. Es decir, para un egresado de master, si el empleador exigio para
acceder al puesto de trabajo el nivel de master, el grado de ajuste seria exacto.
Sin embargo, si el empleador hubiese exigido el nivel de grado se produciria un
desajuste moderado. El grado de desajuste podria llegar a ser fuerte o muy fuerte
si el puesto desempefiado solo requiere del nivel de formacion profesional o de un
nivel formativo inferior, respectivamente. Esto es, a medida que la diferencia entre
poseer el nivel de master y el nivel académico exigido para ocupar un puesto de
trabajo se acentla, el desajuste se hace mayor, pudiendo llegar a ser fuerte o muy
fuerte.

En la tabla 28 se aprecia cdmo, en promedio, se exige, como requisito,
el nivel de master a un porcentaje muy reducido de egresados, 23.32%. Este
hecho podria estar relacionado con que el nivel académico maximo que se puede
reconocer en la descripcion funcional de los puestos de trabajo es el de graduado
(o licenciado), lo que lleva a los empleadores a no exigir un nivel académico
superior. Este bajo porcentaje sefiala que casi 3 de cada 4 empleadores no
consideran imprescindible la formacién académica que proporciona el master a
la hora de realizar el proceso de seleccion. No obstante, se observan diferencias
entre titulaciones. Asi, nos encontramos con 6 masteres donde a ninguno de sus
egresados se les exigio su nivel de master para conseguir el puesto de trabajo. Por
el contrario, existen tres masteres donde a un 50% de los egresados se les exigio
poseer este nivel académico: Méaster en Biotecnologia y Biomedicina; Méaster en
Ciencias Juridicas y Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza.

A nivel de ramas, nos encontramos con tres ramas con porcentajes de
exigencia mas altos a la media global. En concreto, destacan los egresados de
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la rama de Ciencias a los que a un 44.44% de los egresados totales se les ha
exigido tener el master para ser contratados en puestos que han requerido de
habilidades cientificas mas especializadas. Le sigue Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias Sociales y Juridicas donde a 1 de cada 4 egresados de los masteres
que cursaron necesitaron de la formacion académica adquirida para conseguir el
puesto de trabajo. Las ramas con el grado de ajuste mas bajo se corresponde con
Artes y Humanidades y Ciencias de la Salud donde tan solo a un 10.34% y a un
15.22% de los egresados, respectivamente, se les exigié disponer de su master
para acceder a su puesto de trabajo.

Tabla 27. Distribucion de egresados/as ocupados/as como asalariados a los que se exigié su
nivel de estudios (master) como requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto).

Master Ajuste Exacto

Master en Administracién de Empresas (MBA) © 0%% )
| ) ) 1
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (14.29%)
. ) . ) L 4
Master en Biotecnologia y Biomedicina (50.00%)
. N - 1
Master en Ciencias Juridicas (50.00%)
. . P 2
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (50.00%)
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal @ 2170/)
. o
Méster en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (33.33%)
. . 4
Master en Energias Renovables (40.00%)
Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 33 ;30 %)
. . ) . 3
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (12.50%)
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (1 :1% )
Méster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural © 0%0/)
B o
Méster en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y de la Salud (37.50%)
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida © 0%0/)
B o
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud (20 (2)0% )
. o > . - . 2
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio (22.22%)
Master en Lingiistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera © 0%% )
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera (14 290/)
. o
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) © 0%%)
Master en Olivar y Aceite de Oliva © 0%0/)
B o
. " . 3
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (23.08%)
Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 38
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (38.78%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria (20 (2)00 %)

. . . 2
Master Turismo, Arqueologia y Naturaleza (50.00%
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Tabla 28. Distribucion de egresados ocupados/as como asalariados a los que se exigié su
nivel de estudios (master) como requisito para conseguir el puesto de trabajo (ajuste exacto)
agrupados por ramas.

Rama Ajuste Exacto
Artes y Humanidades (10 34%)
S 4
Ciencias (44.44%)
Ciencias de la Salud (15 ;20/)
. o,
Ciencias Sociales y Juridicas (2557070/)
. o
Ingenieria y Arquitectura (27 270/ )
. o
73
TOTAL (23.32%)

Para determinar la necesidad de la formacion que proporciona el master
para el desarrollo de la actividad laboral, se pregunt6 a los/as egresados/as
ocupados/as (por cuenta ajena y por cuenta propia) su opinion sobre la necesidad
del nivel de estudios que poseen para desarrollar los puestos de trabajo que
desempenfan. El porcentaje medio global, 59.41%%, supone que mas de la mitad
de los/as egresados/as consideran que es necesario su nivel académico para
desempenfar su puesto de trabajo y contrasta con la perspectiva del empleador
a la hora de exigir dicho nivel académico como requisito para ocupar el puesto.
Esto es, existe un 36% de egresados/as que perciben que necesitan de los
conocimientos adquiridos en el master, aunque los empleadores no se lo hayan
exigido explicitamente para acceder al puesto de trabajo. Conviene recordar
que en este analisis se contemplan todos los egresados de masteres que estan
trabajando, sea por cuenta propia o ajena, lo que daria pie a que los egresados
que trabajan por cuenta propia considerasen, en mayor medida, que su nivel
académico es necesario para desarrollar el trabajo en su empresa. No obstante,
puesto que los/as egresados/as por cuenta propia solo suponen un 8% de los/
as egresados/as ocupados/as de masteres se corroboraria la diferente vision
que poseen los empleadores y los/as egresados/as sobre la necesidad de los
conocimientos adquiridos en el master para desarrollar la actividad laboral.

A nivel de master, se aprecia que existen 11 masteres donde los/
as egresados/as consideran que es necesaria la formacion académica que
proporciona el master para la realizacion del trabajo que desempefian. En dos
de ellos, donde a un 50% de los/as egresados/as el empleador les exigi6 su
nivel formativo para contratarlos, los/as egresados/as perciben que la formacion
académica que reciben del master es necesaria para realizar su trabajo: Master
en Biotecnologia y Biomedicina (75%) y Master en Ciencias Juridicas (100%).
Ahora bien, el consenso pleno entre empleador y empleado sucede en el Master
en Control de Procesos Industriales pues a un 50% de los egresados se les
exigi6 disponer de este master, e idéntico porcentaje de egresados considera que
necesita de su nivel académico para desarrollar su puesto de trabajo.

A nivel de ramas, se observa en todas ellas que la mitad o mas de los/
as egresados/as consideran que necesitan de la formacién adquirida a través del
master para desarrollar su actividad laboral. Destacan dos ramas, la de Artes y
Humanidades y la de Ciencias donde més de dos tercios de los/as egresados/as
consideran imprescindible su nivel académico para llevar a cabo su trabajo, sea
por cuenta propia o ajena. Comparando la percepcion de los egresados con el nivel
de exigencia de los empleadores se observa una diferencia de méas de 30 puntos
en todas las ramas y que, como hemos comentado, no puede explicarse por la
percepcién més positiva que podrian tener los/as egresados/as por cuenta propia,
ya que solo suponen un 8% de los/as egresados/as ocupados/as. Las diferencias
mas abultadas entre la percepcién de los/as egresados/as sobre la necesidad del
nivel académico y la exigencia de los empleadores del nivel de master para contratar
se producen en la rama de Artes y Humanidades (69.7%-10.34%); Ciencias de la
Salud (50%-15.2%) y Ciencias Sociales y Juridicas (59.72%-25.71%).
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Tabla 29 Distribucion de egresados/as ocupados/as, tanto por cuenta propia como ajena,
que necesitan de su nivel académico (master) para desarrollar su actividad laboral.

Master Es necesario

Master en Administracion de Empresas (MBA) (30_80%)
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (37.20% )
Master en Biotecnologia y Biomedicina (75_30% )
Master en Ciencias Juridicas (100%0% )
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (50.30% )
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal ( 46.2617% )
Méster en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (60.30% )
Master en Energias Renovables (75_30%)
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio (80.30° %)
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (41 .1607% )
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (50_80% )
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (60.?)0% )
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud (66.27%)
Méster en Investigacion e Innovacion en Salud, Cuidados y Calidad de Vida (71 :3% )
Méster en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud (54_25%)
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio (80.30% )
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (75.200 %)
Méster en Linglistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera (66.1607%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) (66.6237%)
Master en Olivar y Aceite de Oliva (100_100%)
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 71 _14%% )
Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 68
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (64.15%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria (50.30% )
Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza (50.%0%

Tabla 30. Distribucién de egresados/as ocupados/as, tanto por cuenta propia como ajena,
que necesitan de su nivel académico (master) para desarrollar su actividad laboral agrupados

por ramas.
Artes y Humanidades (6927?.')"/)
. (<
— 7

Ciencias (77.78%)
Ciencias de la Salud (5020%7)
B (<

. . - 126
Ciencias Sociales y Juridicas (59.72%)
. o,

o . 22
Ingenieria y Arquitectura (57.89%)

202
(59.41%)

TOT.
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Otro andlisis interesante seria comparar los diferentes grados de ajuste
por masteres y ramas con sus respectivas tasas de empleo (tablas 31 y 32). A
nivel de master, se observa que en todos y cada uno de los masteres, mas de
dos tercios de los/as egresados/as estan ajustados/as o presentan un desajuste
moderado en el puesto de trabajo que desempefian por cuenta ajena. Los elevados
porcentajes observados de egresados con un desajuste moderado se debe a que
los empleadores exigieron el nivel de grado como requisito para contratarlo/a.
Ello esta relacionado con la descripcion funcional de los puestos de trabajo que
reconoce como maximo nivel académico posible el grado. De este modo, lo que
se pone de manifiesto es el valor que aporta la formacién universitaria en el
mercado de trabajo. Asi, se aprecia que en 12 masteres (50% de la oferta total de
masteres oficiales de la Universidad de Jaén), la totalidad de los/as egresados/as
se encuentran ajustados/as o con un desajuste moderado (exigencia del nivel de
grado en el puesto de trabajo). Por el contrario, solo existen cinco masteres donde
entre un 25% y un 33% de los/as egresados/as presentan un desajuste fuerte o
muy fuerte en el puesto de trabajo que desempefan. No obstante, esta situacion
no es preocupante ya que la tasa de empleo de los mismos es en los cinco casos
superior al 62%, y mas de dos tercios de los/as egresados/as de cada uno de
estos masteres estan ajustados o presentan un desajuste moderado en el puesto
de trabajo que realizan.

A nivel de ramas (tabla 32) se aprecia que existen dos ramas donde
ninguno de los egresados posee un desajuste fuerte o muy fuerte, pero con una
situacion muy dispar en cuanto a su tasa de empleo. Asi, una de estas ramas es
la que lidera la tasa de empleo (Ingenieria, con una tasa de 88.37%) y la segunda
es la que menor tasa de empleo posee (Ciencias, con una tasa del 52.94%). En
las 3 ramas restantes, el porcentaje de egresados con un desajuste fuerte o0 muy
fuerte es reducido, no superando en ningun caso el 15% de los/as egresados/as
ocupados/as. Precisamente, la rama que posee el porcentaje de egresados con
desajuste fuerte o muy fuerte mas alto (13.79%) es la rama que posee la segunda
mejor tasa de empleo, Artes y Humanidades (82.50%). La rama mas transversal y
con mayor numero de egresados, Ciencias Sociales y Juridicas, tiene una tasa de
empleo del 71.14% y el porcentaje de egresados con un desajuste fuerte o muy
fuerte asciende a 11.81%. En cualquier caso, en estas tres ramas, la situacién es
positiva puesto que a mas de un 85% de los egresados se les exigi6 como minimo
ser graduados (esto es, tener formacion universitaria) para ser contratados.
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Tabla 31. Comparacion de la tasa de empleo del master con el grado de desajuste entre nivel académico y nivel exigido en
el puesto de trabajo para los/as egresados/as que trabajan por cuenta ajena.

Grado de Ajuste

Desajuste  Desajuste  Desajuste

ke Moderado Fuerte Muy Fuerte
Master en Administracion de Empresas (MBA) 0 6 0 2 10
(0.00%) (75.00%) (0.00%) (25.00%) (76.92%)
. . ) 1 5 0 1 8
Méster en Avances en Seguridad de los Alimentos (14.29%) (71.43%) (0.00%) (14.29%) (47.06%)
Master en Biotecnologia y Biomedicina 4 4 0 0 8
(50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (61.54%)
Méster en Ciencias juridicas 1 ! 0 0 4
(50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%)
. . R 2 2 0 0 4
Méster en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (80.00%)
Méster en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal ! 42 0 ! 45
(2.27%) (95.45%) (0.00%) (2.27%) (71.43%)
. . . T 1 1 0 1 5
Méster en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (33.33%) (33.33%) (0.00%) (33.33%) (62.50%)
. . 4 6 0 0 12
Master en Energias Renovables (40.00%)  (60.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (92.31%)
Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 1 2 0 0 5
Historia, Arte y Territorio (33.33%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (62.50%)
. . . . 3 20 0 1 24
Méster en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (12.50%) (83.33%) (0.00%) (4.17%) (72.73%)
. - L 1 8 0 0 10
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (11.11%) (88.89%) (0.00%) (0.00%) (76.92%)
. X . S 0 5 0 0 5
Méster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (83.33%)
Master en Intervencion Psicologica en 3 3 0 2 9
Ambitos Clinicos y de la Salud (37.50%) (37.50%) (0.00%) (25.00%) (75.00%)
Méster en Investigacion e Innovacion en 0 7 0 0 7
Salud, Cuidados y Calidad de vida (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (87.50%)
Méster en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad 2 5 1 2 1
Fisica y la Salud (20.00%) (50.00%) (10.00%) (20.00%) (64.71%)
Master en Investigacion y Educacién Estética: 2 7 0 0 10
Artes, Musica y Disefio (22.22%) (77.78%) (0.00%) (0.00%) (90.91%)
Maéster en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como 0 6 1 0 8
Lengua Extranjera (0.00%) (85.71%) (14.29%) (0.00%) (88.89%)
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como 2 9 0 3 15
Lengua Extranjera (14.29%) (64.29%) (0.00%) (21.43%) (88.24%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0 3 0 0 3
(Interuniversitario) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
. . . . 0 1 0 0 1
Master en Olivar y Aceite de Oliva (0.00%)  (100.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (25.00%)
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 3 8 0 2 14
(23.08%) (61.54%) (0.00%) (15.38%) (60.87%)
Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y 38 47 2 1 106
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (38.78%) (47.96%) (2.04%) (11.22%) (71.62%)
Méster en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los 2 8 0 0 12
Edificios y en la Industria (20.00%) (80.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
2 1 0 1 4

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza (50.00%) (25.00%) (0.00%) (25.00%) (66.67%
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Tabla 32. Comparacion de la tasa de empleo del master con el grado de desajuste entre nivel
académico y nivel exigido en el puesto de trabajo para los/as egresados/as que trabajan por
cuenta ajena agrupado por ramas.

Grado de Ajuste
Aiustados Desajuste Desajuste Desajuste Tasa
! Moderado Fuerte Muy Fuerte  de Empleo
. 3 22 1 3 33
Artes y Humanidades (10.34%)  (75.86%) (3.45%) (10.34%)  (82.50%)
o 4 5 0 0 9
Ciencias (44.44%) (55.56%) (0.00%) (0.00%) (52.94%)
o 7 35 0 4 48
Ciencias de la Salud (15.22%)  (76.09%) (0.00%) (8.70%) (68.57%)
Ciencias Sociales y 50 121 3 20 212
Juridicas (25.77%) (62.37%) (1.55%) (10.31%) (71.14%)
Ingenieria y Arquitectura 9 24 0 0 il
9 yArq (27.27%) (72.73%) (0.00%) (0.00%) (88.37%)

73

207

4

340

(23.50%)

(66.40%)

(1.30%)

(72.64%)

En la tabla 33 se observan los sectores de actividad donde se acumulan
los/as titulados/as con desajuste fuerte o muy fuerte en cuanto a la titulacion
exigida para desempenfar su puesto de trabajo. El mayor niUmero de egresados/as
desajustados/as se encuentran trabajando en el sector del Comercio, aunque no
se pueden extraer conclusiones por el pequefio numero de encuestados/as. Las
ramas de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura no tienen ningin egresado/a que se
encuentre con desajuste fuerte o muy fuerte.

Tabla 33. Distribucion de los sectores de actividad donde se acumulan los/as titulados/as con desajuste fuerte o muy fuerte en cuanto al nivel requerido para
desempenfar su trabajo

1 Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura

2 Industrias extractivas

3 Industria manufacturera

4 Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua

5 Construccion

6 Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales

7 Hosteleria

8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones

9 Intermediacion financiera

10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas

11 Administracion publica, defensa y seguridad social

12 Educacion

13 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales

14 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios personales

15 Actividades de los hogares que emplean personal doméstico

16 Organismos extraterritoriales

Rama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0

. 0
Artes y Humanidades , 5000y (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (25.00%) (25.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Ciencias de la Salud 0 0 ! 0 0 ! ! 0 0 ! 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Ciencias Sociales y 0 0 2 0 1 3 2 2 0 1 2 2 0 0 0 0

Juridicas (0.00%) (0.00%) (13.33%) (0.00%) (6.67%) (20.00%) (13.33%) (13.33%) (0.00%) (6.67%) (13.33%) (13.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%

0

0 0 K] 0 1 4 3 K] 0 3 K] 3 0 0 0
(0.00%) (0.0%) (13.04%) (0.00%) (4.35%) (17.39%) (13.04%) (13.04%) (0.00%) (13.04%) (13.04%) (13.04%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)




45

ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS/AS TITULADOS/AS DE MASTERES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 2017

SECTORES DE ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES EMPLEADORAS

Uno de los elementos interesantes de este estudio es el conocer los
sectores de actividad mas importantes en los que trabajan los/las egresados/as de
Master la Universidad de Jaén, tanto si lo hacen por cuenta ajena (tabla 34), como
si lo hacen creando su propia empresa (tabla 35). Como se puede observar en la
tabla 34, los egresados/as trabajan por cuenta ajena en casi todos los sectores
incluidos en la encuesta, exceptuando el de Organismos Extraterritoriales;
Actividades de los Hogares e Industrias Extractivas. Los sectores que presentan
un mayor porcentaje de titulados/as son Educacién Publica (27.97%); Educacion
Privada (14.47%) y Actividades Recreativas, Culturales y Comunitarias, Servicios
Personales (9.97%). Los dos primeros sectores son consecuencia del nUmero
de egresados/as que han finalizado el Méaster en Profesorado de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

El nimero de titulados/as que ha creado su propia empresa (tabla 35) es
de 27 personas, destacando al igual que en los Grados el sector de actividad
de Educaciéon Privada con el 22.22% de las nuevas empresas, seguido por
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas con un porcentaje del 18.52%.
El Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas es el que mas empresarios aporta
con el 29.62% de las empresas creadas.
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Tabla 34. Distribucion de titulados/as asalariados/as en funcién del sector donde esté ubicada la organizacion en que trabajan.
1 Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
2 Industrias extractivas
3 Industria manufacturera
4 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua
5 Construccion
6 Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales
7 Hosteleria
8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones
9 Intermediacion financiera
10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas
11 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
12 Educacion Privada
13 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Privados
14 Educacion Pablica
15 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Publicos
16 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios personales
17 Actividades de los hogares (Hogares que emplean personal doméstico)
18 Organismos extraterritoriales
19 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Master 1 2 3 4 5 6 7 8 © 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19
Maéster en Administracion de Empresas 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
(MBA) (0.00%)  (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (22.22%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (44.44%)
Maéster en Avances en Seguridad de 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1

los Alimentos (0.00%)  (0.00%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (14.29%) (14.29%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%)

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

, ! T 3 2 1
Master en Biotecnologia y Biomedicina 4 5000y (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (37.50%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%)

, o 0 [) 0 0 [) 0 0 0 [) [) 0 [) 0 1 0 0 [) 0 2
Méster en Ciencias Juridicas (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%)

Master en Control de Procesos [ 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Industriales (Interuniversitario) (0.00%)  (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)
Master en Dependencia e Igualdad 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 5 19 6 10 0 0 0
en la Autonomia Personal (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (4.55%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (4.55%) (11.36%) (43.18%) (13.64%) (22.73%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Master en Economia y Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Territorial (Interuniversitario) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Energias Renovables 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 1 0 0 0 0 2
9 (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (60.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (20.00%)

Master en Estudios Avanzados en

Patrimonio Cultural: Historia, Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

y Territorio

Maéster en Gerontologia: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 0 10 5 0 0 0
Longevidad, Salud y Calidad (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (4.17%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (41.67%) (20.83%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Ingenieria del Transporte 0 0 1 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Terrestre y Logistica (0.00%)  (0.00%) (11.11%) (0.00%) (11.11%) (22.22%) (0.00%) (0.00%) (11.11%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (22.22%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (22.22%)
Master en Inglés como Vehiculo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0

de Comunicacion Intercultural (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (80.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Intervencion psicologica 0 0 1 [o] 0 0 1 o] 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0
en ambitos clinicos y de la salud (0.00%)  (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (25.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Investigacion e innovacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0
en salud, cuidados y calidad de vida (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (85.71%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Investigacion y Docencia
en Ciencias de la Actividad Fisica y
la Salud

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 1 3 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (30.00%) (10.00%) (30.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Investigacion y Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
Estética: Artes, Misica y Disefio (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Lingtiistica aplicada a la
Ensefianza del Espafiol como Lengua

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0
Extranjera (0.00%)  (0.00%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (57.14%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Lingtiistica aplicada a la
Ensefianza del Inglés como Lengua
Extranjera

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 8 0 0 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (7.14%) (7.14%) (28.57%) (0.00%) (57.14%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Marketing y Comportamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
del Consumidor (Interuniversitario) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

1 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Olivar y Aceite de Oliva

Master en Prevencion de Riesgos 2 0 2 1 2 0 0 o] 0 0 2 1 0 2 0 1 0 0 0
Laborales (15.38%) (0.00%) (15.38%) (7.69%) (15.38%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (15.38%) (7.69%) (0.00%) (15.38%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Méster en Profesorado de ESO y
Bachillerato, FP y Ensefianza de
Idiomas

1 0 3 0 4 5 2 4 2 0 4 35 1 28 0 4 0 0 3
(1.04%)  (0.00%) (3.12%) (0.00%) (4.17%) (5.21%) (2.08%) (4.17%) (2.08%) (0.00%) (4.17%) (36.46%) (1.04%) (29.17%) (0.00%) (4.17%) (0.00%) (0.00%) (3.12%)

Master en Sostenibilidad y Eficiencia
Energética en los Edificios y en la
Industria

0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (10.00%) (0.00%) (70.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (10.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Maéster en Turismo, Arqueologia y 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Naturaleza (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (25.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (75.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

0 13 1 3 5 1 10 45 21 28 31 0 0 17
(0.00%) (4.18%) (0.32%) (4. ! (0.96%) (3.54%) (3.22%) (14.47%) (6.75%) (27. (9.00%) (9.97%) (0.00%) (0.00%) (5.47%)
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Tabla 35. Distribucion de egresados/as empresarios/as en funcion del sector de actividad donde esta ubicada la organizacion.
1 Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
2 Industrias extractivas
3 Industria manufacturera
4 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua
5 Construccion
6 Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales
7 Hosteleria
8 Transporte, almacenamiento y comunicaciones
9 Intermediacion financiera
10 Inmobiliarias, alquileres y servicios a las empresas
11 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
12 Educacion Privada
13 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Privados
14 Educacion Pablica
15 Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales Publicos
16 Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios personales
17 Actividades de los hogares (Hogares que emplean personal doméstico)
18 Organismos extraterritoriales
19 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Master 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Master en Administracion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Empresas (MBA) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
Maéster en Avances en Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
de los Alimentos (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Master en Ciencias juridicas (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)

Master en Dependencia e Igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

en la Autonomia Personal (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Master en Economia y Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Territorial (Interuniversitario) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%)

0 0

Master en Energias Renovables 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia, Arte
y Territorio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Ingenieria del
Transporte
Terrestre y Logistica

0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%)

Master en Intervencion psicologica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
en ambitos clinicos y de la salud (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Maéster en Investigacion y Docencia 0 0 o o 0 1 0 0 0 o o o 0 o 0 0 o o o

en Ciencias de la Actividad Fisica

7la Salud (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Investigacion y
Educacion Estética: Artes, Masica
y Disefio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%)

Master en Lingiiistica aplicada a
la Ensefanza del Espafiol como
Lengua Extranjera

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Lingtiistica aplicada
a la Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera

Master en Prevencion de Riesgos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laborales (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Profesorado de ESO
y Bachillerato, FP y Ensefianza

1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0
Yo Idiomas (12.50%) (0.00%) (1250%) (0.00%) (0.00%) (1250%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (37.50%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Sostenibilidad y
Eficiencia Energética en los
Edificios y en la Industria

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

1 0 0 6 1 0 3 0
(3.70%) (0.00%) (22.22%) (3.70 (0.00%) (0.00%)
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RELACION ENTRE SITUACION LABORAL, LOCALIZACION GEOGRAFICA
DE LA EMPRESA Y RESIDENCIA DE LOS/AS TITULADOS

En esta seccion se realizara un andlisis de la localizaciéon geografica en la
cual los/as egresados/as de Master de la Universidad de Jaén ejercen su actividad
laboral, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena. Se han tenido en cuenta
cuatro posibles localizaciones: la provincia de Jaén, el resto de Espana, la Unidn
Europea y resto del Mundo y conviene resefar que, durante el trabajo de campo,
se han tenido muchas dificultades para localizar a los/as titulados/as que trabajan
fuera de Espafa.

En la tabla 36 se encuentran los resultados obtenidos en cuanto a la
localizacion geografica donde los egresados asalariados han realizado su primer
empleo. En la tabla 37 se refleja la distribucién de egresados empresarios en
funcion de la localizacién geografica de sus organizaciones y, por Ultimo, en la
tabla 38 se recoge la distribucién de egresados que trabajan por cuenta ajena en
la actualidad.

Tabla 36. Distribucion de egresados/as de Master que han tenido su primer empleo en
funcién de la localizacién de la organizacion.

Unién Resto del

Master Jaén Espafa Europea mundo
Master en Administracion de Empresas (MBA) 8 3 0 0
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 4 6 0 1
Master en Biotecnologia y Biomedicina 5 1 1 1
Master en Ciencias Juridicas 4 1 0 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) 3 2 0 0
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 28 27 1 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 5 1 1 0
Master en Energias Renovables 7 6 0 0
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia,
o 7 0 0 0
Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 14 15 2 0
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 5 6 0 1
Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural 4 1 0 1
Master en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y de la
8 2 0 0
Salud
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y 5 5 1 0
Calidad de Vida
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias 9 7 0 0
de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética:
. S 6 3 0 1
Artes, Musica y Disefio
Master en Lingtistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol
. 0 7 0 2
como Lengua Extranjera
Master en Lingistica aplicada a la Ensefianza del Inglés
K 1 10 3 2
como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 2 1 0 0
(Interuniversitario)
Master en Olivar y Aceite de Oliva 2 0 0 0
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 12 5 0 0
Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
: ) ) - / 93 32 5 1
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios 4 8 0 0
y en la Industria
Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza 2 4 0 0
238 150 14 10

TOTAL

(57.77%) (36.41%) (3.40%) (2.43%)
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Tabla 37. Distribucion geografica de las empresas que han creados los titulados/as.
Unién  Resto del

Master Jaén Espaia Europea Mundo
Master en Administracion de Empresas (MBA) 1 0 0 0
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 1 0 0
Méaster en Ciencias Juridicas 1 0 0 0
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 0 1 0 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 2 0 0 0
Master en Energias Renovables 0 2 0 0
M_éste_r en Estudios_ Av_anzados en Patrimonio Cultural: 2 0 0 0
Historia, Arte y Territorio
Méaster en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 1 0 0 0
Maéster en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud 1 0 0 0
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud 0 1 0 0
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio 1 0 0 0
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 0 1 0 0
Méster en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera 0 1 0 0
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 1 0 0 0
Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 7 1 0 0
Méaster en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 0 2 0 0
18 ] (1

0
(66.67%) (33.33%)  (0.00%)  (0.00%)

Tabla 38. Distribucion de egresados/as trabajando por cuenta ajena en funcién de la localizacion de la organizacion.

Union  Resto del
Europea  Mundo

Méster en Administracion de Empresas (MBA) 4 4 1

Master Jaén Espaiia

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 2 5 0

Master en Biotecnologia y Biomedicina 4 3 0 1
Méster en Ciencias juridicas 2 1 0 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) 2 2 0 0
Maéster en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 23 21 0 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 1 2 0 0
Master en Energias Renovables 5 5 0 0
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 3 0 0 0
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 13 10 1 0
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 3 6 0 0
Méster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural 3 2 0 0
Master en Intervencion psicolégica en ambitos clinicos y de la salud 4 4 0 0
Master en Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida 3 4 0 0
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud 7 3 0 0
Master en Investigacion y Educacién Estética: Artes, Masica y Disefio 5 3 0 1
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 0 6 0 1
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera 2 9 1 2
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario) 2 1 0 0
Méster en Olivar y Aceite de Oliva 1 0 0 0
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 9 4 0 0
Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 50 48 0 0
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 4 6 0 0
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza 1 3 0 0

153 152 3

5
(48.88%)  (48.56%) (0.96%) (1.60%)
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Con respecto a la distribucion geografica de las organizaciones donde los/
as egresados/as han obtenido un primer empleo (tabla 37), el 57.77% lo encuentran
en la provincia de Jaén, el 36.41% lo encuentran en otras provincias, el 3.4% en
la Union Europea y un 2.43% en el Resto del Mundo. Los dos primeros datos son
similares a lo que sucede con los Grados, mientras que el Ultimo dato es superior,
ya que, hay un mayor nimero de alumnos/as extranjeros/as en los Masteres que
en los Grados. Cabe destacar el Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza
del Espafol como Lengua Extranjera en el que todos/as los/las titulados/as que
encontraron un primer empleo fue fuera de la provincia de Jaén.

Del total de 27 empresas creadas (tabla 37) la mayor parte de ellas se
encuentran en la provincia de Jaén (66.66%). Respecto a la situacion del trabajo
que desempefian en la actualidad los egresados/as, el peso de la provincia de
Jaén disminuye y pasa del 57.77% para el primer empleo al 48.88%. Ademas,
disminuye tanto el numero de trabajadores en la Union Europea como en el resto
del Mundo.

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEOS

En este apartado se realiza un analisis sobre las caracteristicas de
los empleos alcanzados por los/as egresados/as de masteres que han sido
encuestados/as. En la tabla 39 se realiza un estudio sobre las actividades que
realizan los/as titulados/as en el sector publico, mientras que en las dos siguientes
tablas se encuentran los tipos de contratos obtenidos en el primer empleo (tabla
40) y en el empleo que desempefan en la actualidad (tabla 41). Por ultimo, se
realiza un estudio sobre los salarios mensuales netos de los/as egresados/as que
trabajan a tiempo completo (tablas 42 y 43).
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Tabla 39. Proporcion de egresados/as de cada master empleado/a en el sector publico.

S o Actividades
Administracion -
publica, defensay Educacién e y_
. : g veterinarias:
seguridad social Publica o .
: . servicios sociales
obligatoria S
publicos
. - » 0 0 0
Master en Administracién de Empresas (MBA) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. . . 1 2 1
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos (12.50%) (25.00%) (12.50%)
. . . . . 0 0 2
Master en Biotecnologia y Biomedicina (0.00%) (0.00%) (25.00%)
. N - 0 1 0
Méaster en Ciencias Juridicas (0.00%) (25.00%) (0.00%)
. ) . - 0 0 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. ) . 0 19 6
Méster en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal (0.00%) (42.22%) (13.33%)
. . - . - 0 1 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (0.00%) (20.00%) (0.00%)
. . 0 1 0
Master en Energias Renovables (0.00%) (8.33%) (0.00%)
Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 0 0 0
Historia, Arte y Territorio (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. . ) ' 0 0 10
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (0.00%) (0.00%) (41.67%)
. L - 0 2 0
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (0.00%) (20.00%) (0.00%)
. A . s 0 4 0
Méaster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (0.00%) (80.00%) (0.00%)
Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la 0 2 2
Salud (0.00%) (22.22%) (22.22%)
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y 0 0 6
Calidad de Vida (0.00%) (0.00%) (85.71%)
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad 1 3 1
Fisica y la Salud (9.09%) (27.27%) (9.09%)
Master en Investigacion y Educacion Estética: 0 9 0
Artes, Musica y Disefio (0.00%) (90.00%) (0.00%)
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol 0 4 0
como Lengua Extranjera (0.00%) (50.00%) (0.00%)
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés 1 8 0
como Lengua Extranjera (6.67%) (53.33%) (0.00%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0 1 0
(Interuniversitario) (0.00%) (33.33%) (0.00%)
. . . . 0 0 0
Méaster en Olivar y Aceite de Oliva (0.00%) (0.00%) (0.00%)
. » . 2 2 0
Master en Prevencién de Riesgos Laborales (14.29%) (14.29%) (0.00%)
Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y 4 28 0
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (3.85%) (26.92%) (0.00%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética 1 1 0
en los Edificios y en la Industria (8.33%) (8.33%) (0.00%)
. . . 0 0 0
Master en Turismo, arqueologia y naturaleza (0.00%) (0.00%) (0.00%)
10 88 28
LELLL (7.94%) (69.84%) (22.22%)

El peso de la Educacién Publica en el sector publico es muy elevado y cuenta con el
69.84% de los/las egresados/as. Respecto al informe de los Grados este sector aumenta su
presencia y disminuye el de Actividades Sanitarias.
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Tabla 40. Distribucion de egresados/as que consiguieron un primer empleo como asalariados/as en funcién del tipo de contrato que disfrutaron.

Master en Administracion de
Empresas (MBA)

Contrato
indefinido

a tiempo
completo

Contrato
indefinido
a tiempo

parcial

Contrato

fijo

Contrato

fijo

discontinuodiscontinuo
a tiempo
completo

a tiempo

parcial

Contrato
temporal
a tiempo
completo

Contrato

temporal

a tiempo
parcial

Contrato de
formacién
en practicas,
beca o
similar

contrato

Funcionario Interino

Contrato
postdoctoral

Master en Avances en
Seguridad de los Alimentos

Master en Biotecnologia y
Biomedicina

Master en Ciencias Juridicas

Master en Control de Procesos
Industriales (Interuniversitario)

o

Master en Dependencia e
Igualdad en la Autonomia
Personal

10

10

Master en Economia
y Desarrollo Territorial
(Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados
en Patrimonio Cultural: Historia,
Arte y Territorio

Master en Gerontologia:
Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del
Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo
de Comunicacion Intercultural

Master en Intervencion
Psicologica en Ambitos Clinicos
y de la Salud

Master en Investigacion e
Innovacion en Salud, Cuidados
y Calidad de Vida

Master en Investigacion y
Docencia en Ciencias de la
Actividad Fisica y la Salud

o

Master en Investigacion y
Educacion Estética: Artes,
Musica y Disefio

Master en Linguistica aplicada a
la Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera

Master en Linguistica aplicada
a la Ensefanza del Inglés como
Lengua Extranjera

Master en Marketing
y Comportamiento del
Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de
Oliva

Master en Prevencion de
Riesgos Laborales

Master en Profesorado de ESO
y Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas

23

32

12

Master en Sostenibilidad y
Eficiencia Energética en los
Edificios y en la Industria

Master en Turismo, Arqueologia
y Naturaleza

11
(5.09%)

6
(2.78%)

(0.93%)

3
(1.39%)

80
(30.74%)

67
(31.02%)

0

34
(15.74%)

0

6
(2.78%)

0

0
(0.00%)

6
(2.78%)

0

1
(0.76%)
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En la Tabla 40, se observa que la modalidad de contrato mas extendida en la
consecucion del primer trabajo es la temporal (61.76 %), tanto si se tratan de trabajos
a tiempo completo como a tiempo parcial. Cabe destacar el elevado porcentaje del
contrato de formacién en practicas, becas o similar con un 15.72%.

Aligual que sucede con los egresados de los Grados, el peso de los contratos
temporales disminuye desde el obtenido en el primer empleo. Asi, en la Tabla 41 se
observa que los contratos temporales bajan a un 41.22% desde el 61.76% del primer
empleo. Ademas, los contratos indefinidos a tiempo completo aumentan desde el
5.09% al 21.09%. Asimismo, sufren un fuerte incremento los contratos de funcionario
e interinos pasando del 2.78% al 23%.

Tabla 41. Distribucion de titulados/as que trabajan por cuenta ajena en la actualidad en funcion del tipo de contrato que poseen

Master

Contrato  Contrato LI

Contrato  Contrato Contrato Contrato formacion
temporal temporal en Sin

indefinido indefinido
atiempo atiempo
completo parcial

fijo fijo
discontinuodiscontinuo
atiempo atiempo
completo  parcial

: : e Funcionario Interino
atiempo atiempo practicas, contrato

completo parcial beca o
similar

Contrato
postdoctoral

Master en Admén. de Empresas (MBA) 2 1 0 0 3 2 1 0 0 0 0
Mgster en Avances en Seguridad de los 3 0 0 0 1 1 1 0 9 0 0
Alimentos

Master en Biotecnologia y Biomedicina 2 1 0 0 1 1 3 0 0 0 0
Méaster en Ciencias Juridicas 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Master_en Control dg Pro_cesos 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Industriales (Interuniversitario)

Master en Dependencia e Igualdad en la 3 3 1 0 10 8 0 0 9 10 0
Autonomia Personal

Mas_ter_en Econor_nla v De_sarrollo 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables 3 0 0 0 2 1 4 0 0 0 0
Méster en Estudios Avanzados en

Patrimonio Cultural: Historia, Arte y 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Territorio

Master en Gerontologia: Longevidad,

Salud y Calidad ° 1 0 0 5 6 2 0 1 0 0
Master en Ingeple_rla del Transporte 4 0 0 0 3 0 1 0 1 0 0
Terrestre y Logistica

Master en I_n’gles como Vehiculo de 0 0 0 0 0 0 1 0 > 5 0
Comunicacién Intercultural

Master en Intervencion Psicolégica en

Ambitos Clinicos y de la Salud 1 1 0 0 1 3 1 0 1 0 0
Master en Investigacion e Innovacién en

Salud, Cuidados y Calidad de Vida 2 ! 0 0 2 ! 0 0 ! 0 0
Master en Investigacion y Docencia en

Ciencias de la Act. Fisica y la Salud 0 1 0 0 2 2 0 0 2 3 0
Méster en Investigacion y Educacion

Estética: Artes, Musica y Disefio 0 0 0 0 1 0 1 0 3 4 0
Méaster en Linguistica aplicada a la

Ensefianza del Espafiol como Lengua 2 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0
Extranjera

Master en Linguistica aplicada a la

Ensefianza del Inglés como Lengua 4 0 0 0 2 3 0 0 3 2 0
Extranjera

Master en N!arketlng y C_omp_ortgmlento 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
del Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de Oliva 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Master en Prevencion de Riesgos 6 0 0 0 3 1 1 0 1 1 0
Laborales

Méster en Profesorado de ESO y

Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 18 5 ! 1 19 30 4 1 1 18 0
Méster en Sostenibilidad y Eficiencia

Energética en los Edificios y en la 1 0 0 0 4 0 4 0 0 1 0
Industria

Master en Turismo, Arqueologia y 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Naturaleza

66

15 2 1 63 66 27 1 30 42

(21.09%)  (479%)  (0.64%)  (0.32%)  (20.13%)  (21.09%)  (8.63%)  (0.32%)  (9.58%) (13.42%)

0
(0.00%)
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Un aspecto de interés en el estudio de la actividad laboral de los/as titulados/
as es el andlisis de los salarios que perciben. Los valores por master se presentan
en la tabla 42, mientras que los valores agrupados por ramas se muestran en la
tabla 43.

Tabla 42. Distribucion de titulados/as asalariados/as a tiempo completo en la actualidad segun el salario mensual neto que perciben.
Menos de  300- 600- 1.200- 1.800- Mas de

MASIEE 300€  600€ 1.200€ 1.800€ 2.400€ 2.400€

Master en Administracion de Empresas (MBA) 0 2 2 0 0 0
Méster en Avances en Seguridad de los Alimentos 0 0 1 0 0 0
Master en Biotecnologia y Biomedicina 0 0 5 0 0 0
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) 0 0 1 0 0 0
Méster en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 3 4 4 0 0 0
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 0 0 1 1 0 0
Méster en Energias Renovables 0 0 4 1 0 0
Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio 1 1 1 0 0 0
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 0 2 6 1 0 0
Méster en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 0 0 0 1 0 0
Maéster en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud 0 2 2 0 0 0
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida 0 0 2 0 0 0
Méster en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud 0 3 0 0 0 0
Master en Investigacion y Educacién Estética: Artes, Masica y Disefio 0 0 1 0 0 0
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua

Extranjera 0 0 0 0 1 0
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera 0 1 2 0 0 0
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 0 0 2 0 0 0
Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 3 12 15 3 0 0
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria 0 0 3 1 0 0
Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza 0 0 3 0 0 0

7 55 1

7 8 0
(7.14%) (27.55%) (56.12%) (8.16%) (1.02%) (0.00%)

Se observa que el rango salarial que concentra a mas trabajadores/as a
tiempo completo es el de 300 a 600€ con el 56.12% de los egresados/as, y le
sigue el rango de 600 a 1.200€ con el 27.55%. El Master en Linguistica aplicada
a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera es el Unico que cuenta con
egresados/as en el rango de 1.800 a 2.400<€.

Tabla 43. Distribucion de titulados/as asalariados/as a tiempo completo en la actualidad
segun el salario mensual neto que perciben por ramas.

Menos de  300- 600- 1.200- 1.800- Mas de

300€ 600€ 1.200€ 1.800€ 2.400€ 2.400€
Artes y Humanidades 1 2 3 0 1 0
Ciencias 0 0 5 0 0 0
Ciencias de la Salud 0 4 1 1 0 0
Ciencias Sociales y Juridicas 6 21 28 4 0 0
Ingenieria y Arquitectura 0 0 8 3 0 0

En todas las ramas, el rango de salarios mas frecuente es el de 600-1.200€
y el mayor porcentaje de egresados/as en el rango de 1.200-1.800€ se encuentra
en la rama de Ingenieria y Arquitectura.
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PROMOCION EN EL TRABAJO

En este estudio se analiza, también, la promociéon que tienen los/as
egresados/as en relacion al puesto de trabajo en el que ingresaron. Para ello se
considera cual ha sido su evolucion en el puesto de trabajo desempefiado. En
concreto, se les pregunt6é a los/as encuestados/as si se habian modificado sus
condiciones laborales en relacion al puesto de trabajo en el que ingresaron en
la organizacién en la que estan empleados/as. Los datos correspondientes a las
respuestas a esta pregunta considerando los diferentes masteres se muestran en
la figura 11. Los datos agrupados por ramas se muestran en la figura 12.

Master en Administracion de Empresas (MBA)

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos

Master en Biotecnologia y Biomedicina

Master en Ciencias Juridicas

Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario)

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural

Master en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud

Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida
Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio

Master en Lingtistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
Master en Lingtiistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario)
Master en Olivar y Aceite de Oliva

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria

Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza

®Han Promocionado ™ No han promocionado
Figura 11. Distribucion de egresados/as ocupados/as como asalariados/as que han sido promocionados en la organizacion donde
trabajan actualmente.
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Sienlafigura 11 s6lo consideramos el grupo formado por aquellos méasteres
que presentan una cantidad de mas de 10 egresados/as (estos masteres son:
Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Master
en Prevencion de Riesgos laborales, Master en Linguistica aplicada a la ensefianza
del Inglés como Lengua Extranjera, Master en Gerontologia: Longevidad, Salud
y Calidad, Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal), la
ordenacion de mayor a menor con respecto al porcentaje de egresados/as que
promocionan en su puesto de trabajo es la siguiente: Master en Linguistica
aplicada a la ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera con un 28.57% de los
egresados/as que promocionan en su puesto de trabajo, Master en Gerontologia:
Longevidad, Salud y Calidad (20.83%), Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (18.37%), Master en Prevencion de Riesgos
Laborales (15.38%), Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
(13.63%).

Si en la figura 11 s6lo consideramos los masteres que han generado una
cantidad igual a 10 o menos egresados/as, destaca sobre las demas titulaciones
el Méaster en Ingenieria del Transporte Terrestre y la Logistica, en la que han
promocionado en sus trabajos 7 de los 10 egresados/as, l0 que supone un 70%
de egresados/as totales.

0

Artes y Humanidades

Ciencias [I]

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

®Han Promocionado ~ ®No han promocionado
Figura 12. Distribucion de egresados/as ocupados/as como asalariados/as que han sido promocionados en la organizacion donde trabajan
actualmente agrupados por ramas.

En la figura 13 se observa que las ramas que registran un mayor porcentaje
de egresados que han promocionado en su organizacidbn se corresponden,
proporcionalmente, con la rama de Ingenieria y Arquitectura, en la que han
promocionado el 33.33% de los/as titulados/as, seguida de la de Artes y
Humanidades con el 20.69% y Ciencias Sociales y Juridicas enlaque son el 17.35%
de egresados de masteres los que promocionan. Las menores proporciones se
corresponden con las ramas de Ciencias de la Salud con un 13.04% y Ciencias
donde so6lo han promocionado un 11.11% de egresados/as.

NIVEL DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

Para conocer el nivel de satisfaccion con el empleo se pregunté a los/
as egresados/as acerca de su grado de satisfaccion, asi como por las fuentes
principales de insatisfaccion, en el caso que la insatisfaccion se ponga de
manifiesto. Las respuestas se muestran en dos tablas, la tabla 44 y la tabla 45.
En la tabla 44 se muestra el nivel de satisfaccion para los/as egresados/as de
los diferentes masteres, mientras que en la tabla 45 se presentan los resultados
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agrupados por ramas.

En la tabla 44, considerando solo el grupo de masteres que presentan
una cifra de mas de 10 egresados/as, se observa que los que agrupan a mayor
nuamero de egresados/as que se encuentran muy satisfechos/as con su trabajo
actual son las siguientes: Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal (53.33%); Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (46.23%); Master
en Energias Renovables (41.67%) y Méaster en Gerontologia: Longevidad, Salud y
Calidad (41.67%); Master en Linglistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera (40%). En este mismo grupo, considerando los/as egresados/
as que indican tener algun grado de satisfaccién con su trabajo (englobando
los egresados que respondieron estar satisfechos, bastante satisfechos y muy
satisfechos) cabe destacar que todos los masteres del grupo superan el 80%
de egresados/as que manifiestan estar satisfechos con su puesto de trabajo y
son varios los masteres en los que todos sus miembros estan satisfechos.
Precisamente esta situacion es la que méas se da en aquellos méasteres en los que
el nimero de egresados/as generados es igual o inferior a 10 personas, siendo el
dato mas repetido el de un porcentaje del 100% de egresados/as que manifiestan
estar satisfechos con su trabajo.

En el grupo de masteres con mas de 10 egresados/as, no existen
egresados/as que manifiesten estar nada satisfechos con su trabajo. Con respecto
a los egresados/as que se manifiestan en este grupo como poco satisfechos,
solo los siguientes masteres presentan algun porcentaje de éstos: Master en
Sostenibilidad y Eficiencia Energética de los Edificios y de la Industria (16.67%
de poco satisfechos con su trabajo); Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas (7.55%); Master en Prevencion de Riesgos Laborales (7.14%) y Master
en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal (4.44%). En el grupo de
masteres con un nimero de egresados/as igual o inferior a 10, s6lo dos masteres
presentan egresados/as que se manifiestan como nada satisfechos con su trabajo:
Master en Biotecnologia y Biomedicina (12.5%) y Master en Linguistica aplicada
a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (12.5%). En este grupo, si
consideramos la respuesta de poco satisfecho con su trabajo, encontramos que
s0lo destacan por este hecho el Master en Economia y Desarrollo Territorial (40%),
el Méaster de Control de Procesos Industriales (25%) y el Master en Avances en
Seguridad de los Alimentos (12.5%).
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Tabla 44. Distribucion de egresados/as ocupados/as en funcion del grado de satisfaccion con el trabajo actual que

desempenfan.
\ETE] Poco . Bastante Muy
Satisfecho  Satisfecho SAUSIEEho Satisfecho  Satisfecho
. - » 0 0 5 5 0
Master en Administracion de Empresas (MBA) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (50.00%) (0.00%)
. ) ' 0 1 1 1 5
Maéster en Avances en Seguridad de los Alimentos (0.00%) (12.50%) (12.50%) (12.50%) (62.50%)
. ) . ) . 1 0 1 2 4
Méster en Biotecnologia y Biomedicina (12.50%) (0.00%) (12.50%) (25.00%) (50.00%)
. N - 0 0 1 3 0
Master en Ciencias Juridicas (0.00%) (0.00%)  (25.00%)  (75.00%)  (0.00%)
. ) I 0 1 1 1 1
Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario) (0.00%) (25.00%) (25.00%) (25.00%) (25.00%)
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 0 2 10 9 24
(0.00%) (4.44%) (22.22%) (20.00%) (53.33%)
. . - I 0 2 1 1 1
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) (0.00%) (40.00%) (20.00%) (20.00%) (20.00%)
. . 0 0 2 5 5
Master en Energias Renovables (0.00%) (0.00%) (16.67%) (41.67%) (41.67%)
Méster en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: 0 0 2 2 1
Historia, Arte y Territorio (0.00%) (0.00%) (40.00%) (40.00%) (20.00%)
. . ) ) 0 0 4 10 10
Maéster en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad (0.00%) (0.00%) (16.67%) (41.67%) (41.67%)
. o - 0 0 3 5 2
Méster en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica (0.00%) (0.00%) (30.00%) (50.00%) (20.00%)
. . . S 0 0 2 1 2
Méster en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural (0.00%) (0.00%) (40.00%) (20.00%) (40.00%)
aster en Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos
Ma | ion Psicologi Ambitos Cl 0 0 6 2 1
y de la Salud (0.00%) (0.00%) (66.67%) (22.22%) (11.11%)
Master en Investigacion e Innovacién en Salud, 0 0 1 4 2
Cuidados y Calidad de Vida (0.00%) (0.00%) (14.29%) (57.14%) (28.57%)
Master en Investigacion y Docencia en 0 0 6 3 2
Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud (0.00%) (0.00%) (54.55%) (27.27%) (18.18%)
Méster en Investigacion y Educacién Estética: 0 0 0 3 7
Artes, Musica y Disefio (0.00%) (0.00%) (0.00%) (30.00%) (70.00%)
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol 1 0 2 2 3
como Lengua Extranjera (12.50%) (0.00%) (25.00%) (25.00%) (37.50%)
Méster en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés 0 0 3 6 6
como Lengua Extranjera (0.00%) (0.00%) (20.00%) (40.00%) (40.00%)
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0 0 2 1 0
(Interuniversitario) (0.00%) (0.00%) (66.67%) (33.33%) (0.00%)
. ) ) ) 0 0 0 0 1
Master en Olivar y Aceite de Oliva (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%)
Maéster en Prevencion de Riesgos Laborales 0 ! 6 4 8
(0.00%) (7.14%) (42.86%) (28.57%) (21.43%)
Maéster en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y 0 8 17 32 49
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (0.00%) (7.55%) (16.04%) (30.19%) (46.23%)
Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética 0 2 3 6 1
en los Edificios y en la Industria (0.00%) (16.67%) (25.00%) (50.00%) (8.33%)
Maéster en Turismo, arqueologia y naturaleza 0 o 0 o ! o 2 o ! o
(0.00%) (0.00%) (25.00%) (50.00%) (25.00%)

2 17 80 110 131

(0.59%) (5.00%) (23.53%) (32.35%) (38.53%)
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Tabla 45. Distribucion de egresados/as ocupados/as en funcion del grado de satisfaccion con
el trabajo actual que desempefian agrupados por ramas

Nada Poco . Bastante Muy
Satisfecho  Satisfecho L Satisfecho  Satisfecho

. 1 0 9 " 12
Artes y Humanidades (3.03%) (0.00%) (27.27%)  (33.33%)  (36.36%)

Ciencias ! 0 ! 2 5
(11.11%) (0.00%) (11.11%) (22.22%) (55.56%)

. . 0 1 12 17 18
Ciencias de la Salud (0.00%) (2.08%) (25.00%)  (35.42%)  (37.50%)

Ciencias Sociales y Juridicas 0 18 49 63 87
(0.00%) (6.13%) (23.11%) (29.72%) (41.04%)

Ingenieria y Arquitectura 0 3 9 7 9
(0.00%) (7.89%) (23.68%) (44.74%) (23.68%)

Por ramas de estudios (tabla 45), los/as egresados/as de masteres que
en mayor medida se muestran muy satisfechos/as con el trabajo que desarrollan
se encuentran en la rama de Ciencias (55.56%), seguida por la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas con el 41.04%. Considerando la agrupacion de las respuestas
indicativas de satisfaccion (satisfecho, bastante satisfecho y muy satisfecho) todas
las ramas superan el porcentaje del 88%, destacando la rama de Ciencias de la
Salud con el 97.02% de los/as egresados/as que se encuentran en esta categoria,
seguida por la rama de Artes y Humanidades con el 96.07%. A continuacion, y
por este orden, se sitlan las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas (93.87%),
Ingenierias y Arquitectura (92.11%) y Ciencias (88.88%). Los estudios de masteres
pertenecientes a las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias presentan
porcentajes de egresados/as que responden que estan nada satisfechos con su
trabajo, concretamente el 3.03% y el 11.11% respectivamente. Agrupando las dos
respuestas que son indicativas de bajo nivel de satisfaccion (nada satisfecho y
poco satisfecho) es la rama de Ciencias la que presenta al grado de insatisfaccion
mas alto (11.11%), seguida de la rama de Ingenierias y Arquitectura (7.89%),
Ciencias Sociales y Juridicas (6.13%), Artes y Humanidades (3.03%) y Ciencias
de la Salud (2.08%).

En relacién a las principales fuentes de insatisfaccion que indican los/as
titulados/as de masteres que declaran encontrarse en esta situacion, los datos
por master quedan recogidos en la tabla 46 y los datos agrupados por ramas de
estudios en la tabla 47. Las circunstancias que se manifiestan como fuentes de
insatisfaccion de los egresados/as con el trabajo que realizan son diversas, lo que
hace que la opcion de otras causas cuente con un alto porcentaje de encuestados/
as que la seleccionan (36.84%) (tabla 46). Entre las fuentes de insatisfaccion que
estan recogidas en la encuesta destacan que los empleados/as no se sienten
bien remunerados (no gano demasiado dinero) con un 31.58% de egresados/as
que reconocen esta opcidn como causa de insatisfaccion y la falta de perspectiva
profesional (21.05%).
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Tabla 46. Distribucion de egresados/as insatisfechos/as en funcién del motivo principal de insatisfaccion en el puesto de trabajo.

Master

Jornada
muy larga

No gano

dinero

Retribucién
vinculada a la
demasiado consecucion de perspectivas de horarios cualquier tipo

objetivos en el profesionales diversos

Sin

puesto de trabajo

Aceptacion

Disponibilidad
para asumir

de movilidad
geografica

Conflictos/

clima
laboral

negativo

Asumo una
excesiva
responsabilidad

Asumo un
elevado

riesgo

empresarial

Otra

Master en Avances en 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Seguridad de los Alimentos ~ (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Méster en Biotecnologia y 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Biomedicina (0.00%)  (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

I;/Iéster enIC(?nt:o_l ?e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

rocesos Industriales

(Interuniversitario) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (100.00%)

Master en Dependencia'e 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

:3:;'3::' enlaAutonomia ¢, 550,y (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Master en Boonomia 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
esarrollo Territoria o o o o o o o o o o

)(/Interuniversitario) (0.00%)  (50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Linguistica

aplicada a la Ensefianza 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

del Espafiol como Lengua  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)

Extranjera

Master en Prevencion de 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Riesgos Laborales (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Master en Profesorado

do% II_Edl;cgciénBSeﬁl_J"ndatria 0 > 0 1 0 0 0 0 0 5
igatoria y Bachillerato, o o o o o o o o o o

Fomgacién gmfesional v (0.00%)  (25.00%) (0.00%) (12.50%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (62.50%)

Ensefianza de Idiomas

Mé;ter en Soster}i.bilidad y 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9

Eficiencia Energética enlos 550,y (0,00%) (0.00%) (50.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (50.00%)

Edificios y en la Industria

TOTALES

1

4

1

0

7

(31.58%)

(5.26%)

(21.05%)

(5.26%)

(0.00%)

(0.00%)

(36.84%)

Tabla 47. Distribucion de egresados/as insatisfechos/as en funcién del motivo principal de insatisfaccion en el puesto de trabajo agrupados por ramas

Retribucién

Disponibilidad

Jornada No gano vinculada a la Sin Aceptacién  para asumir Conflictos/ Asumo una A:IZT:dgn
muy demasiado consecuciéonde perspectivas de horarios cualquier tipo clima laboral excesiva riesgo Otra
larga dinero objetivos en el  profesionales diversos de movilidad negativo  responsabilidad :
5 e empresarial
puesto de trabajo geografica
Artes y Humanidades 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias de la Salud 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Ciencias Sociales y 0 4 1 2 0 1 0 0 0 5
Juridicas (0.00%) (30.77%) (7.69%) (15.38%) (0.00%) (7.69%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (38.46%)
Ingenieria y Arquitectura 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 2
(0.00%)  (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (66.67%)

CARACTERIZACION DE LOS/AS TITULADOS/AS QUE BUSCAN EMPLEO

En esta seccion se consideran determinadas variables que permiten
caracterizar a los titulados/as de masteres que en el momento actual se encuentran
en estado de busqueda de empleo. Las variables utilizadas para esta cuestion y
las tablas en las que se han tabulado los datos son las siguientes:

- Tiempo que llevan buscando empleo (tabla 48).

- Clasificacion de los/as egresados/as que se encuentran en busqueda
de empleo como parados/as activos, parados/as de rotacion y parados/
as de primer empleo (tabla 49).

- Causas por la que estan desempleados/as (tabla 50).

- Valoracion media de lo que estarian dispuestos a asumir para conseguir
un puesto de trabajo (tabla 51).
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- Métodos empleados para la busqueda de empleo (tabla 52).

- Importancia que otorgan a distintos criterios a tener en cuenta a la hora
de valorar una oferta de trabajo (tabla 53).

Tabla 48. Distribucion de los/as titulados/as que buscan empleo en funcion del tiempo que llevan buscando colocaciéon

Master 1mes 2meses 3 meses 4 meses 5 meses 6 meses GM:::;

Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 0 0 0 0 0 0 5
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal 0 0 1 0 0 1 1
Méaster en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario) 0 1 0 0 0 0 0
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad 1 1 0 1 0 1 2
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica 0 1 0 0 0 0 0
Master en Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida 0 0 0 0 0 0 1
Master en Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud 0 0 0 0 0 0 1
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 0 1 0 0 0 0 1
Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 3 1 2 1 0 1 6

4 3 2 0 3 17

5
(11.76%) (14.71%) (8.82%) (5.8

[}

%) (0.00%) (8.82%) (50.00%)

A partir de los datos totales recogidos en la tabla 48 es posible apreciar
que el numero de titulados/as que llevan buscando empleo durante un periodo
de mas de seis meses es de 17 egresados/as, lo que representa el 50% sobre
el total de los 34 egresados/as que, en el periodo de estudio, se encuentran en
situacion de desempleo.

Los/as titulados/as en busqueda de empleo se clasifican en la tabla
49 como parados/as activos/as (personas que buscan empleo), parados/as
de rotacion (desempleados/as que poseen experiencia laboral) y parados/as
de primer empleo (titulados/as que han finalizado sus estudios y buscan su
primer empleo). En los datos totales mostrados en la tabla 49 podemos apreciar
como la suma de los parados/as de rotacion (22) mas los parados/as de primer
empleo (12) coincide con la cifra de parados/as activos/as (34). En estos datos
totales también podemos apreciar que gran parte de los parados/as activos
son parados/as de rotacién, grupo que incluye al 64.71% de los parados/as
en activo y que el 35.29% de los parados/as en activo son parados/as que se
encuentran en busqueda de su primer empleo.

Al preguntar a los desempleados/as sobre las causas por las cuales se
encuentran en este estado, sus respuestas al abanico de posibles causas que
se incorporan en la encuesta han sido tabuladas a nivel de master en la Tabla
50. En dicha tabla es posible apreciar en los datos totales que las causas que
se presentan con una mayor frecuencia son la no renovacién tras la finalizacion
del contrato (39.39%), la busqueda del primer empleo (24.24%), y la busqueda
de un empleo méas adecuado a la formacién recibida (15.15%).
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Tabla 49. Distribucion de los/as egresados/as en biusqueda de empleo como parados/as activos, parados/as de rotacion y parados/as de
primer empleo.

Parados Parados de Parados de
activos rotacion primer empleo

Master

o
o

Master en Administracion de Empresas (MBA)
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos
Master en Biotecnologia y Biomedicina

Master en Ciencias Juridicas

Master en Control de Procesos Industriales (Interuniversitario)

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Interuniversitario)

Master en Energias Renovables

Master en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Master en Inglés como Vehiculo de Comunicacion Intercultural

Master en Intervencion Psicoldgica en Ambitos Clinicos y de la Salud

Master en Investigacion e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida

Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud
Master en Investigacion y Educacién Estética: Artes, Musica y Disefio

Master en Lingtistica aplicada a la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
Master en Linguistica aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Master en Marketing y Comportamiento del Consumidor (Interuniversitario)

Master en Olivar y Aceite de Oliva

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

Master en Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria
Master Univ. en Turismo, arqueologia y naturaleza

MO O o= |- 00|+ 00O = W OO0 WU

-
N

oO/d|l2|lO 0 OC|0Oj0OjOjO/O/O|OM|/O|O/O =O|O|O|n>

OOS—AOOOOO—l—lOO—lAOO—AI\)OOO—lO

oo
o

TOTAL 34 22 12

(64.71%) (35.29%)

Tabla 50. Distribucion de egresados/as que buscan trabajo en funcion de la causa por la que se encuentran desempleados/as

Porque Para
A Porque A

Se Porque Por considero Porque Porque mejorar las
s : : - Por deseo un A

terminéel deseoun inseguridad mi deseo un deseo un . condiciones Por

z q e completar el A n trabajo con n
contrato empleo mas en mi actividad . trabajo trabajo de bienestar, otras
trabajo que mayores :
ynome adaptadoa empleo actual con mayor con menor . tiempo de causas
5 iy tengo ahora - . ingresos por

renovaron mi formacion actual como horario horario - transporte,

provisional horario, etc.

Busco
mi

primer
empleo

Master en Avances

en Seguridad de los 4 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A"megtos (80.00%)  (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Dependencia 1 5 0 0 o 0 0 0 0 0 0

e lgualdad en la o o o o o o o o o o o
Autonomia Personal (33.33%) (66.67%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Economia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

y Desarrollo Territorial o o o o o o o o o o o
(Interuniversitario) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Maéster en Gerontologia: 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
'(':‘;rl‘igea‘(’j'dad’ Salidy  500%) (66.67%)  (33.33%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%)  (0.00%)
Master en Ingenieria del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
I:)Z’I‘:fl’g:e Terrestte Y 0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%)  (0.00%) (100.00%)  (0.00%)
Master en Investigacion

e Innovacién en Salud, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Cuidados y Calidad de  (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (0.00%) (100.00%)  (0.00%)
Vida

Master en Prevencion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Riesgos Laborales (50.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Master en Profesorado

de ESO y Bachillerato, 2 4 3 0 0 0 0 0 1 1 3
FP y Ensefianza de (14.29%) (28.57%)  (21.43%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)  (0.00%) (7.14%) (7.14%) (21.43%)
Idiomas

8 13 0 0 0 1 3 3
(24.24%)  (39.39%) %) (0.00%) I I (0.00%) (0.00%) (3.03%) (9-09%) (9.09%)
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Existen determinadas cuestiones que para los titulados/as que se
encuentran en busqueda de empleo pueden ser importantes asumir para
conseguir éste. Sobre esta cuestion se preguntd también a los encuestados/as y
los datos que recogen sus respuestas se muestran en la tabla 51. Para la serie de
cuestiones que es posible asumir para conseguir empleo que fueron planteadas
en la encuesta, el/la encuestado/a realiza una valoracion de lo importante que es
asumir esa cuestion para encontrar empleo, puntuando cada cuestion sobre una
escala de 1 a 7 puntos, donde 1 punto significa que esa cuestién a asumir no es
“nada importante” y 7 puntos significa que esa cuestion a asumir es “fundamental”.
La tabla recoge la valoracion media de los encuestados/as sobre cada cuestion
a asumir, clasificadas por master. Los valores totales medios obtenidos como
respuesta a las opciones planteadas se mueven en una horquilla que se sitta
entre los valores de 3.17 puntos y 4.46 puntos de media total, por lo que es
posible afirmar que no existe ninguna causa que destaque en valoracion de los
encuestados/as sobre las demas como muy importante para asumir a la hora de
encontrar empleo. No obstante lo anterior, las puntuaciones totales mas bajas,
en cuanto a la importancia de lo que podrian asumir los/as egresados/as para
conseguir un empleo, son: cambiar de residencia (3.17 puntos de media total),
vincular parte del salario a la consecucion de objetivos (3.27 puntos de media
total) y aceptar un trabajo que no esté relacionado con la titulacién cursada (3.32
puntos). En el lado opuesto, las cuestiones mejor valoradas son aceptar un
contrato de formacion en practicas o en formacion (4.46 puntos) y trabajar como
becario (4.43 puntos de media total).

Para profundizar sobre las acciones que los egresados/as llevan a cabo
para conseguir un empleo se incluyeron en la encuesta diversas acciones posibles
para que los encuestados/as indicaran cuales de ellas estaban llevando a cabo,
y los datos obtenidos se muestran en la Tabla 52. Entre las acciones realizadas
destacan, por su frecuencia, solicitar empleo a una empresa/presentar curriculum
(44.12%), ponerse en contacto con el Servicio Andaluz de Empleo u oficina publica
de empleo (35.29%), consultar o contestar anuncios de ofertas de empleo o poner
anuncios (11.76%). A estas acciones les sigue, ya con una frecuencia sensiblemente
menor, realizar entrevistas de trabajo (2.94%). La opcién de otras acciones supone
un 5.88%. Ademas de las anteriormente comentadas, no fueron utilizadas en ningin
caso en resto de las acciones posibles incluidas en el cuestionario.

Tabla 51. Distribucién de egresados/as que buscan empleo en funcion de lo que estarian dispuestos a asumir para conseguirlo (valoracién
media en una escala de 1 a 7 donde 1 corresponde a “nada importante” y 7 a “fundamental”).

Vincultar parte Aceptar un Aceptar un Aceptar un

Cambiar Aceptar del salario a la trabajo que no trabajo que no  contrato de .
Trabajar cono

becario

de trabajos consecucion de requiere el nivel esté relacionado formacion en
residencia temporales objetivos propuestos universitario que con la titulacién practicas o
por la empresa posee cursada en formacion

Master en Avances en Seguridad de

: 3.20 2.60 2.20 4.20 3.40 5.20 5.20
los Alimentos
Master en Dep’endenma e Igualdad 4.33 6.67 3.00 6.00 5.00 5.67 5.33
en la Autonomia Personal
Master en Economia y Desarrollo 1.00 1.00 5.00 1.00 4.00 6.00 5.00
Territorial (Interuniversitario)
Master en Gerontologia:
Longevidad, Salud y Calidad 3.50 2.50 4.00 417 217 2.83 3.67
Master en Ingenieria del Transporte 1.00 7.00 3.00 7.00 7.00 7.00 4.00

Terrestre y Logistica

Méster en Investigacion e
Innovacion en Salud, Cuidados y 6.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 7.00
Calidad de Vida

Méaster en Investigacion y Docencia

en Ciencias de la Actividad Fisica y 4.00 4.00 3.00 2.00 2.00 1.00 4.00
la Salud

Master en Prevencién de Riesgos 3.00 4.50 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Laborales

Master en Profesorado de ESO y

Bachillerato, FP y Ensefianza de 2.50 2.43 4.21 2.64 2.29 2.43 2.64

Idiomas
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Tabla 52. Distribucion de egresados/as que buscan empleo en funcion de las acciones que han realizado en el tltimo trimestre para conseguir un puesto de trabajo.

sindicato

[}
0
a
£
I}
[}
i-]

Ponerme en contacto con alguna
oficina de empleo privada o apuntarme
a una bolsa de trabajo
Solicitar empleo a una empresa o
presentar mi curriculum
Pregunta a amigos, pacientes o0 a un
Consultar o contestar anuncios u
oferta de empleo o poner anuncios
Hacer alguna gestion o contacto con
una administracion publica para crear
mi propio negocio
Realizar un examen o entrevista de
trabajo
Esperr los resultados de una solicitud
de trabajo o de una oposicion
Esperar la llamada de una Oficina
Esperar la llama de una Oficina
Privada de empleo o de alguna bolsa
de trabajo (Colegio Profesional
Universidad o Administracion Publica)
Mantener vinculos con la empresa
donde realizaste las practicas
Presentar mi curriculum para una plaza
en alguna Universidad
Presentar mi curriculum en un Instituto,
Centro de Investigacion o equivalente

©
23
g5
g
—_ ©
T £
£8
2
86
23
S
gﬂ.
S g
c

o9
T
q"N
ES
o @®©
c T
o C
o<

Master en Avances
en Seguridad de los
Alimentos

Master en Dependencia e
Igualdad en la Autonomia
Personal

Master en Economia
y Desarrollo Territorial
(Interuniversitario)

Master en Gerontologia:
Longevidad, Salud y
Calidad

Master en Ingenieria del
Transporte Terrestre y
Logistica

Master en Investigacion

e innovacion en salud,
cuidados y calidad de vida

Master en Investigacion

0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (80.00%) (0.00%) (20.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
(83.33%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (33.33%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(50.00%) (0.00%) (50.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

y Docencia en Ciencias 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de la Actividad Fisicayla  (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Salud

Master en Prevencion de 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riesgos Laborales (0.00%) (0.00%) (100.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

Méaster en Profesorado
de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
(50.00%) (0.00%) (21.43%) (0.00%) (14.29%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (14.29%)

12 0 15 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 2

(35.29%)  (0.00%) (44.12%) (0.00%) (11.76%) (0.00%) (2.94%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (5.88%)

En la tabla 53 se muestran los resultados de la valoraciéon que los/as
titulados/as que buscan empleo han concedido a la importancia de diversos
aspectos relativos a las ofertas de trabajo que han considerado. La tabla recoge,
por master, las puntuaciones medias de cada aspecto considerado sobre las
ofertas de trabajo. Para conseguir esos datos, cada encuestado/a puntud estos
aspectos en una escala de 1 a 7 puntos donde 1 punto significa “nada importante”
y 7 puntos significa “fundamental”. Con respecto a las puntuaciones medias totales
de cada aspecto valorado, los aspectos que son destacados por los/as titulados/as
son: la formacion interna con un valor total medio de 6.22 puntos, las posibilidades
de promocion (5.7 puntos), el tipo de contrato ofrecido (5.24 puntos) y el nivel
salarial (5.14 puntos). Los aspectos menos valorados se corresponden con el
tamafo de la empresa (2.80 puntos) y el tipo de empresa (3.14 puntos).
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Tabla 53. Distribucion de egresados/as en funcion de la importancia que otorgan a diferentes aspectos en las ofertas de trabajo (valoraciéon
media de los/as egresados/as por master en una escala de 1 a 7 donde 1 corresponde a “nada importante” y 7 a “fundamental”)

1 Nivel salarial

2 Tipo de contrato ofrecido

3 Seguridad estabilidad

4 Se ajusta a la formacion recibida

5 Funciones a desarrollar

6 Posibilidades de promocién

7 Formacion interna

8 Tipo de empresa

9 Tamano de la empresa

10 Horario/jornada flexible

11 Prestigio de la Universidad, Instituto o Centro de Investigacion

Master 1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 1
Master en Avances en Seguridad de los Alimentos 5.40 6.00 5.40 5.40 5.40 6.00 6.40 4.60 4.20 4.80 5.80

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia
Personal

Master en Economia y Desarrollo Territorial
(Interuniversitario)

Méaster en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad  4.33 4.83 5.17 5.17 4.50 5.00 4.83 3.83 2.50 3.50 3.83
Méaster en Ingenieria del Transporte Terrestre y
Logistica

Master en Investigacion e innovacion en salud,
cuidados y calidad de vida

Master en Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Actividad Fisica y la Salud

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 3.00 4.50 7.00 3.50 4.00 6.00 7.00 3.00 3.00 3.50 3.00
Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y 5.54 4.54 6.00 4.77 4.62 6.00 6.46 4.15 3.77 4.92 4.23
Ensefianza de Idiomas

5.00 4.33 3.67 5.67 6.33 5.33 5.33 5.67 4.33 4.33 3.00

5.00 3.00 5.00 5.00 6.00 6.00 6.00 4.00 4.00 4.00 4.00

7.00 7.00 7.00 7.00 5.00 7.00 7.00 1.00 1.00 7.00 1.00

5.00 7.00 7.00 2.00 4.00 3.00 6.00 1.00 1.00 1.00 5.00

6.00 6.00 7.00 6.00 5.00 7.00 7.00 1.00 1.00 6.00 1.00

CONCLUSIONES

El presente informe recoge el primer estudio sobre la insercion laboral de
las personas que finalizaron un master oficial en la Universidad de Jaén en el curso
académico 2013-14. En este curso académico finalizaron sus masteres un total de
661 personas. De estas personas, un total de 589 (89.1% del total) disponian de
uno o varios teléfonos en las bases de datos de la Universidad y, por tanto, eran
localizables. De estos Ultimos, 106 egresados (18% de los egresados localizables)
no se pudieron localizar ya que el teléfono que aparecia en las bases de datos
era incompleto, erréneo, pertenecia a otro abonado, nunca respondié cuando se
efectuo la llamada o no se pudo conseguir un nimero de teléfono valido con el que
contactar al/la egresado/a. Con todo ello, la poblacién de egresados y egresadas
finalmente localizados fue de 483, de los cuales, 468 completaron la encuesta,
lo que supone una tasa de respuesta del 96.89%. Soélo un escaso 3.1% de los
egresados localizados se negaron a participar en el estudio por distintos motivos.

Informacion sociodemografica

Méas del 31% de los egresados/as de los masteres esté en condiciones de
incorporarse al mercado laboral con una edad inferior a los veinticinco anos.

Al igual que en los grados, se mantiene el predominio de las mujeres
(61.42%) frente a los hombres (38.58%) en el conjunto de los egresados de
masteres.

La distribuciobn mas desigual entre personas egresadas se registra en
los masteres de Ciencias de la Salud, donde un 74.23% son mujeres, y en los
masteres de Ingenieria y Arquitectura donde un 76% son hombres. La tendencia
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se mantiene respecto a los grados.

Datos académicos

El 90.17% del alumnado ha completado su master en el plazo marcado
por su plan de estudios (un afio), cifra muy similar a la de los grados, que es del
90.72%.

En las ramas analizadas el porcentaje de egresados que obtienen su
titulo en el tiempo establecido en su plan de estudios es muy elevado: Artes y
Humanidades el 85%, Ciencias el 100%, Ciencias de la Salud el 98.9%, Ciencias
Sociales y Juridicas el 89.33% y en Ingenieria y Arquitectura el 88%.

Las calificaciones alcanzadas son mejores que las observadas a nivel de
grado. Asi, solo el 16% de los titulados y tituladas que han cursado sus estudios
de master en la Universidad de Jaén obtienen una calificacion de aprobado. En
el 77% de los masteres un 75% de titulados/as obtienen una calificacion igual a
notable o sobresaliente.

De los 22 egresados que han disfrutado de una beca de movilidad, un
86.36% han sido dentro del programa Erasmus, mientras que el resto realizd
una movilidad fuera de Europa financiada a través del Plan Propio de Movilidad
Internacional.

Situacion laboral anterior a la finalizacion de los masteres

El porcentaje de titulados/as que han realizado trabajos remunerados de
forma simultanea a sus estudios de master ha sido de un 38%, lo que supone
una cifra considerablemente mas elevada a la registrada en los estudios de grado
(28%). Un elemento importante a tener en cuenta es la marcada heterogeneidad
de los valores a nivel de master, ya que de los 178 titulados/as en esta situacion,
un total de 104 se agrupan en tan solo 4 masteres, del total de 24 considerados
en este informe.

Métodos de busqueda de empleo

Los dos métodos mas empleados por los/as egresados/as de los titulos
de master para la obtencion de su primer empleo son los contactos personales
(23.23%) y el envio de curriculum a empresas (22.97%), siendo los mismos
métodos que emplean los/as egresados/as de los titulos de grado, aunque
se invierte el orden del método mas empleado. En el caso de los estudios de
postgrado ambos métodos representan 47% del total, si bien, la diversidad de
métodos empleados es mayor con un peso mas elevado de otros métodos como
Internet y las bolsas de empleo.

Estos métodos se mantienen como mas empleados para la busqueda del
segundo empleo representando mas del 67% del total. Esta tendencia cambia
cuando se hace referencia al trabajo actual, en donde se observa una mayor
diversidad de métodos, con un menor peso del envio de curriculum a empresas
-39.34%- aunque sigue siendo el método mas empleado, y con un peso mucho
mayor de las oposiciones (15.73%).

Caracteristicas del primer empleo conseguido por egresados y egresadas

Araiz de esta informacion se puede concluir que el tiempo medio requerido
para obtener un primer empleo por parte de los egresados/as de las titulaciones
de master es de 0.61 afos, una cifra que es practicamente la mitad de la que se
registra para los titulos de grado (1.18 afios). No obstante, se aprecian ciertas
diferentes entre las diferentes ramas. Asi, la rama de Artes y Humanidades es la
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que menor tiempo requiere para encontrar el primer empleo con un tiempo de
0.41 afos, seguida por la rama de Ciencias de la Salud. 0.44 afos. Las ramas
gue mas tiempo requieren son la de Ingenieria y Arquitectura con 0.79 afios, y
con una escasa diferencia la de Ciencias con 0.78 afnos. La rama de Ciencias
Sociales y Juridicas ocupa una situacion intermedia con 0.64 afos.

Si se analiza la insercién inmediata considerada como la que se produce
enun periodo igual o inferior a 1 mes después de haber obtenido el titulo, se puede
indicar que la misma ha sido lograda por un 28.63% de los titulados. Asimismo,
es importante destacar que en un total de 9 titulos de los 24 considerados, se
alcanza una tasa de insercion laboral inmediata superior al 40%.

En cuanto al analisis de los factores que han podido dar lugar a esta
incorporacion inmediata en el mercado laboral, se considera por un lado la
situacion laboral previa a la finalizacion del master, es decir, el hecho de realizar
trabajos remunerados durante los estudios, observando que un 79.85% de los/
as egresados/as que han conseguido dicha incorporacion en el plazo de un mes,
cumplen la premisa de haber simultaneado estudios y trabajo. Por otro lado,
otro elemento que se considera importante es la realizacién de practicas de
empresa, asi un 34.33% de las personas que estan en esta situacion de haber
participado en actividades de dicho tipo, han logrado dicha incorporacién.

Tasas de empleo, paro e inactividad para los mésteres oficiales que se ofertan
en la Universidad de Jaén

La tasa media de empleo de los masteres oficiales de la Universidad de
Jaén es de un 72.64%, superior en 15 puntos a la tasa de empleo que existe
a nivel de grado. Las dos ramas que presentan una tasa de empleo superior
a dicha media son la rama de Ingenieria y Arquitectura (88.37%) y Artes y
Humanidades (82.5%).

La tasa media de paro de los masteres oficiales es muy reducida,
encontrandose en el 7.26% que supone un 0.25% menos que la que se obtiene
para el conjunto de grados de la Universidad de Jaén. En dos de las cinco ramas
de estudio, Artes y Humanidades y Ciencias, ninguno de sus egresados se
encuentra en paro en la actualidad.

La tasa media de inactividad de los masteres oficiales se sitla en un
20.10%, lo que supone 15 puntos menos que la tasa de inactividad media que
presenta la oferta de grados de la Universidad de Jaén. Las dos ramas con
menor tasa de inactividad son la de Ingenieria y Arquitectura (9.30%) y la de
Ciencias de la Salud (14.29%).

El periodo acumulado trabajado medio global de los/as egresados/as
en este informe ha sido de 1.12 afos. El 79.17% de los masteres alcanzan
tiempos acumulados superiores a un afo, lo que representa 19 masteres del
total de 24. Es importante indicar que esta cifra de periodo trabajado acumulado
es considerablemente superior a la correspondiente a las titulaciones de grado
(0.87 anos), poniendo de manifiesto que el cursar una titulacién de postgrado
a nivel de master, y alcanzando una determinada especializacion el acceso al
mercado laboral es mas sencillo.

Grado de ajuste entre los estudios cursados y el empleo

El porcentaje de ajuste exacto (poseer el nivel de méaster es un requisito
exigido por los empleadores para contratar al/la egresado/a) se produce para un
23.32% de los/as egresados/as ocupados/as. A los/as egresados/as de la rama
de Ciencias son a los/las que en mayor medida se les ha exigido el master como
condicion necesaria para ser contratados (44.44% de los/as egresados/as que
trabajan por cuenta ajena).
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El porcentaje medio de egresados que considera necesario haber cursado el
master para desempenfar su puesto de trabajo (sea por cuenta propia o por cuenta
ajena) asciende al 59.41 por ciento. Las dos ramas donde esa percepcion sobre la
necesidad de tener el master para desarrollar su actividad laboral es méas elevada
son Ciencias y Artes y Humanidades con un 77.78 y 69.70 %, respectivamente.

El porcentaje medio de egresados con un desajuste moderado (egresados
de master a los que se le exigi6 el nivel de grado como requisito para ser
contratados) se sitla en un 66.40%. Por otro lado, en las ramas de Ciencias y
de Ingenieria y Arquitectura ninguno de sus egresados/as presenta un desajuste
fuerte o muy fuerte entre el nivel formativo que poseen y el nivel requerido para
formalizar su contrato.

Sectores de actividad de las organizaciones empleadoras

Los sectores que presentan un mayor porcentaje de titulados/as son
Educacion Publica (27.97%) al igual que sucedia a nivel de grado, Educacion
Privada (14.47%) y Actividades recreativas, culturales y comunitarias, servicios
personales (9.97%).

El nUmero de titulados/as que ha creado su propia empresa es de 27
personas, destacando de nuevo el sector de actividad de Educacion Privada
con el 22.22% de las nuevas empresas, seguido por Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas con un porcentaje del 18.52%.

Caracteristicas de los empleos

La mayor parte de las empresas creadas por los/las egresados/as se
encuentran en la Provincia de Jaén (66.66%). La mayor parte de los/las egresados/
as que trabajan por cuenta ajena, actualmente, se encuentran realizando su
trabajo en la provincia de Jaén (48.88%).

La modalidad mas utilizada para acceder al mercado laboral es el contrato
temporal (61.76 %). No obstante, este porcentaje se reduce con el paso del tiempo
pues, en el momento actual, un 41.22% de los/as egresados/as posee un contrato
temporal.

El rango salarial que concentra a mas trabajadores/as a tiempo completo
es el de 600 a 1.200€ con el 56.12% de los egresados/as, y le sigue el rango
de 600 a 1.200€ con el 27.55%. Lo mismo sucede en todas las ramas, donde
el rango de salarios mas frecuente es el de 600-1.200€. El mayor porcentaje de
egresados/as en el rango de 1.200-1.800€ se encuentra en la rama de Ingenieria
y Arquitectura.

Promocion en el trabajo

La rama de estudios que registra un mayor porcentaje de egresados
que han promocionado en su empresa es la rama de Ingenieria y Arquitectura,
en la que han promocionado el 33.33% de los/as titulados/as, seguida de la
de Humanidades con el 20.69% y Ciencias Sociales y Juridicas (17.35%). Las
menores proporciones se corresponden con las ramas de Ciencias de la Salud con
un 13.04% y Ciencias donde s6lo han promocionado un 11.11% de egresados/as.

Nivel de satisfaccion del empleo

Considerando los méasteres con mas de 10 egresados/as, todos superan el
80% de egresados/as que manifiestan estar satisfechos con su puesto de trabajo.
En los masteres con nimero de egresados/as igual o inferior a 10 personas, el dato
mas repetido es el del 100% de egresados/as que manifiestan estar satisfechos
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con su trabajo.

Por ramas de estudios, los/as egresados/as de masteres que en mayor
medida se muestran muy satisfechos/as con su trabajo se encuentran en la rama
de Ciencias (55.56%), seguida por la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con
el 41.04%. Agrupando las respuestas indicativas del grado de satisfaccion todas
las ramas superan el porcentaje del 88% de egresados/as satisfecho en algin
grado destacando la rama de Ciencias de la Salud con el 97.02%, seguida por la
rama de Artes y Humanidades con el 96.07%. A continuacion, se sitlan las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas (93.87%), Ingenieria y Arquitectura (92.11%) y
Ciencias (88.88%).

Entre las fuentes de insatisfaccion con el trabajo destacan que los
empleados/as no se sienten bien remunerados (31.58%) y la falta de perspectiva
profesional (21.05%).

Caracterizacion de los titulados y las tituladas que buscan empleo

El nUmero de titulados/as que llevan buscando empleo durante un periodo
de mas de seis meses es de 17 egresados/as, lo que representa el 50% sobre
el total de los 34 egresados/as que, en el periodo de estudio, se encuentran en
situacion de desempleo.

Los/as 34 parados/as activos/as del periodo analizado se distribuyen en
parados/as de rotacion (64.71% de los parados/as en activo) y parados/as que
se encuentran en busqueda de su primer empleo (35.29% de los parados/as en
activo).

Las causas por las cuales los desempleados/as manifiestan encontrarse en
ese estado que se presentan con una mayor frecuencia son la no renovacion tras
la finalizacion del contrato (39.39%), la basqueda del primer empleo (24.24%) y la
busqueda de un empleo mas adecuado a la formacion recibida (15.15%).

Las principales acciones que los egresados/as llevan a cabo para conseguir
empleo son: solicitar empleo a una empresa/presentar curriculum (44.12%);
ponerse en contacto con el Servicio Andaluz de Empleo u Servicio Publico de
Empleo Estatal (35.29%) y consultar o contestar anuncios de ofertas de empleo o
poner anuncios (11.76%).

Los aspectos relativos a la hora de valorar las ofertas de trabajo que se
destacan como los mas importantes son: la formacion interna con un valor (6.22
puntos), las posibilidades de promocion (5.7 puntos), el tipo de contrato ofrecido
(5.24 puntos) y el nivel salarial (5.14 puntos). Los aspectos menos valorados se
corresponden con el tamafo de la empresa (2.80 puntos) y el tipo de empresa
(3.14 puntos).

Este informe ha recogido los primeros resultados sobre la situacion laboral
de los/as egresados/as de los masteres oficiales ofertados por la Universidad
de Jaén. En concreto, ofrece los resultados sobre la insercion laboral en 2017
de las personas que finalizaron sus masteres en el curso académico 2013-
14 pretendiendo cubrir un doble objetivo. Por un lado, aportar la informacion
requerida en el procedimiento que sobre insercion laboral se recoge en el Sistema
de Garantia de Calidad de los Méasteres Oficiales de la Universidad de Jaén. Por
otro, suministrar un analisis de la empleabilidad de los distintos masteres oficiales
ofertados por la Universidad de Jaén con vistas a poder adoptar decisiones
oportunas para mantener y, en su caso, mejorar la insercion laboral de los/as
egresados/as de los masteres oficiales de la Universidad de Jaén.







